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ABSTRAK

Kevinh)28190110 / 2023 Pengaruh Kompensasi dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja
—Karyawan Generasi Z Di Wilayah Jakarta / Dosen Pembimbing: Kristin Handayani,
=5.S1.,M.M.

=

§Sebagaji generasi termuda di tempat kerja saat ini, gen Z sangat menyukai pekerjaan yang
“bermakna dan percaya bahwa mereka dapat memenuhi kebutuhan mereka hanya dengan
5be(’f)korf1tribusi pada perusahaan tempat bekerja. Gen Z menganggap keterampilannya tinggi

§dagj haihya 1,5% yang menganggap keterampilannya masih rendah, hasil tersebut mungkin
g.dagat menjawab mengapa gen Z cukup percaya diri untuk meninggalkan pekerjaan yang
‘dirasatidak cocok dan mulai mencari pekerjaan yang sesuai dengan dirinya. Penelitian ini

Q

gibé_tujqan mengetahui pengaruh kompensasi dan kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan
cgenerasi Z di Wilayah Jakarta.

=)
(2]
o <

gTédap}at empat indikator mengukur variabel kompensasi. Terdapat empat indikator
~mengukur variabel kepuasan kerja. Terdapat lima indikator mengukur variabel kinerja
“karyawan.

gPenelit'ian ini menggunakan metode menyebarkan kuesioner kepada seratus responden.
§I_\/Ienggynakan alat ukur uji validitas, reliabilitas, analisis deskriptif, skala likert, uji asumsi
cklasik dan analisis regresi berganda. Data diolah menggunakan program IBM SPSS Statistic

=)
Ee)

025, =
3 :
%Hasil penelitian menunjukkan kompensasi tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja

~karyawan sedangkan kepuasan kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan.

: Q
§Perusahaan diharapkan dapat memperhatikan kompensasi yang diterima karyawan dan
odiharapkan dapat mempertahankan kepuasan Kkerja karyawan agar juga dapat

Q

gmempertahankan kinerjanya.

S]

“Kata lgunci: Kompensasi, Kepuasan Kerja, Kinerja Karyawan

:Jaquins uexing
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ABSTRACT

Kevinrf) 28190110 / 2023 The Effect of Compensation and Job Satisfaction on the
—Performance of Generation Z Employees in the Jakarta Region / Mentor: Kristin Handayani,
=5.S1.,M.M.

=

éAs théyoungest generation in today's workplace, Gen Z loves meaningful work and believes
%th&y can fulfill their needs only by contributing to the company they work for. Gen Z
5coﬁ5|ders their skills to be high and only 1.5% considers their skills to be low. These results

C

gmay bé“able to answer why Gen Z is confident enough to leave a job that is unsuitable and
;3.;start lgoking for a job that suits him. This study aims to determine the effect of compensation
@a@I joly satisfaction on the performance of Generation Z employees in the Jakarta Region.

Q
]

%Tﬁere are four indicators measuring compensation variables. There are four indicators

c

mgasurmg job satisfaction variables. There are five indicators measuring employee
Epgformance variables.
2 =

> C .
éT@s study used the method of distributing questionnaires to one hundred respondents. Using

=
<

sadneasuring instrument to test the validity, reliability, descriptive analysis, Likert scale,

C

G%:Iass.i(::'al assumption test and multiple regression analysis. Data is processed using the IBM
SSPSS Statistics 25 program.

<The results showed that compensation has no significant effect on employee performance,
swhile job satisfaction has a significant effect on employee performance.

® :

=)

=Companies are expected to pay attention to the compensation received by employees and

gare expected to maintain employee job satisfaction so that they can also maintain their

sperforfance.

=)

gKeywords: Compensation, Job Satisfaction, Employee Performance

:Jaquins ueyingaiuaw
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eJe

2dan Képuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Generasi Z Di Wilayah Jakarta” dengan

bysw
@
Z2H
=

jeb)
oy
c

S O
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2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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