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ABSTRAK

~Achmad’ Fachri Zuhayr / 33190382 / 2023 / Faktor-Faktor Yang Berpengaruh Terhadap
~Manajemen Laba: Studi Meta Analisis/ Pembimbing: Dr. Carmel Meiden, S.E., Ak., M §i,
5CA, CSRA.

<=Penelitian ini menghasilkan hasil data sebanyak 790 data artikel penelitian yang diperoleh
Jdari seftware pop, website seforra dan google scholar. selanjutnya penelitian ini
émgéngintegrasikan hasil penelitian atas 18 artikel yang telah terpilih dan memenuhi kriteria
“penelitian, serta untuk mengetahui pengaruh corporate governance yang terdiri atas
gké@emilikan manajerial, kepemilikan institusional, ukuran dewan direksi dan ukuran dewan
gk@isaris terhadap manajemen laba dengan proksi modified jones model (mjm), serta
smenggunakan metode studi meta analisis. kemudian artikel yang telah memenuhi syarat
opehelitian, menghasilkan data sebagai berikut: 7 artikel penelitian variabel kepemilikan
%mgnajerial, 8 artikel penelitian variabel kepemilikan institusional, 6 artikel penelitian ukuran
gd@van direksi dan 9 artikel penelitian ukuran dewan komisaris.

SPenelitian ini menggunakan landasan atas teori: teori agensi dan teori akuntansi positif.
§B§rdasarkan teori agensi, adanya perbedaan pandangan antara agent dan principal yang
“menyebabkan terjadinya konflik yang terjadi diantara mereka, hal tersebut disebabkan
“karenacagent lebih mengetahui internal perusahaan dibandingkan principal. dalam teori
“akutangi positif, bertujuan untuk meramalkan konsekuensi ketika manajer dalam membuat

=)

~keputusan terentu. teori akuntansi positif berasumsi, bahwa sebuah perusahaan akan

=mengatur kinerjanya secara mandiri dengan cara yang efisien untuk memaksimalkan
Jprospek perusahaan.
(]

§Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah artikel penelitian yang dipublikasikan
didalam jurnal yang sudah terakreditasi nasional dan luar negeri dengan topik pengaruh
Zcorporate governance yang terdiri atas kepemilikan manajerial, kepemilikan institusional,
Sukuran dewan direksi dan ukuran dewan komisaris terhadap manajemen laba dengan periode
Clpenelltlan antara tahun 2012-2022 dan menggunakan proksi modified jones model (mjm).
3tekn|k pengambilan sampel menggunakan metode purposive sampling yang menghasilkan
g18 safpel penelitian. data sekunder yang digunakan diperoleh dengan cara observasi di
Ssoftwelke pop, website seforra dan google scholar. untuk mengintegrasikan hasil dari artikel
“peneliffan dan mengetahui pengaruh corporate governance yang terdiri atas kepemilikan
“manajérial, kepemilikan institusional, ukuran dewan direksi dan ukuran dewan komisaris

%terhadap manajemen laba dilakukan pengujian dengan menggunakan metode meta analisis.

gHasiI gji peneltian meta analisis, menunjukan adanya pengaruh dari variabel kepemilikan

manajerial, kepemilikan institusional, ukuran dewan direksi dan ukuran dewan komisaris
terhadap manajemen laba. Namun, korelasi antara variabel X terhadap Y lemah, hal ini
ditunjakkan dari nilai korelasi rata-rata di bawah 0.25.

Kesimpulan yang didapat dari penelitian ini adalah variabel kepemilikan manajerial,
kepemitlikan institusional, ukuran dewan direksi dan ukuran dewan komisaris memiliki
pengdruh yang signifikan terhadap manajemen laba.

Kata.Kunci: Meta Analisis, Manajemen Laba, Tata Kelola Perusahaan, Modifikasi Model
Jones
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ABSTRACT

~Achmad’ Fachri Zuhayr / 33190382 / 2023 / Factors Affecting Earnings Management: A
~Meta-Analysis Study / Advisor: Dr. Carmel Meiden, S.E., Ak., M.Si, CA, CSRA.

S This study produces data results of 790 research article data obtained from pop software,
<seforra’website and google scholar. furthermore, this study integrates the results of research
Jon-18 articles that have been selected and meet the research criteria, and to determine the
ugefﬁ’ect of corporate governance consisting of managerial ownership, institutional ownership,
gb@rd Size and board size on earnings management with the modified jones model (mjm)
aproxy,and using the meta-analysis study method. then the articles that have met the research
greguirements, produce the following data: 7 research articles on managerial ownership
svgriables, 8 research articles on institutional ownership variables, 6 research articles on
othg sizé of the board of directors and 9 research articles on the size of the board of
“commissioners.

ET@S study uses the theoretical basis: agency theory and positive accounting theory. based
Son-agehcy theory, there are differences in views between the agent and the principal that
§c@se conflicts that occur between them, this is because the agent knows more about the
Sinternal company than the principal. in positive accounting theory, it aims to predict the
Sconsequences when managers make certain decisions. positive accounting theory assumes
“that a ompany will manage its performance independently in an efficient way to maximise

=)

~the company's prospects.

T . . - « . - - -

©The papulation used in this study are research articles published in national and foreign
%accredited journals on the topic of the effect of corporate governance consisting of
omanagerial ownership, institutional ownership, board size and board size on earnings
~management with a research period between 2012-2022 and using the modified jones model
2(mjm) proxy. the sampling technique used a purposive sampling method which resulted in
=18 research samples. the secondary data used is obtained by observation in pop software,
§seforra website and google scholar. to integrate the results of research articles and
sdetermine the effect of corporate governance consisting of managerial ownership,
ginstitutional ownership, board size and board size on earnings management, testing is

gcarried out using the meta-analysis method.

—

%’F_The results of the meta-analysis research test indicate the influence of the managerial
wownegship variable, institutional ownership, board size and board size on earnings
“managgment. however, the correlation between variable x and y is weak, this is indicated by
“the average correlation value below 0.25.

The conclusion from this study is that the variables of managerial ownership, institutional
ownership, board size and board size have a significant influence on earnings management.

Keywgrds: Meta Analysis, Earnings Management, Corporate Governance, Modified Jones
Model
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