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ABSTRAK 

 

Maria Olivia Adelline Centius / 36190174 / 2023 / Pengaruh Pengalaman Kerja, 

Independensi dan Objektivitas Auditor terhadap Kualitas Audit (Studi Empiris pada Auditor 

di Kantor Akuntan Publik di DKI Jakarta) / Dosen Pembimbing: Yustina Triyani, Dra., 

M.M., M.Ak. 

Auditor adalah suatu profesi yang bertugas melakukan kegiatan auditing, khususnya pada 

laporan-laporan terkait keuangan dari suatu perusahaan, lembaga ataupun instansi atau 

seseorang yang memiliki kewenangan melakukan peninjauan serta verifikasi keakuratan 

segala laporan keuangan. Seringkali, banyak auditor yang menyalahgunakan keahlian 

profesionalnya untuk kepentingan pribadi, yang menyebabkan kasus-kasus salah saji atau 

salah memberikan opini dalam mengaudit laporan keuangan klien. Penelitian ini bertujuan 

untuk meneliti pengaruh pengalaman kerja, independensi dan objektivitas auditor terhadap 

kualitas audit pada KAP di DKI Jakarta. 

Kualitas audit yang diberikan auditor harus sesuai dengan standar yang berlaku. Pengalaman 

kerja yang dimiliki oleh seorang auditor dapat meningkatkan kinerjanya dalam 

menghasilkan hasil audit yang berkualitas dan hal tersebut dapat dipengaruhi oleh niat 

individu untuk melakukan sesuatu. Independensi yang dimiliki auditor membuat auditor 

tidak dapat diintervensi pihak manapun. Objektivitas mendukung auditor untuk bersikap 

objektif dalam mengaudit laporan keuangan. 

Penelitian ini dilakukan dengan menyebarkan kuesioner kepada auditor yang bekerja di KAP 

di DKI Jakarta yang dilakukan pada bulan Februari 2023 melalui Google Form. Data yang 

diperoleh dari hasil kuesioner tersebut kemudian dianalisis menggunakan uji deskriptif, uji 

validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, uji regresi linier ganda, dan uji hipotesis 

menggunakan software SPSS 27. 

Hasil olah data uji F yang diperoleh yaitu Sig. sebesar 0.000, uji t untuk pengalaman kerja 

memperoleh Sig. sebesar 0.023 dan t hitung 2.014, variabel independensi memiliki nilai Sig. 

sebesar 0.0005 dan t hitung 3.274, sedangkan variabel objektivitas memperoleh Sig. sebesar 

0.000 dan t hitung 4.066. Uji R² memperoleh nilai 0.707. 

Kesimpulan yang didapat dari penelitian ini yaitu pengalaman kerja, independensi, dan 

objektivitas auditor memiliki pengaruh positif terhadap kualitas audit. 

 

Kata Kunci: Kualitas Audit, Pengalaman Kerja, Independensi, Objektivitas. 
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ABSTRACT 

 

Maria Olivia Adelline Centius / 36190174 / 2023 / The Influence of Work Experience, 

Independence and Auditor Objectivity on Audit Quality (Empirical Study on Auditors at 

Public Accounting Firms in DKI Jakarta) / Lecturer: Yustina Triyani, Dra., M.M., M.Ak. 

Auditor is a profession that is tasked with carrying out auditing activities, especially on 

financial related reports from a company, institution or agency or someone who has the 

authority to review and verify the accuracy of all financial reports. Often, many auditors 

misuse their professional expertise for personal gain, which causes cases of misstatement or 

wrong opinion in auditing client financial statements. This study aims to examine the effect 

of work experience, independence and objectivity of auditors on audit quality at KAP in DKI 

Jakarta. 

The quality of the audit provided by the auditor must be in accordance with applicable 

standards. The work experience possessed by an auditor can improve his performance in 

producing quality audit results and this can be influenced by individual intentions to do 

something. The independence of the auditor makes the auditor unable to be intervened by 

any party. Objectivity supports auditors to be objective in auditing financial statements. 

This research was conducted by distributing questionnaires to auditors who work at KAP in 

DKI Jakarta which was conducted in February 2023 via Google Form. The data obtained 

from the questionnaire results were then analyzed using descriptive tests, validity tests, 

reliability tests, classical assumption tests, multiple linear regression tests, and hypothesis 

testing using SPSS 27 software. 

The results of the F test data processing obtained are Sig. of 0.000, the t test for work 

experience obtained Sig. of 0.023 and t count 2.014, the independence variable has a Sig. 

value of 0.0005 and t count 3.274, while the objectivity variable obtained Sig. of 0.000 and 

t count 4.066. The R² test obtained a value of 0.707. 

The conclusion obtained from this study is that work experience, independence, and 

objectivity of auditor have a positive influence on audit quality.  

 

Keywords: Audit Quality, Work Experience, Independence, Objectivity. 
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