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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis yang sudah dilakukan dan dijelaskan pada bab keempat , 

maka kesimpulan yang dapat diambil adalah : 

1. Kepuasan Kerja tidak berpengaruh terhadap Turnover Intention karyawan 

milenial Jakarta. 

2. Work-Life Balance berpengaruh negatif terhadap Turnover Intention karyawan 

Milenial di Jakarta , dimana Work-Life Balance memiliki pengaruh yang kuat 

terhadap intensi untuk keluar dari pekerjaan. 

B. Saran 

1. Bagi Perusahaan 

(a) Perusahaan harus memberikan Kepuasan Kerja yang lebih baik kepada 

karyawan-karyawannya mulai dari gaji , pekerjaan itu sendiri , kesempatan 

promosi agar dapat memotivasi dan menurunkan tingkat Turnover Intention 

sebuah perusahaan. 

(b) Work-Life Balance juga harus diperhatikan bagi generasi milenial karena 

dengan ketidakseimbangan tersebut , perusahaan akan dirugikan apabila 

tingkat turnover perusahaan tinggi. Banyak kerugian yang akan dihadapi oleh 

perusahaan apabila tingkat turnover tinggi. 
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2. Bagi Peneliti Selanjutnya  

Harapan peneliti bagi peneliti selanjutnya adalah berharap penelitian yang sudah 

dilakukan ini dapat berguna , bermanfaat dan dapat membantu peneliti lainnya 

untuk dikembangkan lebih luas. 

  


