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LAMPIRAN
©®
La mpﬁan 1 (Kuisioner)
g % Kuisioner
% ang;uh Kepuasan Kerja dan Work-Life Balance terhadap Turnover Intention karyawan
é = = Milenial di Wilayah Jakarta.
§K§)ad;5audara/1

BQgo
1'a
A

@ngenglkan nama saya Nathanael Mikha Nugraha sebagai mahasiswa semester akhir
:p@gragp studi Manajemen Sumber Daya Manusia di Institut Bisnis dan Informatika Kwik
oKian Gie School of Business .Saat ini saya sedang melakukan penelitian dalam rangka
mpéilyu%man tugas akhir skripsi dengan judul “Pengaruh Kepuasan Kerja dan Work-Life
~Ba§’anae Terhadap Turnover Intention Karyawan milenial Di Wilayah Jakarta". Untuk itu
cd}ﬁerllamn responden penelitian dengan kriteria sebagai berikut:

Q.
erci’_?,)misili di Jakarta
“Meripakan generasi Milenial
erngah/sedang Bekerja
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g;Hasﬂ k;tesmner ini hanya untuk kebutuhan penelitian yang dilakukan dan tidak untuk
édlpubl;f:(amkan Oleh karena itu, apabila Saudara/i sesuai dengan kriteria tersebut dimohon

skesedigannya untuk mengisi kuesioner berikut.
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%Atas pé‘hatian dan kesediannya, saya ucapkan terima kasih.
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SBest Regards,
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«Nathanael Mikha Nugraha
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Sl aki laki
aPerempuan

i

EE
. % 20 tahun

21— 25 tahun

. %6 — 30 tahun
. 2> 30 tahun

na Eekerja :
=)

. §.< 1 tahun
) 82 tahun

=3 tahun

. 2.4 tahun
) 35 tahun

Q

eteraé':gan :

STS : Sangat tidak setuju
A

SIEE Tiglak Setuju

— 35
SN @ Netral

=~

L)

%;S : SetUju

Q

—SS : Sangat setuju
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Kepugsan Kerja

i =

< No [@@ Pernyataan STS TS SS
g »n

e =Saya merasa perusahaan sudah

Umemberikan gaji karyawan sesuai
gbengan standar yang berlaku

iaya merasa puas dengan gaji yang
=Saya dapatkan

$aya merasa puas dengan pekerjaan
=8aat ini

S8aya merasa puas dengan

skarakteristik pekerjaan saat ini

“karena sesuai dengan kemampuan
ndiri

5Saya memperoleh peningkatan karir

alam pekerjaan saya
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Saya merasa puas dengan keputusan

6 )@ng ditetapkan oleh pimpinan

% l

Wor k-;."Flfe Balance
4 No '?; Pernyataan STS TS SS
= gaya bekerja sesuai dengan jam kerja
& *1 | yang sudah ditentukan perusahaan
=l é’ Saya dapat melakukan aktivitas lain
4 22 | giluar jam kerja saya
of = [&7
S 2 | Saya merasa bahwa saya telah
o E terlibat secara emosional untuk
4 — | mendapatkan kepuasan terhadap
4 23 | peran di kehidupan pekerjaan
= gaya merasa bahwa saya telah
g <
a2 fErllbat secara emosional untuk
= é mendapatkan kepuasan terhadap
q 4 geran di kehidupan keluarga
g- §aya puas dengan keterlibatan saya
o5 | terhadap keluarga
§ 9;'@1ya puas dengan keterlibatan saya
3 6 | ferhadap pekerjaan
2 =
ETurnoger Intention
No | Pernyataan STS TS SS

-

Saya mulai berpikir untuk keluar dari
_tempat bekerja

N

c?saya mulai berpikir untuk tidak hadir
- . .
i tempat kerja

ns uevingakuaul uep ueyw

w

ana berkeinginan untuk mencari
Upekerjaan lain yang lebih baik

:19q

%aya mencari informasi mengenai
upekerjaan lain

gaya berkeinginan untuk

=meninggalkan pekerjaan

=
=h

Lamgran 2 (Hasil Kuisioner)

Hasil Kuisioner Kepuasan Kerja (X1)
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gk dipta milik (Institut Bisnis|dan Informatika Kwik Kian|Gie) _SMﬂ___nSn mw_ is q_m_.- | rm ﬁ_—n —A,<<_—A

Hak Cipta|Dilindiing| Undang-Undang
T-Ditarang mengutip sebagian atau Seturutt kKarya tutls imni tanpa mencantummkarn gan menyebutkan Sumper:

@

KWIK KIAN GIE

SCHOOL OF BUSINESS

a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun

tanpa izin IBIKKG.
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ak gipta milik (Institut Bisnis|dan Informatika Kwik Kian|Gie) _-_—Mﬂ—__ﬂ:ﬁ mw— is Q_m—.- — rm H_x —Ari_x

Hak Cipta|Dilindiing| Undang-Undang
T-Ditarang mengutip sebagian atau Seturutt kKarya tutls imni tanpa mencantummkarn gan menyebutkan Sumper:

@

KWIK KIAN GIE

SCHOOL OF BUSINESS

a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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Hak cipta milik IBl KKG (Institut Bisnis dan Informdtikja Kwik Kian |Gig) :ﬂ—ﬂcﬂm——ms—mﬂms—3*.0—._59H— —Ai_x—ﬂmm:m—m
Hal Cipta DilindyngilUnjdang-Wndang
TDilarang mengutip sebagian atau seturuh Karya tutis i tanpa mencanturmkarn gan menyebutkarn Sumper:

@

KWIK KIAN GIE

SCHOOL OF BUSINESS

a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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i s i s , |

ak gipta milik (Institut Bisnis|dan Informatika Kwik Kian|Gie) _-_—Mﬂ—__ﬂ:ﬁ mw— is Q_m—.- — rm H_x —Ari_x

Hak Cipta|Dilindiing| Undang-Undang
T-Ditarang mengutip sebagian atau Seturutt kKarya tutls imni tanpa mencantummkarn gan menyebutkan Sumper:

@

KWIK KIAN GIE

SCHOOL OF BUSINESS

a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun

tanpa izin IBIKKG.
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Hak Cipta|Dilinduing| Undang-Undang
Ditarang mengutip sebagian atau seturuh karya tutisinitanpa mencantumkan dan menyebutkarn Surmber:

@

KWIK KIAN GIE

SCHOOL OF BUSINESS

a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun

tanpa izin IBIKKG.
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i s i s , |

ak gipta milik (Institut Bisnis|dan Informatika Kwik Kian|Gie) _-_—Mﬂ—__ﬂ:_ﬂ mw— is Q_m—.- — rm H_x —A,E_x

Hak Cipta|Dilindiing| Undang-Undang
Ditarang mengutip sebagiahn atau Seturutkarya tutis i tanpa mencantumkarn dan menyebutkan SUrmber:

@

KWIK KIAN GIE

SCHOOL OF BUSINESS

a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun

tanpa izin IBIKKG.



)

Lampiran 3 (Hasil Analisis Deskriptif)
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@ Hak qipta milik IBI _A_Am (Institut Bishis|dan Informa m_..rm Kwik Kian|Gig¢
Hak Cipta|Dilindiing| Undang-Undang
T Ditarang mengutip sebagian atau Seturutt karya tutis i tanpa mencanturk

@

KWIK KIAN GIE

SCHOOL OF BUSINESS

an dan me

nye

eviation

Minimum Maximum Mean Std. D

Descriptive Statistics

N

Hasil Analisis Deskriptif Kepuasan Kerja (X1)

stitut Bisnis

butkan sumber:

.89
833
.998
.904
925
839

3.93
372
412
4M
385
3.87

100
100
100
100
100
100

o KKO1

a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun

tanpa izin IBIKKG.
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@

% Descriptives

Descriptive Statistics

N Minimum  Maximum Mean Std. Deviation
WLBO1 100 1 5 3.85 1.005
WLB02 100 1 5 352 1.068
WLB03 100 1 5 3.92 1.022
WLB0D4 100 1 5 3.58 1.017
WLB05 100 1 5 3.87 1.060
WLB06 100 1 5 375 .968
TOTAL 100 6 30 22.49 3.958
Valid N (listwise) 100

buepun-buepun 1bunpunig eydig yey

Descriptive Statistics

Hasil Analisis Deskriptif Turnover Intention (Y)

pwiIoju| uep siusig In3sul) o) 191 1w eadid yeH @

:Jaguins ueyingaiuaw uep ueyuinjueduaw eduey 1ul SN} eAJeY yninias neje ueibeqgas diynbuaw buedeyiq ‘|

N Minimum  Maximum Mean Std. Deviation
%Tlm 100 3 5 4.03 577
Q
=TI02 100 1 5 3.56 935
,§¢'TI03 100 1 5 416 g75
§TI04 100 1 5 3.98 829
;TIUS 100 3 5 3.83 756
ETOTAL 100 12 25 19.66 1.821

Valid N (listwise) 100
Lam|§ran 4 (Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas)

E Hasil Uji Validitas Kepuasan Kerja (X1)
=
@
g Item-Total Statistics
Y Scale Corrected Cronbach's
o Scale Mean if Variance if ltem-Total Alpha if ltem
g [tem Deleted [tem Deleted Correlation Deleted
5 KK 42.07 56.409 .488 751
al KK2 4210 58.231 435 760
§ kK3 4220 52.786 776 719
D ke 4220 54.097 645 732
; KK5 4223 51.082 705 715
; KKEB A 42.20 | 56.097 | 523 | 747
i TOTAL 23.00 16.138 1.000 .758
x
2
o)
= 71
(7]
(]
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Hasil Uji Validitas Work Life Balance (X2)

@ Item-Total Statistics

“,é Scale Corrected Cronbach’s

o, Scale Mean if Variance if Item-Total Alpha if ltem

E. Item Deleted Item Deleted Correlation Deleted

3_ WLB1 43.40 47.076 .383 752

;'_r' WLB2 4357 42875 661 714

w WLB3 43.87 46.671 A57 745

X

G?i WwLB4 43.87 44 809 676 725

§ WLB5 43.63 44 447 452 .738

ﬁ. WLBE 43.47 41.982 796 700

= TOTAL 23.80 13131 1.000 T2

o)

g.

@ Hasil Uji Validitas Turnover Intention (Y)

&

=2

3 Item-Total Statistics

(=]

3 Scale Corrected Cronbach's

o Scale Mean if Variance if ltem-Total Alpha if ltem

5 Item Deleted Item Deleted Correlation Deleted

; ™ 28.20 97.821 912 J76

= TI2 28.77 103.151 660 801

X

) TI3 27.77 101.702 .784 792

=}

Q Ti4 27.70 97.459 .848 778

e TIS 28.27 94133 925 764
TOTAL 15.63 30.378 1.000 912

35

u - - - -g.

";’. Hasil Uji Reliabilitas

[ =

X1

@

0 . s . L.

S Reliability Statistics

: Cronbach's

Q Alpha N of ltems

2 758 6

=

(=]

_‘X2

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

w

M of ltems

721 6

91D uenj JIm) Bjlzew
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@

X3

@ Reliability Statistics

- I
) 9,’? Cronbach's
o 0, Alpha N of ltems
O
2 o 912 5
R
2% =
S 0O = e . .
SLampi¥an 5 (Hasil Uji Multikolinearitas)
n o A~
) o P
5 = O
Q S —
v 2 3 a
> 5 a Coefficients
~ Q. -
%’ C E, Standardized
g 8_ w Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
c ‘ﬁodelg B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
c 1
> & g (Constant) 14.482 1.183 12.238 000
=)
5 a Zx 114 058 224 1961 053 654 1528
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Q. ANOVA?

]

3 sSum of

ME3 el Squares df Mean Square F Sig.
1 = Regression 56.294 2 28.147 10.032 .ooo®
3 Residual 272146 97 2.806
o Total 328.440 99
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.Dependent Variable: Tl
. Predictors: (Constant), WLB, KK
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azDependent Variable: T|

ta Dilindung

n 9 (Hasil Uji R?)

mw_sam:

L

Std. Error of

Adjusted R

Model Summary

g-Undang

the Estimate

Square

R R Square

Model

154 1.675

A7

4148
a. Predictors: (Constant), WLB, KK
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1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.



