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ABSTRAK 

Anathasya Angelie Zeta Junus/ 35190368 / 2023 / Pengaruh Independensi, Kompetensi, 

Etika, dan Pengalaman Kerja Auditor terhadap Kualitas Audit pada Kantor Akuntan Publik 

di Jakarta Selatan / Leonard Pangaribuan, S.E., M.M., M.Ak. 

Kualitas audit merupakan hal yang penting untuk dijaga oleh akuntan publik. Para 

pengguna laporan keuangan mempercayakan akuntan publik sebagai pihak ketiga yang 

independen dalam memeriksa kewajaran suatu laporan keuangan. Namun, terdapat banyak 

faktor Yang kiranya dapat mempengaruhi baik dan buruknya kualitas audit. Faktor - faktor 

tersebut diantaranya adalah Independensi, Kompetensi, Etika, dan Pengalaman Kerja. Oleh 

karena itu, penelitian ini peneliti lakukan dengan tujuan untuk mengetahui apakah faktor - 

faktor tersebut terbukti dapat mempengaruhi kualitas audit. wilayah Jakarta Selatan.  

Menurut Jensen & Meckling (2019:286), teori agensi adalah pemilik dan investor 

perusahaan yang bertindak sebagai principal melimpahkan pertanggungjawaban untuk 

membuat keputusan kepada agent sehingga dapat bertugas sesuai dengan kontrak kerja yang 

telah disepakati bersama. Teori keagenan mengatakan bahwa principal membutuhkan jasa 

independen auditor untuk mengurangi adanya masalah ketimpangan informasi dan menjadi 

pihak ketiga dalam menangani konflik tersebut.  

Penelitian ini merupakan penelitan formal, yaitu penelitian ini yang bertujuan untuk 

menguji hipotesis dan menjawab semua pertanyaan yang dikemukakan. Selain itu, penelitian 

ini juga merupakan, bentuk penelitian yang bersifat mengumpulkan data, menguraikan 

secara menyeluruh dan mendalam untuk persoalan yang dianalisis. Oleh karena itu, data 

yang diperoleh berasal dari kuesioner yang diisi oleh 23 responden yang merupakan auditor 

di wilayah Jakarta Selatan. Kemudian, data yang diperoleh akan diuji dengan menggunakan 

program IBM SPSS Statistics 26 dengan berbagai macam pengujian, mulai dari uji 

reliabilitas, uji validitas, uji asumsi klasik, uji hipotesis, dan analisis model regresi linier 

berganda. 

Setelah dilakukan pengujian, diperoleh hasil yang menunjukkan bahwa variabilitas 

kualitas audit yang dapat dijelaskan oleh Independensi, Kompetensi, dan Etika Auditor 

hanya sebesar 59%. Hasil penelitian dari uji statistik t menyatakan jika independensi 

memiliki nilai signifikansi sebesar 0.021 (0.042/2) < α (0.05) , kompetensi dengan nilai 

signifikansi 0.0005 (0.001/2) < α (0.05), Etika dengan nilai signifikansi 0.392 (0.783/2) > α 

(0.05), dan pengalaman kerja dengan nilai signifikansi 0.048 (0.095/2) >  α 0.05 dengan nilai 

koefisiensi regresi sebesar -0.284. 

Berdasarkan hasil penelitian tersebut, maka kesimpulan yang ditarik oleh peneliti 

adalah independensi, dan kompetensi berpengaruh positif terhadap kualitas audit. Untuk 

pengalaman kerja sendiri berpengaruh negatif. Sedangkan etika tidak berpengaruh terhadap 

kualitas audit.  

Kata kunci : Independensi, Kompetensi, Etika, dan Kualitas Audit. 
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ABSTRACT 

Anathasya Angelie Zeta Junus/ 35190368 / 2023 / The Influence of Auditor Independence, 

Competence, Ethics, and Work Experience on Audit Quality in Public Accounting Firms in 

South Jakarta / Leonard Pangaribuan, S.E., M.M., M.Ak. 

Audit quality is an important thing to be maintained by public accountants. Users of 

financial statements entrust public accountants as independent third parties in checking the 

fairness of a financial report. However, there are many factors that can influence good or 

bad audit quality. These factors include Independence, Competence, Ethics, and Work 

Experience. Therefore, this research was conducted by researchers with the aim of finding 

out whether these factors are proven to influence audit quality. South Jakarta area. 

According to Jensen & Meckling (2019: 286), agency theory is the owner and 

investor of a company acting as a principal delegating responsibility for making decisions 

to agents so that they can work in accordance with a mutually agreed work contract. Agency 

theory says that the principal requires the services of an independent auditor to reduce the 

problem of information asymmetry and become a third party in dealing with the conflict. 

This research is formal research, namely this research that aims to test the 

hypothesis and answer all the questions raised. In addition, this research is also a form of 

research that collects data, and describes thoroughly in-depthepth the issues being analyzed. 

Therefore, the data obtained came from a questionnaire filled out by 23 respondents who 

are auditors in the South Jakarta area. Then, the data obtained will be tested using the IBM 

SPSS Statistics 26 program with a variety of tests, ranging from reliability testing, validity 

testing, classical assumption testing, hypothesis testing, and multiple linear regression 

model analysis. 

After testing, the results showed that the variability of audit quality that could be 

explained by Auditor Independence, Competence, and Ethics was only 59%. The results of 

the research from the t-statistical test stated that independence had a significance value of 

0.021 (0.042/2) < α (0.05), competence with a significance value of 0.0005 (0.001/2) < α 

(0.05), Ethics with a significance value of 0.392 (0.783/2 ) > α (0.05), and work experience 

with a significance value of 0.048 (0.095/2) > α 0.05 with a coefficients regressions value -

0.284. 

Based on the results of these studies, the conclusions drawn by researchers are 

independence and competence have a positive effect on audit quality. Work experience itself 

has a negative effect. While ethics has no effect on audit quality. 

Keywords: Independence, Competence, Ethics, and Audit Quality. 
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