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ABSTRAK

Brad handana Deva / 21160098 / 2023 / Pengaruh Kompensasi dan Motivasi terhadap
_kinerjakaryawan PT. XYZ / Dosen Pembimbing: Kristin Handayani, S.Si., M.M.
Q

9 =~
gProduI_gdomestik bruto industri kreatif meningkat namun subsektor nya yaitu desain interior
Smenurgin dan juga misi perusahaan untuk meningkatkan kompetensi karwayan nya.

o

gPe_peliEan ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi dan motivasi terhadap
Zkiperjakaryawan di PT. XYZ

S92 w

?DTgrdap_at enam indikator variabel kompensasi yaitu gaji , insetif, fasilitas, dan tunjangan.
g(Bnua-ﬁan, terdapat tiga indikator untuk variabel motivasi yaitu need of achievement, need
Sofaffligtion dan need of power, dan variabel kinerja.

> S wn
o 2 =

“Hasil ﬁenelitian diuji dengan, uji reliabilitas, analisis deskriptif, skala likert, uji asumsi
@klésik,gdan analisis regresi berganda.

C
S @ =
c w0

“Kempensasi berpengaruh dan signifikan terhadap kinerja. Sedangkan motivasi berpengaruh
gp@itifgdan signifikan terhadap kinerja, serta kompenasasi dan motivasi secara simultan
“berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja.

= S

5Denga§ kompensasi dan motivasi maka perusahaan dapat meningkatkan kinerja karyawan
gnya.

edu

w
A
=
Y

unci : Kompensasi, Motivasi, dan Kinerja
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ABSTRACT

_Bradvit:Chandana Deva / 21160098 / 2023 / The Effect of Compensation and Motivation on
cthe pefformance of PT. XYZ / Supervisor: Kristin Handayani, S.Si., M.M.

Q
=

SThe c@ative industry's gross domestic product has increased but its sub-sector, namely

o

gin@rio} design, has decreased and the company's mission is to increase competence.
Sbecause of it, this study aims to determine the effect of compensation and motivation on

«Q

[

Tgerg})loﬁe performance at PT. XYZ

n o A

%TI%re are six indicators of compensation variables, namely salary, incentives, facilities, and
ﬁalﬂ)walces Then, there are three indicators for the motivation variable, namely the need
Qifqg acE'nevement the need for affiliation and the need for power, and the performance
“variable.

>
n
o w

C

Q
SThe ré%ults of the study were tested using reliability testing, descriptive analysis, Likert
;fscgle classical assumption test, and multiple regression analysis.

v o
ﬁm:i

EC@mpt?f{gsation and significant effect on performance. while motivation has a positive and

=significant effect on performance, and compensation and motivation simultaneously have a
:posm and significant effect on performance.
§With g@mpensation and motivation, the company can improve the performance of its

3emp|o§es.

Ju9

“Keywards: Compensation, Motivation, and Performance
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Eé'(ﬁI'L

enyelesalkan skripsi saya yang berjudul “Pengaruh Kompensasi dan Motivasi Terhadap

Ki

nerja Karyawan PT. XYZ

w bued

:‘Penelltl menyadari sepenuhnya bahwa skripsi ini masih jauh dari kesempurnaan

q@s dianbus

na menyadari keterbatasan yang ada. Penyusunan skripsi ini tidak lepas dari bantuan

uelbe
16UBpun %md;g YeH

b aggi pihak. Oleh sebab itu, peneliti ingin mengucapkan terima kasih atas bantuan dan

unéan baik secara mental maupun moral kepada :

2l

d
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Bradvit Chandana Deva
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