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SIMPULAN DAN SARAN
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esimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan hasil analisis yang telah dibahas, maka dapat
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arik kesimpulan bahwa :
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mpensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT. XYZ
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tivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT. XYZ
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%Berdasarkan hasil penelitian dan hasil analisis yang telah dibahas, maka terdapat
=)
eber§pa saran dari peneliti sebagai beriku :
Q
Berdasarkan hasil penelitian, kompensasi yang diberikan oleh PT Karya Mentari

raya dapat meningkatkan tunjangan yang diberikan kepada karyawan karena
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rr@mlllkl bobot yang rendah. Sehingga ketika tujuan manajemen kompensasi
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memberikan kepada karyawan merasakan keadilan baik internal maupun eksternal pada
perusahaan tersebut.

éagi peneliti selanjutnya, diharapkan agar dapat menambah variabel-variabel diluar
(ﬁri variabel kompensasi dan motivasi yang dianggap juga memiliki pengaruh terhadap

oo
k:T,ﬁerja kerja karyawan. Selain itu, agar memperoleh hasil yang lebih luas, sebaiknya

jm‘_nlah responden diperbanyak lagi. Peneliti berharap hasil penelitian selanjutnya dapat

Ig)ih baik lagi dari penelitian ini.
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@ Hak cipta milik IBI KKG (Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian Gie) Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian Gie
Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
% a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GI penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF S:zmmmw b b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.



