
BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan hasil analisis yang telah dibahas, maka dapat 

ditarik kesimpulan bahwa :  

1. Kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT. XYZ 

2. Motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT. XYZ  

B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian dan hasil analisis yang telah dibahas, maka terdapat 

beberapa saran dari peneliti sebagai beriku :  

1. Berdasarkan hasil penelitian, kompensasi yang diberikan oleh PT Karya Mentari 

Seraya dapat meningkatkan tunjangan yang diberikan kepada karyawan karena 

memiliki bobot yang rendah. Sehingga ketika tujuan manajemen kompensasi 

memberikan kepada karyawan merasakan keadilan baik internal maupun eksternal pada 

perusahaan tersebut.  

2.  Bagi peneliti selanjutnya, diharapkan agar dapat menambah variabel-variabel diluar 

dari variabel kompensasi dan motivasi yang dianggap juga memiliki pengaruh terhadap 

kinerja kerja karyawan. Selain itu, agar memperoleh hasil yang lebih luas, sebaiknya 

jumlah responden diperbanyak lagi. Peneliti berharap hasil penelitian selanjutnya dapat 

lebih baik lagi dari penelitian ini.  

  



 


