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ABSTRAK 

K/3/2023/ Pengaruh Independensi, Pengalaman Kerja, Dan Etika Profesi Terhadap Kualitas 
Audit Pada Kantor Akuntan Publik Di Jakarta Selatan Tahun 2020-2022/ Leonard 
Pangaribuan, S.E., M.M., A.Ak. 
 

Laporan keuangan sangat penting dalam dunia investasi maupun bisnis karena pada 
laporan keuangan berisi informasi – informasi penting dalam pengambilan keputusan. Oleh 
karena itu seorang akuntan publik harus menghasilkan kualitas pekerjaan yang baik dan 
hasilnya dapat dipertanggung jawabkan. Penelitian ini bertujuan untuk memberikan bukti 
empiris pengaruh independensi, pengalaman kerja, dan etika profesi terhadap kualitas audit. 
Menurut FASB (Final Accounting Standard Board), sebuah laporan keuangan yang dimiliki 
oleh setiap perusahaan baik berskala kecil maupun besar harus memiliki karakteristik yang 
relevan dan dapat diandalkan bagi para penggunanya.  
 
 Teori keagenan merupakan sebuah teori yang menjelaskan adanya hubungan kontrak 
antara pihak agen dengan principal. Pihak agen merupakan pihak yang mendapatkan amanat 
dari pihak perusahaan untuk melakukan suatu jasa atau principal. Pihak agen akan 
mengevaluasi informasi keuangan yang ada dan mendapatkan wewenang dari pemilik 
perusahaan untuk melakukan kegiatan operasional yaitu mengambil keputusan. Dengan 
demikian teori keagenan merupakan sebuah jembatan atau jalan tengah yang membantu 
auditor sebagai pihak ketiga untuk memahami konflik – konflik yang mungkin muncul 
diantara pihak agen dan principal. 
 

Penelitian ini merupakan penelitian formal, yaitu penelitian ini bertujuan untuk 
menguji hipotesis dan menjawab semua pertanyaan yang telah dikemukakan. Maka dari itu, 
data yang diperoleh berasal dari kuesioner yang diisi oleh 23 responden yang merupakan 
akuntan publik yang bekerja pada kantor akuntan publik di wilayah Jakarta Selatan. 
Kemudian, data yang didapatkan akan diuji oleh peneliti dengan menggunakan program 
IBM SPSS Statistics 26.  

 
Setelah melakukan pengujian, diperoleh hasil dari uji statistik untuk independensi 

dengan nilai Sig 2-tailed 0,238/2>0,05 , pengalaman kerja dengan nilai Sig 2-tailed 
0,087/2<0,05, dan etika profesi dengan nilai Sig 2-tailed 0,072/2<0,05. 

 
Berdasarkan hasil penelitian tersebut, maka peneliti menarik kesimpulan bahwa 

independensi berpengaruh negatif terhadap kualitas audit, pengalaman kerja berpengaruh 
positif terhadap kualitas audit dan etika profesi berpengaruh positif terhadap kualitas audit. 

 
Kata kunci : Independensi, Pengalaman Kerja, Etika Profesi, dan Kualitas Audit 
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ABSTRACT 

K/3/2023/ The Influence of Independence, Work Experience, and Professional Ethics on 
Audit Quality in Public Accounting Firms in South Jakarta in 2020-2022/ Leonard 
Pangaribuan, S.E., M.M., A.Ak. 
 

Financial reports are very important in the world of investment and business because 
financial reports contain important information in decision making. Therefore a public 
accountant must produce good quality work and the results can be accounted for. This study 
aims to provide empirical evidence of the effect of independence, work experience, and 
professional ethics on audit quality. According to the FASB (Final Accounting Standards 
Board), a financial report that is owned by every company, both small and large scale, must 
have characteristics that are relevant and reliable for its users. 

 
Agency theory is a theory that explains the existence of a contractual relationship 

between the agent and the principal. The agent is the party who gets the mandate from the 
company to perform a service or principal. The agent will evaluate the existing financial 
information and obtain authority from the company owner to carry out operational activities, 
namely making decisions. Thus agency theory is a bridge or middle way that helps the 
auditor as a third party to understand the conflicts that may arise between the agent and the 
principal. 

 
This research is a formal research, namely this research aims to test the hypothesis 

and answer all the questions that have been raised. Therefore, the data obtained came from 
a questionnaire filled out by 23 respondents who are public accountants who work in public 
accounting firms in the South Jakarta area. Then, the data obtained will be tested by 
researchers using the IBM SPSS Statistics 26 program. 

 
After conducting the test, the results obtained from the statistical test for 

independence with a Sig 2-tailed value of 0.238/2>0.05, work experience with a Sig 2-tailed 
value of 0.087/2<0.05, and professional ethics with a Sig 2-tailed value 0.072/2<0.05. 

 
Based on these results, the researcher draws the conclusion that independence has a 

negative effect on audit quality, work experience has a positive effect on audit quality and 
professional ethics has a positive effect on audit quality. 

 
Keywords: Independence, Work Experience, Professional Ethics, and Audit Quality 
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