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SIMPULAN & SARAN

12 eH @

A. Sifmpulan

3
§ =  Dari hasil penelitian yang telah dijelaskan, maka simpulan yang dapat diambil
€ w
+ adalah:
2 A
2 1= Kepribadian berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan PT Makmur Berkat Solusi
“é g dengan hasil uji T menyatakan bahwa nilai Sig 0,000 < 0,05 dan nilai T Hitung
a @
> % (6,284) > T Tabel (2,026).
S a
o 25 Disiplin Kerja tidak berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan PT Makmur Berkat
@ 3

< Solusi dengan hasil uji T menyatakan bahwa nilai Sig 0,205 > 0,05 dan nilai T
3
m -
%’- Hitung (1,291) < T Tabel (2,026).
B. Sgran
A
§' Berdasarkan hasil penelitian yang telah dijelaskan, maka saran yang dapat
(0]

diberikan oleh penulis antara lain:
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Diharapkan untuk seluruh karyawan dapat menjaga sikap di lingkungan kerja

demi keberlangsungan perusahaan. Karyawan harus memiliki kemauan untuk

19 3NISu|

bergaul dengan atasan dan sesama karyawan karena jika karyawan memiliki sikap

mudah bergaul pastinya memiliki kesempatan untuk memperluas networking.

Sius

Selain memperluas networking, bergaul dengan sesama karyawan juga sangat
dibutuhkan dalam hal meringankan pekerjaan. Hal ini dikarenakan pekerjaan di
perusahaan tidak dapat diselesaikan sendiri. Dalam menyelesaikan suatu tugas di
perusahaan secara langsung atau tidak langsung akan berkaitan dengan orang lain

sehingga selain kemampuan bekerja, karyawan juga diharapkan mampu untuk

72

31D uepy YIM)| exj3euwioju] uep



"OWMIg| uizi eduey

undede ynjuaq wejep Ul siny eAJey yninyas neje uelbeqas yeAueqiadwawl uep ueywnunbuaw buede)iq ‘g

‘OyM|g| Jelem buek uebunuaday ueyibniaw yepny uediinbuad q

"yejesew niens ueneluly uep ynidy uesijnuad

‘uedode) ueunsnAuad ‘yerw eAsey uesnnuad ‘uennauad ‘ueyipipuad uebunuaday ynjun eAuey uediynbusd e

:Jaquins ueyingaAuaw uep ueywniueduaw edue) 1ul siny eAJey yninias neje ueibeqgas diynbusw Buedeyiq *|

buepun-buepun 1bunpunig exdig ey

bersosialisasi karena sejatinya manusia merupakan makhluk sosial yang selalu

‘mmembutuhkan orang lain dalam menjalankan hidup.

2? Saran untuk perusahaan

& Perusahaan diharapkan dapat selalu memberikan perhatian dan menjalin

- komunikasi rutin kepada karyawan agar para karyawan merasa nyaman di tempat
kerja dan lebih mudah untuk bergaul. Salah satu hal yang dapat dilakukan oleh

S perusahaan dalam mengatasi masalah karyawan yang sulit bergaul atau

= bersosialisasi adalah dengan mengadakan Gathering pada saat musim liburan.

(v}

Selain memberikan refreshing untuk karyawan, kegiatan gathering juga berguna

i: untuk menjalin hubungan yang lebih akrab antara karyawan dengan pihak atasan

maupun dengan sesama karyawan. Melalui kegiatan gathering, diharapkan

g karyawan dapat lebih mengenal satu sama lain sehingga kedepannya dapat lebih

mudah untuk bergaul atau bersosialisasi.

32 Saran untuk peneliti selanjutnya

Peneliti selanjutnya diharapkan dapat menggunakan variabel lain dalam
meneliti Kinerja Karyawan yang memiliki potensi untuk memberikan pengaruh

i terhadap Kinerja Karyawan.
; Apabila peneliti selanjutnya ingin menggunakan variabel yang sama,
7 diharapkan peneliti selanjutnya dapat menggunakan indikator lain untuk meneliti
7 atau menggunakan metode lain seperti wawancara agar jawaban yang didapatkan

dari responden dapat lebih akurat dibandingkan jawaban yang didapatkan dari

angket kuesioner.
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