"OWMIg| uizi eduey

undede ynjuaq wejep Ul siny eAJey yninyas neje uelbeqas yeAueqiadwawl uep ueywnunbuaw buede)iq ‘g

"yejesew niens ueneluly uep ynidy uesijnuad

‘OyM|g| Jelem buek uebunuaday ueyibniaw yepny uediinbuad q

DAFTAR PUSTAKA

Berdasarkan Buku

-‘”A§ustinif F. (2019). Strategi Manajemen Sumber Daya Manusia. Medan: UISU Press.
Tersedia dari http://digilib.unimed.ac.id/40887/1/fulltext.pdf

sil_)tuan: M.S. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara.
Shane. S. dan Mary Von Glinow (2019). M:Organizational Behavior (4th ed.).

ue

dinﬁued
guam fued

% § S United States: McGraw-Hill. Tersedia dari libgen.is.

?@bl%?ms, S. P. dan Timothy Judge (2018). Organizational Behavior (18th ed.).
=~ o = New York: Pearson. Tersedia dari libgen.is.

%?ié‘zaﬁie, R. De. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Surabaya: CV. Rozarie.
éSé(anLan,rUma dan Roger Bougie, (2017). Metode Penelitian untuk Bisnis:Pendekatan
5 c @C Pengembangan-Keahlian, Edisi 6, Buku 1, Cetakan Kedua. Jakarta Selatan:
© = 5 Sglemba Empat.

255 iah dan Etta Mamang Sangadji (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia Strategik.
5 = Yogyakarta: C.V Andi Offset.

(;%Stigiyonci D. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan Tindakan.

=

;%Bgrdasarkan Jurnal

éAé’lia, V.. & Trianasari (2021). Pengaruh Disiplin Kerja dan Kepuasan Kerja Terhadap
z 7 Kinerja Karyawan Pada Hotel Banyualit Spa’n Resort Lovina. JMPP, 4(1), 21-34.
= 2 https://ejournal.undiksha.ac.id/index.php/JMPP/article/view/29577

§_Zajtmala dkk. (2019). Pengaruh Kepribadian dan Motivasi Terhadap Kinerja Pegawai Pada
52 Kantor Kementerian Agama Kota Pematangsiantar. Jurnal Manajemen, 5(1), 66-76.
Eé hitps://maker.ac.id/index.php/maker/article/view/108

§F§awati: Apfia (2017). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
B O Karyawan. Agora, 5(1).

- S htips://media.neliti.com/media/publications/53824-1D-pengaruh-lingkungan-kerja-

S % dan-disiplin-k.pdf

“Indrastuti, Sri (2021). Pengaruh Kepribadian Terhadap Kinerja Karyawan dengan Variabel

Iatervening Kompetensi Karyawan Pada Mutiara Merdeka Hotel Pekanbaru. Jurnal

Ekonomi KIAT, 32(2), 98-107.
hitps://journal.uir.ac.id/index.php/kiat/article/view/8376

Pranitasafi, Diah & Khusnul Kotimah (2021). Analisis Disiplin Kerja Karyawan. Jurnal
Akuntansi dan Manajemen, 18(1), 22-38.
hitp://repository.stei.ac.id/4602/1/Analisis%20Disiplin%20Kerja%20Karyawan.pdf

Wau, Jelaskan & Samalua Waoma & Ferdinand T. Fau (2021). Pengaruh Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai di Kantor Camat Somambawa Kabupaten Nias Selatan.
Jaknal limiah Mahasiswa Nias Selatan, 4(2), 203-212.
hitps://jurnal.uniraya.ac.id/index.php/jim/article/download/237/195

74



"OWMIg| uizi eduey

undede ynjuaq wejep Ul siny eAJey yninyas neje uelbeqas yeAueqiadwawl uep ueywnunbuaw buede)iq ‘g

"yejesew niens ueneluly uep ynidy uesijnuad

‘OyM|g| Jelem buek uebunuaday ueyibniaw yepny uediinbuad q

Zusmawati & Gemilang Z. (2022). Pengaruh Kepribadian dan Disiplin Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Pesisir Selatan. Jurnal
Valuasi: Jurnal llmiah dan limu Manajemen dan Kewirausahaan, 2(2), 1332-1342.
https://www.valuasi.Ippmbinabangsa.id/index.php/home/article/download/162/110

uad e
ueJe)iq ‘|

%9

rdasarkan Skripsi

w

dn

alsyah Mury T.F. (2020). Pengaruh Disiplin Kerja dan Kompensasi Terhadap Kinerja
» Karyawan Pada PT Provices Indonesia. (Skripsi, Kwik Kian Gie School of Business,
2020). Diakses dari http://eprints.kwikkiangie.ac.id/1044/

n eAuey

gas dnn
g edin

&
A

rfadila (2021). Pengaruh Tipe Kepribadian Terhadap Kualitas Kerja Karyawan Pada PT
Menara Phinisi Hotelindo di Kota Makasaar. (Skripsi, Universitas Muhammadiyah
Makassar, 2021).

Diakses dari https://digilibadmin.unismuh.ac.id/upload/25829-Full_Text.pdf

ana2. F.W. (2022). Pengaruh Kepribadian dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada UKM Batik Tulis Banteng Desa Bumiaji Kota Batu. (Skripsi,
Universitas Muhammadiyah Malang, 2022).

Diakses dari https://eprints.umm.ac.id/84296/

eyipipuad u86u!1uade>1 N
ny eAuey yrgn)as neje ue
buepun éJBpUﬂ Ibunp

rdasagkan Website

)1 S

uel}

uad ‘u
dgedm%e

usW uepleyWNIURIUD

ha Consulting (2017). “Menjawab Tantangan Isu Logistik Nasional Melalui
Pembenahan Tata Kelola dan Otomatisasi Sistem di Pelabuhan.” Diakses Pada
Dé&sember 2022, dari
http://althaconsulting.blogspot.com/2017/06/menjawab-tantangan-isu-logistik.html

BY uesinua

B

gkasa Pura Logistics (2020). “Sektor Logistik Indonesia Mulai Pulih, Ini Tandanya.”
Diakses pada Desember 2022, dari https://www.aplog.co/index.php?r=news%2Fdet
aiI&id—sektor-logistik-indonesia-mulai-pulih-ini-tandanya

yelw! e

A

tara (2022). “Asperindo: Industri logistik dapat jadi tulang punggung perekonomian.”
Diakses pada Desember 2022, dari
https://www.antaranews.com/berita/3036689/asperindo-industri-logistik-dapat-jadi-
tuIang-punggung-perekonomian

ueunsn/{u%j

gquins ueyin

1zah fely (2021). Gramedia Blog. “Tipe Kepribadian Manusia: Pengertian, Ciri, Tipe,
Konsep, dan  Fungsinya.”  Diakses pada  Desember 2022,  dari
hitps://www.gramedia.com/best-seller/tipe-kepribadian-manusia/

‘uedqde)
SN

Databoks..(2019). “Di Tingkat ASEAN, Daya Saing Logistik Indonesia Peringkat ke 5.”
Riakses pada Desember 2022, dari
hitps://databoks.katadata.co.id/datapublish/2019/03/08/di-tingkat-asean-daya-saing-
I8gistik-indonesia-peringkat-ke-5

PratamagW.P. (2022). Bisnis.com. “Bank Dunia Beri Peringatan, Kondisi Ekonomi Global
Mengerikan!” Diakses pada Desember 2022, dari
hitps://ekonomi.bisnis.com/read/20220919/9/1578974/bank-dunia-beri-peringatan-
kondisi-ekonomi-global-mengerikan

75



"OWMIg| uizi eduey

undede ynjuaq wejep 1ul sijny eAuey ynanyas neje ueibeqgas yeAueqiadwaw uep ueywnwnbusw buede)iq -z

‘OyM|g| Jelem buek uebunuaday ueyibniaw yepny uediinbuad q

919 NV SIMY

"yejesew niens ueneluly uep yiidy uesijnuad

P

g

Puspa, Anisa W. (2022). Bisnis.com. ‘“Persaingan Makin Sengit, Membedah Strategi
Bisnis Logistik di Indonesia.” Diakses pada Desember 2022, dari
://ekonomi.bisnis.com/read/20220221/98/1503146/persaingan-makin-sengit-
mgmbedah-strategi-bisnis-logistik-di-indonesia

bi, @hya P.A. (2021). Katadata.co.id. “Industri Logistik Tumbuh 40% Selama
Pandemi Covid-19.” Diakses pada Desember 2022, dari
https://katadata.co.id/safrezifitra/berita/60e6bc288f45c/industri-logistik-tumbuh-40
sele ma-pandemi-covid-19

8101

eAuc%q uedunﬁua%e

s dgnﬁuauj buel

I
1ta80, Foseph T. (2022). Universitas Stekom. “Hubungan di Tempat Kerja Memengaruhi
o Sikap Kerja Karyawan.” Diakses pada Januari 2023, dari

§§ = https://stekom.ac.id/artikel/hubungan-di-tempat-kerja-memengaruhi-sikap-kerja
=5 2 karyawan

%S%b@ra, ;ﬂbany (2022). Bisnis.com. :Menhub Blak-Blakan Ungkap Tantangan Sektor
=23 § Logistik di 2023.” Diakses pada Desember 2022, dari https://ekonomi.bisnis.com/
@ 5 @ regd/20221108/98/1596044/menhub-blak-blakan-ungkap-tantangan-sektor-logistik-
% > S die2023

285 3

=53 3

2E ¢

- = 3

g =2 =

z£ 3

0 3 =

<3 £

=3 Q

=S -

2 8

SE R

_3_3 =

o3 ]

22 s

T = -

g s c

> o -+

76

31D uen] MIM)| e)iew.ioju] uep sius



