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ABSTRAK 

 

 
Radella Angelica Luvena / 29190269 / 2023 / Dampak Work Family Conflict pada 

Perkembangan Karir Karyawan Perempuan / Dosen Pembimbing : Ponco Priyantono, S.E., 

M.M. 

Peran ganda adalah ketika seorang perempuan memiliki dua peran dalam 

kehidupannya, yaitu sebagai ibu rumah tangga dan sebagai pekerja. Perempuan diharapkan 

bisa menjalankan perannya sebagai ibu rumah tangga dalam keluarga dan perannya sebagai 

pekerja di kantor sehingga tidak dapat dihindari ada saatnya dimana peran perempuan 

sebagai ibu rumah tangga dan pekerja saling bertentangan satu sama lain. 

Menjaga keseimbangan antara pekerjaan dan keluarga bukanlah hal yang mudah 

untuk dilakukan sehingga kerap muncul konflik dalam menjalankan peran ganda tersebut. 

Adanya konflik dalam kedua peran yang dimiliki oleh perempuan tersebut dibahas dalam 

literatur sebagai konsep work family conflict. 

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan metode 

penelitian deskriptif kualitatif dengan tujuan untuk mengetahui lebih dalam dampak dari 

work family conflict pada perkembangan karir karyawan perempuan. Subjek dalam 

penelitian ini berjumlah 1 (satu) orang sehingga data dalam penelitian ini bersifat primer dan 

dikumpulkan langsung melalui wawancara. 

Hasil penelitian ini adalah work family conflict memberikan dampak pada 

perkembangan karir karyawan perempuan karena perempuan harus menunda untuk 

mengikuti kursus dan seminar yang disediakan perusahaan guna perkembangan karir akibat 

anaknya yang masih kecil. 

Kesimpulan dari penelitian ini adalah work family conflict memberikan dampak 

dalam kehidupan karyawan perempuan akibat tidak dapat seutuhnya memenuhi perannya 

sebagai ibu rumah tangga dan harus bekerja sehingga perkembangan karir karyawan 

perempuan terhambat. 

 

 
Kata Kunci : Work Family Conflict, Konflik Peran Ganda, Perkembangan Karir 
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ABSTRACT 

 

 
Radella Angelica Luvena / 29190269 / 2023 / “The Impact of Work Family Conflict on 

Female Employee's Career Development” / Advisor : Ponco Priyantono, S.E., M.M. 

 

 
Dual role is when a woman has two roles in her life, namely as a housewife and as 

a worker. Women are expected to carry out their role as a housewife in the family and their 

role as a worker in the office so it is inevitable that there are times when women's roles as 

housewives and workers are in conflict with each other. 

Maintaining a balance between work and family is not an easy thing to do so that 

conflicts often arise in carrying out these dual roles. The existence of conflicts in the two 

roles owned by women is discussed in the literature as the concept of work family conflict. 

The research method used in this study uses descriptive qualitative research methods 

with the aim of knowing more about the impact of work family conflict on the career 

development of female employee.. The subject in this study amounted to 1 (one) person so 

that the data in this study were primary and collected directly through interviews. 

The result of this study is that work family conflict has an impact on the career 

development of female employees because women have to postpone attending courses and 

seminars provided by the company for career development due to their young children. 

The conclusion of this study is that work family conflict has an impact on the lives of 

female employee as a result of not being able to fully fulfill their roles as housewives and 

has to work so that the career development of female employees is hampered. 

 

 
Keywords : Work Family Conflict, Career Development 
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