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Berdasarkan hasil analisis data yang telah dilakukan terhadap seluruh data yang

) 191

peroleh, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut :

ork-life balance berpengaruh secara signifikan terhadap kepuasan kerja PT.

Yossava Trans Logistik.

usi

N
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eward berpengaruh secara signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan PT
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Yossava Trans Logistik.

Y
%
>

asil penelitian menunjukan bahwa item-item pernyataan pada variabel work-life

e!x%w\x egww.l

ba@nce, reward dan kepuasan kerja yang digunakan peneliti masih terbatas. Untuk itu,
e

peFuIis berharap :

1.5Bagi Perusahaan PT. Yossava Trans Logistik

n
[

g Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, diketahui bahwa work-life balance dan
rgvard berpengaruh secara parsial terhadap kepuasan kerja. Maka dari itu, perusahaan
F‘i'. Yossava Trans Logistik dapat meningkatkan kepuasan kerja karyawannya dengan
rﬁ”zmperhitungkan gaji, bonus dan bahkan pemberian intensive agar lebih disesuaikan
oéﬂgan banyaknya beban pekerjaan serta banyaknya waktu yang dihabiskan untuk dapat
@;nyelesaikan suatu pekerjaan yang diberikan. Sebagai contoh, pemimpin pada PT.

\§ssava Trans Logistik dapat memberikan intensive kepada seluruh karyawan yang

A
niasih harus bekerja diluar jam kerja yang telah ditentukan, baik yang dilapangan
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maupun yang masih harus bekerja didalam kantor.. Selain itu, pemberian intensive juga
b@.ljuan untuk mengetahui apakah beban pekerjaan yang diberikan kepada karyawan

u
suidah sesuai dengan kapasitas dan kemampuan setiap karyawan atau tidak. Reward

(2]

y%g diberikan oleh perusahaan juga diharapkan dapat lebih disesuaikan dengan tingkat
3

kesulitan serta jam kerja yang dilakukan oleh karyawan. Tidak hanya itu, diharapkan
@

p@xrusahaan juga memberikan apresiasi ataupun reward tambahan kepada karyawan
(9]

y@g berhasil mencapai target pekerjaannya guna meningkatkan semangat untuk terus

mgningkatkan kepuasan kerja karyawan.
@
=2

24 Bagi peneliti selanjutnya
Bagi penulis ataupun peneliti selanjutnya, dapat memasukkan variabel bebas lain
ng dapat mendukung kepuasan Kkerja, seperti lingkungan pekerjaan atau

pemimpinan dikarenakan penulis hanya menggunakan variabel work-life balance

So1mE exjiigwaogu) uep

n reward. Hal tersebut ditujukkan untuk mengetahui lebih dalam lagi, komponen

(a@ ue

upun hal-hal yang bersangkutan dengan kepuasan kerja sehingga hasil akhir yang

mempengaruhi kkepuasan kerja dapat lebih besar dari penelitan yang telah dilakukan
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