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-M@,mngan pribadi tidak menyebabkan
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Satisfaction Balance [Keseimbangan Ki

[sa meraspsenang dengan kehidupan pribadi &
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r— Gaji & Bonus

< perusahaamgmemberikan imbalan jasa sesuai
3 | gengan peRérjaan yang saya lakukan

— |perusahaagrmemberikan bonus sesuai dengan

Q)
= |kinerja yangsaya lakukan
re—

o Kesejah!

teraan

perusahad@saya memberikan tunjangan
kesehatansgerta tunjangan hari tua kepada
karyawan

epusaw
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pengharga®h yang diberikan oleh perusahaan
berguna ufituk kelangsungan hidup karyawan.

yiunau

Pengemba

ngan Karir

Adanya kesempatan yang diberikan perusahaan
untuk pindah ke divisi lain dengan tujuan
pengembangan pengetahuan dan karir
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Adanya jenjang karir yang bisa dicapai semua
mryawa'gma mencapai target yang telah
ditentuf;
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Penghargaan P

logis dan

Sosial

Perusalysin memberikan penghargaan atas
selesaiﬁ pekerjaan yang dilakukan oleh
karyaw@il

g ueing

Pemi| aya tidak segan memberikan pujian

terhad sil kerja karyawan
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NO. | Nama Jenis Kelamin Usia Lama Bekerja idik Jenis Kelamin
1 YOSSY SYAMSUL 1 5 1 1 1 = Laki-laki
| TEDDY SYAHRIZAL 1 1 2 4 2 = Perempuan
5§ ____AGGIE 1 2 3 3
4 | ANNISA 2 2 2 3 Usia
5 | OVIE 2 2 3 3 1=20-25 tahun
6 | LASTHREE MARINA | 2 2 3 2 2 = 25 - 30 tahun
7. RENNA MAULIDIAH | 2 2 3 2 3 = 31 - 35 tahun
| | DELA HAZIMA | 2 1 2 3 4 = 36 - 40 tahun
9 | DWININGSIH [ 2 3 2 2 5 = > 41 tahun
10 | NABIL MURFID | 1 2 3 1
[ ] FAISAL = 1 1 3 1 Lama Bekerja
2] FELIX [ 1 3 2 3 1=<1tahun
| EET3) HERRI | 1 4 a 1 2=1-3tahun
1] IKHSAN | 1 2 2 3 3=3-5 tahun
| T i KARTIKA | 2 | 2 3 3 4=>5 tahun
16 | KEZIA | 2 | 1 2 1
a7 ] MAX ALSTHOM | 1 | 2 2 3 Pendidikan
| 18 | MICHAELLONGA GAMMA _|_ 1 | S 4 3 1=SMA
[2s ] RUBEN | 1 2 2 3 2-03
|20 | SAFRIZAL = 1 | 4 3 2 3=51
[ 21 ] SEPTI ANNISA | 2 i 2 3 3 2-52
[ 227 NADYA FATIERA % 2 | 1 2 1
[ 23] ROBY DARWIS | 1 | 2 1 3
| 24 | SILFI OKTAVIANI | 2 | 2 3 2
| 25 ] TEMMY | 1 | 3 a 3
26 | WIBOWO TEGUH | 1 2 2 1
27 | SUSI SIAHAAN | 2 2 2 3
28 SHEREN 1 1 2 1
29 SENEN SANTOSO 1 3 2 1
30 PATRICIA JOVITA 2 1 2 3
31 PA'l 1 2 2 1
32 NABIEL MUHAMMAD 1 1 2 1
33 AFFANDY RIDWAN 1 2 2 a
34, LAMBOK MANGARUL 1 2 - 3
35 YOO WARD 1 ia AWIK R 1
36| IDAM 1 2 1 3
HENDRA MARULITUA 1 2 1 3
Hak Cipt ng-{Jndang 2 2 1
19 NATANAEL \ e | 1 2 1
T e karya e ,No:_to_:_a__rn__ﬂc_i_»__ﬁo_:cmj menyebutkan sumber:

ng mengutip sefaganatatfsetarutrkat
ngutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,

penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun

tanpa izin IBIKKG.
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an gaji yang saya terima
an kenaikan gaji berdasarkan

q

kdad dan tanggung jawab saya terhadap

erafd pekerjaan saya meningkatkan

aya dalam berpikir

as nesy
g

s arena mendapatkan pengalaman
byl dari pexerjaan saya saat ini
=)
(@}
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senang bekerja dengan rekan kerja yang
tangguigiijawab atas pekerjaannya
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Pekerjaan

FU@B

Rekan Kerja

Gaji

Itu Sendiri
————
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< |Sayy senang bekerja dengan rekan kerja yang
[

—

d$gat memBerikan solusi ketika ada masalah kerja

= Atasan

ya meraggsenang karena atasan sudah
nemberikantbimbingan yang baik pada karyawan

kapesolusi jika karyawan sedang ada
masalatian kerja

Promosi

S

a merasgsenang karena ada kesempatan
erbuka unflik dipromosikan

Saya senang dengan penilaian untuk promosi
|berdasarkaligrestasi dan hasil kerja karyawan

Lingkung

an Kerja

Saya mergs®puas dengan lingkungan pekerjaan
ada peruSghaan tempat saya bekerja saat ini
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ak cipta milik IBI KKG (Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian Gie) Institut Bisnis dan Infor Kwik Kian

Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
0 a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF BUSINESS b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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S:'T*j UJ1 VALIDITAS
= VARIABEL KODE KORELAS] NILAI : ]
[0 Vo— Xi R | KESIMPULAN
- ~ - 0409 0,312 VALID
e85 X1 e —
S Box [ IFE = 0.476 0,312 VALID
© WgRK-L X 0634 0312 VALID
S o 0,312 VALID
g = - 0.332 0,312 VALID
o = 0-}82 0312 VALID
o E X2 0.382 0312 VALID
p = X2 0.53 0,312 VALID
S X2 0.671 0312 VALID
b o : X2 0.531 2
> REWARDAX?) = : 0,312 VALID
F G 2 0.781 0,312 VALID
SR X2 0.44 0,312 VALID
=) X2 1 0312 VALID
o 3 X2 0.433 0,312 VALID
@ 3 Y 0.39 0,312 VALID
o Y 0.508 0,312 VALID
Y 0315 0312 VALID
Y 0.411 0312 VALID
Y 0.508 0312 VALID
KEPUASAN Y 0.321 0,312 VALID
KERJAX(Y) Y 0517 0,312 VALID
= Y ] 0312 VALID
Y 0.806 0312 VALID
Y 0.37 0,312 VALID
Y 0.504 0312 VALID
Y 0.72 0,312 VALID
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