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ABSTRAK

Robertus Bellarminus Michael Santoso / 72190415 / 2023 / “Rencana Bisnis Fotografi RB
Potret” / Pembimbing : Wiwin Prastio.

RB Potret adalah bisnis yang bergerak dalam bidang jasa fotografi. RB Potret memiliki visi
“Menjadi penyedia jasa fotografi variasi yang terpercaya, berkualitas, terlengkap dan dengan
harga yang terjangkau untuk konsumen Indonesia”. Kantor RB Potret berada di Jl. Serimpi
No.2, Kelapa Gading Timur, Kelapa Gading, Jakarta Utara. Jasa yang ditawarkan oleh RB
Potret berupa jasa fotografi wisuda, event (pertemuan/kumpul keluarga, ulang tahun, dst), pre
wedding, wedding, kebutuhan perusahaan (foto karyawan, kalender/barang print lainnya),
produk/makanan, landscape dan stok foto.

Industri fotografi masih diminati konsumen dan penyedia jasa, karena lingkungan dan budaya
berbagi dan pamer Indonesia. RB Potret sebagai penyedia jasa memiliki daya saing walaupun
merupakan pemain baru dalam industri fotografi dengan kelebihan seperti menyediakan
pilihan jasa fotografi yang terbilang cukup lengkap dengan harga yang terjangkau.

Pemasaran merupakan hal yang penting dalam menjalankan bisnis dimana dengan pemasaran
sebuah bisnis menjadi dikenal dan bisa mendapatkan konsumen. Strategi RB Potret untuk
pemasaran adalah dengan menggunakan media sosial, iklan media sosial, memberikan
photoshoot gratis, mengikuti pameran/expo, dan word of mouth. RB Potret sebagai UMKM
baru memiliki proses bisnis yang tidak rumit dimana hanya ada enam tahap proses operasi.
Begitu pula kebutuhan RB Potret seperti peralatan yang digunakan untuk menjalankan bisnis.

Sumber daya manusia merupakan hal yang penting sebagai penyedia jasa. Tenaga kerja yang
dibutuhkan RB Potret hanya dua orang untuk menjalankan berbagai macam pekerjaan dimana
salah satu tenaga kerjanya adalah owner sendiri. Hal tersebut dilakukan untuk menghemat
biaya.

Untuk menjalankan RB Potret dibutuhkan investasi awal sebesar Rp 183,724,617 yang
digunakan untuk kas awal, peralatan, perlengkapan, tenaga kerja, pemasaran, dan operasional.
Investasi awal ini didapatkan dari dana sendiri yang juga berasal dari hibah orang tua.
Performa keuangan RB Potret selama lima tahun kedepan dapat digambarkan dimana
perkiraan uang kembali setelah usaha berjalan 1 tahun 7 bulan 25 hari yang menghasilkan
NPV sebesar Rp 471,374,666 dengan tingkat suku bunga kredit sebesar 10,4125%. Dari
perhitungan Profitability Index, RB Potret mendapatkan angka 2,57 > 1. Dari beberapa
perhitungan diatas dapat disimpulkan bahwa usaha RB Potret layak untuk dijalankan

RB Potret sebagai penyedia jasa fotografi memiliki resiko yaitu bertambah banyaknya pesaing
dimana dapat menghasilkan penjualan yang tidak sesuai dengan prediksi hingga sepi
konsumen. Namun, dengan memahami resiko yang ada, RB Potret bisa mengantisipasi hal
tersebut.
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ABSTRACT

RB Portrait is a business engaged in photography services. RB Portrait has a vision of "To be a
trusted, quality, complete and affordable variation photography service provider for Indonesian
consumers". The RB Portrait office is on Jl. Serimpi No.2, Kelapa Gading Timur, Kelapa
Gading, North Jakarta.

Photography services offered by RB Portrait are graduations, events (family
gatherings/gatherings, birthdays, etc.), pre-wedding, weddings, company needs (employee
photos, calendars/other printed items), products/food, landscape and stock photos.

The photography industry is still in demand by consumers and service providers, because of
the environment and culture of sharing and showing off in Indonesia. RB Portrait as a service
provider has competitiveness even though it is a newcomer in the photography industry with
advantages such as providing a fairly complete selection of photography services with
affordable prices.

Marketing is an important thing in running a business where by marketing, a business becomes
known and can get customers. RB Portrait's strategy for marketing is to use social media,
social media advertising, giving free photoshoots, attending exhibitions/expos, and word of
mouth.

RB Portrait as a new MSME has uncomplicated business processes where there are only six
stages of the operating process. Likewise, the needs of RB Portrait such as equipment used to
run a business.

Human resources are important as a service provider. The workforce needed by RB Portrait is
only two people to carry out various types of work where one of the workers is the owner
himself. This is done to save costs.

To run RB Portrait, an initial investment of IDR 183,724,617 is required which is used for
initial cash, tools, equipment, labor, marketing and operations. This initial investment was
obtained from their own funds which also came from parental grants. RB Portrait's financial
performance for the next five years can be described where the estimated cash returns after the
business runs 1 years 7 months 25 days which results in an NPV of IDR 471,374,666 with a
loan interest rate of 10.4125%. From the calculation of the Profitability Index, RB Portrait gets
the number 2,57 > 1. From the several calculations above it can be concluded that the RB
Portrait business is feasible to run

RB Portrait as a photography service provider has a risk, namely the increasing number of
competitors which can result in sales that do not match predictions until there are no
customers. However, by understanding the risks involved, RB Portrait can anticipate this.
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