
BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

A. Simpulan 

Dari analisis data serta uji hipotesis yang sudah disajikan dalam bab 4, dengan demikian 

bisa didapat kesimpulan sebagaimana di bawah ini: 

1. Hasil penelitian Work-Life Balance tidak berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap Kepuasan Kerja karyawan PT.Kemenangan Jaya. 

2. Hasil penelitian Lingkungan Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

Kepuasan Kerja karyawan PT. Kemenangan Jaya. 

B. Saran  

Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan dari peneliti, maka peneliti memberikan 

saran sebagaimana di bawah ini: 

1. Bagi pihak PT. Kemenangan  Jaya 

a. Dari hasil riset yang sudah dilangsungkan dengan demikian 

hendaknya senantiasa memberi perhatian bagi taraf pekerjaan yang 

dibebankan pada pegawai supaya stabilitas pekerjaan serta 

kehidupan pegawai tetap seimbang. Sebab melalui Work-Life 

Balance karyawan, maka akan menurunkan tingkat keinginan 

karyawan untuk pergi dan meninggalkan pekerjaan nya. 

b. Berdarkan hasil penelitian yang sudah dilangsungkan, hendaknya 

korporasi bulat tetap memberi perhatian bagi lingkungan kerja 

karyawan saat bekerja. Hal ini bertujuan agar karyawan tetap 

nyaman saat bekerja dan meningkatkan Kepuasan Kerja karyawan 



terhadap perusahaan. Dapat diperhatikan dari kuesioner Lingkungan 

Kerja dari hasil yang terendah agar dapat diperhatikan suara 

kebisingan saat bekerja sehingga Lingkungan Kerja karyawan dapat 

nyaman dan terhindar dari kebisingan tersebut. 

c. Sebaiknya perusahaan dapat terus memperhatikan Work-Life 

Balance terhadap karyawan dan Lingkungan Kerja karyawan agar 

dapat meningkatkan Kepuasan Kerja karyawan. 

2. Bagi peneliti selanjutnya 

a. Bagi peneliti berikutnya diharapkan bisa menambah variabel lainnya 

yang mempengaruhi kepuasan kerja guna mengamati apakah 

dijumpai hasil yang berbeda. 

b. Bagi peneliti berikutnya diharap supaya bisa mempergunakan 

sampel responden yang lebih banyak guna memperoleh hasil yang 

detail serta lengkap. 

 


