"OWMIg| uizi eduey

undede ynjuaq wejep Ul siny eAJey yninyas neje uelbeqas yeAueqiadwawl uep ueywnunbuaw buede)iq ‘g

DAFTAR PUSTAKA

o o 9 x
il
“éAiiéﬁt%, A, 82 Anindita, R. (n.d.). PENGARUH KOMPENSASI DAN WORK LIFE BALANCE
s 80o 3 T
| REI)ADAP KEPUASAN KERJA DIMEDIASI STRES KERJA.
?.A@eéta%UgY & Maruno, S. H. P. (2017). ANALISIS PENGARUH WORK-LIFE BALANCE
%g %Dfé@ PENGEMBANGAN KARIR TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN
=288 C
o 5 gP'gTé)ELKOMSEL TBK BRANCH MALANG. Jurnal Jibeka , VOL 11 No. 1.
25853
@@n@I%RQ%ooper Pamela S Schindler. (2017). Metode Penelitian Bisnis. Salemba Empat.
é’FéIeﬁtl@o R., & Nasikah, D. (2022). Pengaruh Work Life Balance, Burnout Dan Lingkungan Kerja
% %Térhadap Kepuasan Kerja (Studi Pada Karyawan BPKAD Kota Metro). In Jurnal Manajemen
= =3
> .4D“§ver5|f|ka3| (Vol. 2, Issue 2).
ch@,ii{ Y Wéhelmina, E., Tinneke, R., Program, T., Bisnis, S. A., limu, J., & Bisnis, A. (2020).
>3
g@ rklife Balance dan Kompensasi terhadap Kepuasan Kerja Karyawan PT Hasjrat Abadi
écgbang Kotamobagu (Vol. 1, Issue 5).
Gholéaﬁ, l. (2@18). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 26. Badan Penerbit
:?uﬁlversitas Diponogoro Semarang.
> 5
Harke,R., Rlane R., Pio, J., Program, S. A., & Bisnis, S. A. (2022a). Pengaruh Lingkungan Kerja

“dan Work Life Balance terhadap Kepuasan Kerja pada Kantor Pos Cabang Utama Manado

(Vol. 3, Issue 4).

Harke, R., Riahe, R., Pio, J., Program, S. A., & Bisnis, S. A. (2022b). Pengaruh Lingkungan Kerja
dan Work:Life Balance terhadap Kepuasan Kerja pada Kantor Pos Cabang Utama Manado

(Vol. 3, {Ssue 4).



"OWMIg| uizi eduey

undede ynjuaq wejep Ul siny eAJey yninyas neje uelbeqas yeAueqiadwawl uep ueywnunbuaw buede)iq ‘g

‘Herlambang, H. C., & Murniningsih, R. (2019a). PENGARUH WORKLIFE BALANCE TERHADAP

KINERJA'KARYAWAN DENGAN KEPUASAN KERJA SEBAGAI VARIABEL INTERVENING

ﬁ l

tudi ETnplrls pada Serikat Pekerja Media dan Industri Kreatif Untuk Demokrasi

NDIKASI))

[ g, H C., & Murniningsih, R. (2019b). PENGARUH WORKLIFE BALANCE

Vedinuod 2
usw EQQJQ
eH

=

@] uesi)nuad

_E_Lued!mﬁuad q

]

n pAue
g:e1d|

ADAP KINERJA KARYAWAN DENGAN KEPUASAN KERJA SEBAGAI VARIABEL

YN
§F|6e
!B@w

1e

VE ING (Studi Empiris pada Serikat Pekerja Media dan Industri Kreatif Untuk

nyada
agne

Jex%mm
epu% Pue

mokrasj (SINDIKAS)).

pgm

unuaday ueyibniaw yep
w niens ueneluny uep yi

|pue§ uebul

7, |, S Herawati, J., & Nuraisyah, R. (2022). PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN

‘yeje

%\/E)ﬁVASI INTRINSIK TERHADAP KOMITMEN AFEKTIF DENGAN KEPUASAN KERJA

[em bued u

$(EHBAGA £ VARIABEL MEDIASI. Vol 10 No.1.

dQe

fa, @ A, K K., & Herawati, J. (2022). ANALISIS PENGARUH STRESS KERJA,

'%WEHJE
QD
_&lmau

GKUNGAN KERJA, BEBAN KERJA DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP

)%JESI Pyad
n1uEuaLu

b

RYAWAN DI PT NATURAL NUSANTARA (NASA) YOGYAKARTA. Derivatif:

nal Manajemen, 16(1).

yelwy edie

, & Widiyanto, A. (2021). Pengaruh work-life balance, Lingkungan Kerja dan

mqe%uaw uEp ue
Thi ZH

<
)
Auag:

&

pensaa terhadap Kinerja karyawan PT Gunanusa Eramandiri. Jesya (Jurnal Ekonomi &

JOdEﬂﬁJEUﬂ
119qEMS U

nomg;Syariah), 4(2), 985-993. https://doi.org/10.36778/jesya.v4i2.456

Masﬁchah, Ngintan & H., Administrasi, 1., Malang, B., & Pdloo, (2017). PENGARUH WORK-
LIFE BALANCE DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN

(Studi pada Perawat RS Lavalette Malang Tahun 2016).

Nawarcono, W,, & Setiono, A. (2021). Analisis Pengaruh Work-Life Balance Terhadap Kepuasan

Kerja. o



"OWMIg| uizi eduey

undede ynjuaq wejep Ul siny eAJey yninyas neje uelbeqas yeAueqiadwawl uep ueywnunbuaw buede)iq ‘g

‘Ningsih, S., & Rijanti, T. (2021). pengaruh worklife balance, Ningsih & Rijanti. JURNAL

MANAJEMEN , VOL 13 (2).

i\lgr?@r%ah Nunung, Alimudin  Muh.llham, & Nur Andi Asad Ridjal. (2021).

“§, ; ﬁ:@]garum\/lotlvaaDanLlngkunganKerjaTerhadapKlnerJaKaryawanPadaBuIogKantorCabang

T QT g T

%g D;i'r\)‘ék@sar Movere Journal , 3, 247-265.

%%@r%,g |.7& Aprianti, K. 2022. (2022). PENGARUH WORK LIFE BALANCE,STRESS KERJA

§ %ED@I\@LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KEPUASAN KERJA PEGAWAI PADA RUMAH

Ti o g c

< S @%AKEI’ UMUM DAERAH BIMA (Yeni lin Paryanti ) 21.

=352¢ 3

ngg?éihgje@ggM G., & Handayani, K. (2022). The effect of work-life balance and work satisfaction on

é ' ?mvErRQ product|V|ty of employees of the Special Capital Region of Jakarta. Jurnal Ekonomi

§ §3§r sahaan, 29(1). https://doi.org/10.46806/jep.v28i1.841

T Z9

= o5 —

?Sapg;tr@, J., StédiManajemen, P., Ekonomi, F., & Maritim Raja Ali Haji, U. (2020). PENGARUH
%%GKUNGAN KERJA, WORK LIFE BALANCE, MOTIVASI DAN KOMPENSASI
5 ¢
STERHADAP KEPUASAN KERJA PADA DINAS X.

san%@o (2020). Pengaruh Work Life Balance Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja
Garu Waita di SMAN 3 Kediri sari 2020.

Satrfansyah, H. (2019). PENGARUH WORK-LIFE BALANCE TERHADAP KEPUASAN KERJA
> 5
gDENGAN STRES KERJA SEBAGAI VARIABEL MEDIASI (Studi Pada Karyawan Bank

Indone5|a Kantor Perwakilan Jawa Tengah).

Satriansyah, H. (2020). PENGARUH WORK-LIFE BALANCE TERHADAP KEPUASAN KERJA
DENGAN STRES KERJA SEBAGAI VARIABEL MEDIASI (Studi Pada Karyawan Bank

Indonesta:Kantor Perwakilan Jawa Tengah).

Siahaan, C. @z, & Wibawanti, I. (2018). Pengaruh Work-Life Balance dan Pengembangan Karir

terhadapKepuasan Kerja pada Karyawan Milenial di PT. Indofarma Tbk.



‘OyVIg] uiz! eduey

undede ynjuaq wejep 1ul sijny eAuey ynanyas neje ueibeqgas yeAueqiadwaw uep ueywnwnbusw buede)iq -z

)I AIM]

8}}3

10 TOOHDS

— A\\w

S e
587dg|yono. (2018). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, & R&D. ALFABETA BANDUNG.

115D,

Sumanti V. @Firmansyah (2021). PENGARUH LINGKUNGAN KERJA NON FISIK DAN

zb D@%IPLI@ KERJA TERHADAP KEPUASAN KERJA PEGAWAI PADA KANTOR
“; UETL?:C%\MAT?ALIBELO KABUPATEN BIMA. In Jurnal Manajemen dan Bisnis (Vol. 3, Issue
3o 7
23058 =
%/@@%CS Inézgrld Kresdianto, D., Marcus Remiasa, I., Program Manajemen Perhotelan, Ms., Studi
53=3 2 3
%T c T?_E)iv@ngjemen P., Bisnis dan Ekonomi, F., & Kristen Petra JI, U. (2021). PENGARUH
Xa o g c
%@é_ﬂ\@KUE{GAN KERJA FISIK DAN NON-FISIK TERHADAP KINERJA KARYAWAN
53%:& 2
e o }ngl\@A%KEPUASAN KERJA SEBAGAI VARIABEL MEDIASI DI RESTORAN HERITAGE
25285 5
é ” SOF HA BAYANI SIDOARJO.
s 3= S
S Do 3
EYohﬁn?ranm&hlta E., Hendro Wibowo, D., Psikologi, F., & Kristen Satya Wacana Salatiga, U.
© 2z
% 5(2‘:020) @JBUNGAN WORK LIFE BALANCE DENGAN KEPUASAN KERJA PADA
;G@RU @SMK KABUPATEN PATI. In Jurnal Psikologi Konseling (Vol. 16, Issue 1).
S > L
23 =
.3_3 =
o3 ]
22 s
T = -
g s c
> o -+

31D uen] MIM)| e)iew.ioju] uep sius



