
LAMPIRAN 

 

LAMPIRAN  1 

 Kuesioner Penelitian  

KATA PENGANTAR 

Kepada Bapak/Ibu/Saudara/Saudari, 

 

Perkenalkan Saya Eggar Tanjung, Mahasiswa Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian Gie 

dari jurusan Manajemen Sumber Daya Manusia. Saat ini saya sedang melakukan Penelitian 

yang berjudul "Pengaruh Work Life Balance & Lingkungan Kerja terhadap Kepuasan 

Kerja pada PT. Kemenangan Jaya". Penelitian ini bertujuan untuk menyelesaikan tugas 

akhir/skripsi. Seluruh jawaban yang anda isi bersifat rahasia dan hanya digunakan untuk 

kepentingan penelitian. 

 

Dengan ini saya memohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/Saudari 

untuk mengisi kuesioner ini sesuai dengan penilaian Bapak/Ibu/Saudara/Saudari tanpa adanya 

paksaan. Atas ketersediaan dan partisipasi Bapak/Ibu/Saudara/Saudari, saya ucapkan terima 

kasih. 

 

Salam, 

Eggar Tanjung 

 

  



Petujuk Pengisian 

Responden hanya diminta untuk memilih satu dari lima pilihan yang tersedia sebagai jawaban 

atas pernyataan-pernyataan yang diberikan. Pilihlah opsi yang paling sesuai dengan apa yang 

anda rasakan dan tidak ada jawaban yang benar atau salah 

 

Adapun kriteria penilaiannya sebagai berikut: 

 

1 = Sangat Tidak Setuju (STS) 

2 = Tidak Setuju (TS) 

3 = Netral (N)  

4 = Setuju (S) 

5 = Sangat Setuju (SS) 

 

Jenis kelamin : 

o Laki-Laki 

o Perempuan 

Usia : 

o 20-25 Tahun 

o 26-30 Tahun 

o 31-35 Tahun 

o 36- 40 Tahun 

o 41-46 tahun 

o 46-50 Tahun 

o >50 Tahun 



Pendidikan Terakhir : 

o SMA/SMK 

o Diploma 

o S1 

Sudah berapa lama bekerja di PT. Kemenangan Jaya 

o 5 Tahun 

o 6-10 Tahun 

o > 10 Tahun 

Work-Life Balance 

Work-Life Balance STS TS N S SS 

Pengelolaan waktu saya untuk keluarga 

dapat terlaksana dengan baik 

     

Pengelolaan waktu saya untuk pekerjaan 

dapat terlaksan dengan baik 

     

Pembagian waktu saya untuk keluarga dan 

pekerjaan dapat terbagi dengan adil 

     

Saya berperan aktif dalam kegiatan di luar 

pekerjaan (misalkan: keluarga, kegemaran , 

dll) 

     

Peran saya antara pekerjaan dan keluarga 

saling mendukung 

     



Saat sedang bekerja, saya mengkawatirkan 

hal hal yang harus saya lakukan di luar 

pekerjaan 

     

 

Lingkungan Kerja 

Lingkungan kerja STS TS N S SS 

Design ruangan kerja saya memeberikan 

kenyaman bagi karyawan dan atasan 

     

Penerangan ruang kerja yang cukup 

membantu karyawan melaksanakan 

pekerjaan 

     

Suhu ruangan  pada ruang kerja 

karyawan cukup baik 

     

Ruang kerja karyawan bebas dari bising      

Ada rasa aman dan nyaman dari pada 

karyawan, baik di dalam ruangan kerja 

maupun di luar ruangan kerja 

     

Tersedianya kebersihan lingkungan 

kerja yang cukup baik  

     

 

 

 

 



 

 

Kepuasan Kerja 

Kepuasan Kerja STS TS N S SS 

Gaji yang saya proleh sesuai dengan tingkat 

kesulitan pekerjaan  

     

Gaji yang saya peroleh dapat mencukupi kebutuhan 

hidup  

     

Promosi kerja yang diberikan  kepada karyawan 

yang memiliki kinerja baik  

     

Jabatan pekerjaan yang diperoleh sesuai dengan 

bakat yang dimiliki 

     

Atasan/Pimpinan bersedia memberikan 

pengawasan pekerjaan yang dilakukan karyawan 

pada jam kerja 

     

Atasan/Pimpinan bersedia memberikan bantuan 

kepada karyawan yang mengalami kesulitan  

     

Atasan/Pimpinan bersedia menerima saran dari 

karyawan 

     

Saya memiliki rekan kerja yang baik dan 

menyenangkan 

     



Saya tidak ingin melihat rekan kerja saya 

mengalami kesulitan melaksanakan pekerjaan nya 

     

Terciptanya kualitas lingkungan kerja yang baik di 

dalam lingkungan kerja 

     

 

 

 

LAMPIRAN  2 

 Hasil Data Kuesioner 

Hasil data kuesioner Work-Life Balance 

No WLB 1 WLB 2 WLB 3 WLB 4 WLB 5 WLB 6 TOTAL NILAI 

1 3 4 2 3 3 2 17 

2 4 5 4 3 4 4 24 

3 3 3 3 4 4 4 21 

4 5 4 4 4 4 4 25 

5 5 5 5 5 5 3 28 

6 2 3 5 3 4 2 19 

7 5 5 5 5 5 3 28 

8 5 5 5 5 5 3 28 

9 3 3 2 3 4 3 18 

10 3 3 3 3 3 3 18 



11 4 4 4 4 4 4 24 

12 4 4 4 3 2 1 18 

13 5 5 5 5 5 1 26 

14 4 4 3 4 4 2 21 

15 5 5 5 3 3 3 24 

16 4 4 5 5 4 3 25 

17 3 3 3 3 3 3 18 

18 4 3 4 3 4 3 21 

19 4 4 4 5 4 3 24 

20 4 4 4 4 4 3 23 

21 4 4 3 4 5 3 23 

22 5 5 5 5 4 4 28 

23 4 4 4 3 3 3 21 

24 4 5 4 2 3 3 21 

25 4 3 4 3 2 4 20 

26 4 4 4 4 4 3 23 

27 4 4 4 4 5 3 24 

28 4 5 4 3 4 2 22 

29 5 4 4 4 4 3 24 

30 2 4 2 3 4 2 17 



31 5 4 4 4 5 2 24 

32 4 4 4 3 3 2 20 

33 3 3 3 2 5 3 19 

34 4 3 3 4 5 5 24 

35 4 5 4 5 5 2 25 

36 4 4 4 4 4 5 25 

37 4 5 4 4 4 3 24 

38 3 5 5 4 4 4 25 

39 4 4 4 4 4 3 23 

40 4 4 4 4 4 4 24 

41 3 3 3 3 3 2 17 

42 5 5 5 5 5 5 30 

43 5 5 4 4 5 4 27 

44 3 3 3 4 3 3 19 

45 4 4 4 4 4 2 22 

46 3 3 3 3 3 3 18 

 

 

Hasil data Kuesioner Lingkungan Kerja 

No LK 1 LK 2 LK 3 LK 4 LK 5 LK 6 TOTAL NILAI 

1 3 5 5 4 5 5 24 



2 3 4 3 2 4 4 17 

3 5 4 4 4 4 5 21 

4 4 5 4 5 5 5 24 

5 4 5 5 4 5 5 24 

6 4 4 3 3 3 4 17 

7 5 5 5 5 5 5 25 

8 5 5 5 5 5 5 25 

9 3 3 3 3 3 3 15 

10 3 3 3 3 3 3 15 

11 4 4 4 4 4 4 20 

12 4 4 2 3 4 5 18 

13 5 5 5 5 5 5 25 

14 4 4 4 3 4 4 19 

15 3 3 3 3 3 3 15 

16 4 4 3 4 4 5 20 

17 3 3 3 3 3 3 15 

18 3 4 4 4 3 3 18 

19 4 5 5 4 4 4 22 

20 5 4 3 3 4 4 18 

21 3 5 2 4 4 4 19 



22 4 4 4 4 4 4 20 

23 4 4 4 4 4 4 20 

24 4 5 5 4 4 5 23 

25 4 3 5 4 5 4 21 

26 4 4 4 4 4 4 20 

27 4 5 5 4 4 4 22 

28 5 5 4 4 4 5 22 

29 5 5 4 4 5 5 23 

30 3 4 4 3 3 3 17 

31 4 4 4 4 4 5 21 

32 5 4 4 4 5 5 22 

33 3 3 4 4 4 3 18 

34 4 3 2 4 4 5 18 

35 5 5 4 4 5 5 23 

36 5 5 5 5 5 5 25 

37 4 4 4 4 3 4 19 

38 5 5 5 5 5 4 24 

39 4 4 4 4 4 4 20 

40  4 4 4 4 4 20 

41 2 3 3 3 3 2 14 



42 5 5 5 5 5 5 25 

43 4 4 3 4 4 3 18 

44 3 3 4 4 3 4 18 

45 3 4 4 2 2 3 15 

46 3 3 3 3 3 3 15 

 

 

Hasil data Kuesioner Kepuasan Kerja 

No KK 

1 

KK 

2 

KK 

3 

KK 

4 

KK 

5 

KK 

6 

KK 

7 

KK  

8  

KK 

9 

KK 

10 

TOTAL 

NILAI 

1 4 4 5 5 4 5 5 5 3 5 45 

2 4 4 3 3 4 4 4 3 4 3 36 

3 3 3 5 5 3 5 5 3 4 5 41 

4 4 5 4 5 5 5 4 4 4 4 44 

5 5 4 4 4 4 5 5 3 3 4 41 

6 3 3 4 3 3 2 3 4 3 3 31 

7 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

8 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

9 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

10 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 



11 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

12 5 4 4 5 3 3 2 5 4 4 39 

13 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

14 3 3 3 4 4 3 3 3 3 4 33 

15 5 5 5 4 4 5 3 3 3 3 40 

16 4 4 4 3 5 4 4 5 3 3 39 

17 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

18 3 4 3 4 3 4 4 3 4 4 36 

19 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

20 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 39 

21 3 4 5 3 3 5 5 5 4 4 41 

22 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

23 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

24 5 5 5 5 4 4 5 4 4 5 46 

25 4 3 4 4 1 4 4 4 3 4 35 

26 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

27 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 42 

28 4 4 5 4 4 5 5 5 4 4 44 

29 4 3 4 4 5 5 5 5 5 4 44 

30 2 2 4 4 3 4 4 3 4 5 35 



31 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 38 

32 4 4 5 4 5 5 4 5 5 5 46 

33 3 3 4 4 3 3 5 5 5 5 40 

34 3 3 4 4 4 5 5 4 4 4 40 

35 4 3 5 5 5 5 4 4 5 5 45 

36 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

37 4 3 3 4 3 3 4 5 4 4 37 

38 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 48 

39 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 38 

40 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

41 3 3 3 4 3 4 2 5 4 3 34 

42 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 49 

43 4 5 5 5 3 4 4 4 4 3 41 

44 3 4 4 4 4 4 3 5 5 4 40 

45 2 3 4 3 4 3 3 5 4 4 35 

46 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

 

 

LAMPIRAN  3 

 Uji Validitas 

 



Validitas Work-Life Balance 

Correlations 

 

Work Life 

Balance 

Work 

Life 

Balance 

Work 

Life 

Balance 

Work 

Life 

Balance 

Work 

Life 

Balance 

Work 

Life 

Balance 

Total 

Work Life 

Balance 

Work Life 

Balance 

Pearson 

Correlation 

1 .627** .607** .445** .362* -.001 .715** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .002 .013 .993 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 

Work Life 

Balance 

Pearson 

Correlation 

.627** 1 .621** .551** .370* .181 .801** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .011 .229 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 

Work Life 

Balance 

Pearson 

Correlation 

.607** .621** 1 .506** .253 .118 .744** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .089 .433 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 

Work Life 

Balance 

Pearson 

Correlation 

.445** .551** .506** 1 .581** .181 .786** 

Sig. (2-tailed) .002 .000 .000  .000 .228 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 

Work Life 

Balance 

Pearson 

Correlation 

.362* .370* .253 .581** 1 .177 .661** 

Sig. (2-tailed) .013 .011 .089 .000  .239 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 

Work Life 

Balance 

Pearson 

Correlation 

-.001 .181 .118 .181 .177 1 .433** 

Sig. (2-tailed) .993 .229 .433 .228 .239  .003 

N 46 46 46 46 46 46 46 



 

 

 

Validitas Lingkungan Kerja 

Total Work Life 

Balance 

Pearson 

Correlation 

.715** .801** .744** .786** .661** .433** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .003  

N 46 46 46 46 46 46 46 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

Correlations 

 

Lingkung

an Kerja 

Lingkung

an Kerja 

Lingkung

an Kerja 

Lingkung

an Kerja 

Lingkung

an Kerja 

LingkunganKe

rja 

Total 

Lingkung

an Kerja 

Lingkungan 

Kerja 

Pearson 

Correlati

on 

1 .609** .434** .619** .704** .747** .757** 

Sig. (2-

tailed) 

 
.000 .003 .000 .000 .000 .000 

N 45 45 45 45 45 45 45 

Lingkungan 

Kerja 

Pearson 

Correlati

on 

.609** 1 .565** .564** .640** .649** .829** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 
 

.000 .000 .000 .000 .000 

N 45 46 46 46 46 46 46 

Lingkungan 

Kerja 

Pearson 

Correlati

on 

.434** .565** 1 .588** .515** .355* .746** 



Sig. (2-

tailed) 

.003 .000 
 

.000 .000 .015 .000 

N 45 46 46 46 46 46 46 

Lingkungan 

Kerja 

Pearson 

Correlati

on 

.619** .564** .588** 1 .724** .579** .837** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 
 

.000 .000 .000 

N 45 46 46 46 46 46 46 

Lingkungan 

Kerja 

Pearson 

Correlati

on 

.704** .640** .515** .724** 1 .744** .881** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 
 

.000 .000 

N 45 46 46 46 46 46 46 

LingkunganKe

rja 

Pearson 

Correlati

on 

.747** .649** .355* .579** .744** 1 .811** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .015 .000 .000 
 

.000 

N 45 46 46 46 46 46 46 

Total 

Lingkungan 

Kerja 

Pearson 

Correlati

on 

.757** .829** .746** .837** .881** .811** 1 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 
 

N 45 46 46 46 46 46 46 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 



 

 

Validitas Kepuasan Kerja 

Correlations 

 

Kepua

san 

Kerja 

Kepua

san 

Kerja 

Kepua

san 

Kerja 

Kepua

san 

Kerja 

Kepua

san 

Kerja 

Kepua

san 

Kerja 

Kepua

san 

kerja 

Kepua

san 

Kerja 

Kepua

san 

Kerja 

Kepua

san 

Kerja 

Total 

Kepua

san 

Kerja 

Kepua

san 

Kerja 

Pearso

n 

Correla

tion 

1 .729** .489** .571** .469** .470** .363* .269 .270 .309* .689** 

Sig. (2-

tailed) 

 
.000 .001 .000 .001 .001 .013 .071 .070 .037 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

Kepua

san 

Kerja 

Pearso

n 

Correla

tion 

.729** 1 .563** .524** .516** .502** .350* .291* .323* .172 .692** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 
 

.000 .000 .000 .000 .017 .050 .028 .253 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

Kepua

san 

Kerja 

Pearso

n 

Correla

tion 

.489** .563** 1 .646** .460** .699** .615** .469** .487** .583** .826** 

Sig. (2-

tailed) 

.001 .000 
 

.000 .001 .000 .000 .001 .001 .000 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

Kepua

san 

Kerja 

Pearso

n 

Correla

tion 

.571** .524** .646** 1 .392** .576** .450** .337* .550** .652** .776** 



Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 
 

.007 .000 .002 .022 .000 .000 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

Kepua

san 

Kerja 

Pearso

n 

Correla

tion 

.469** .516** .460** .392** 1 .571** .407** .378** .555** .364* .716** 

Sig. (2-

tailed) 

.001 .000 .001 .007 
 

.000 .005 .010 .000 .013 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

Kepua

san 

Kerja 

Pearso

n 

Correla

tion 

.470** .502** .699** .576** .571** 1 .679** .281 .473** .482** .795** 

Sig. (2-

tailed) 

.001 .000 .000 .000 .000 
 

.000 .058 .001 .001 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

Kepua

san 

kerja 

Pearso

n 

Correla

tion 

.363* .350* .615** .450** .407** .679** 1 .286 .453** .612** .724** 

Sig. (2-

tailed) 

.013 .017 .000 .002 .005 .000 
 

.054 .002 .000 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

Kepua

san 

Kerja 

Pearso

n 

Correla

tion 

.269 .291* .469** .337* .378** .281 .286 1 .592** .406** .594** 

Sig. (2-

tailed) 

.071 .050 .001 .022 .010 .058 .054 
 

.000 .005 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 



LAMPIRAN  4 

Uji Realibitas 

Realibility Work-Life Balance 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.770 6 

 

Kepua

san 

Kerja 

Pearso

n 

Correla

tion 

.270 .323* .487** .550** .555** .473** .453** .592** 1 .610** .725** 

Sig. (2-

tailed) 

.070 .028 .001 .000 .000 .001 .002 .000 
 

.000 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

Kepua

san 

Kerja 

Pearso

n 

Correla

tion 

.309* .172 .583** .652** .364* .482** .612** .406** .610** 1 .706** 

Sig. (2-

tailed) 

.037 .253 .000 .000 .013 .001 .000 .005 .000 
 

.000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

Total 

Kepua

san 

Kerja 

Pearso

n 

Correla

tion 

.689** .692** .826** .776** .716** .795** .724** .594** .725** .706** 1 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 
 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 



Realibility Lingkungan Kerja 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.899 6 

 

Realibility Kepuasan Kerja 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.897 10 

 

LAMPIRAN  5 

Frekuensi Data Responden  

 

Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Laki-Laki 31 67.4 67.4 67.4 

Perempuan 15 32.6 32.6 100.0 

Total 46 100.0 100.0  

 

 

 

 

Usia 



 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 20-25 tahun 27 58.7 58.7 58.7 

26 - 30 tahun 15 32.6 32.6 91.3 

31-35 tahun 2 4.3 4.3 95.7 

36-40 tahun 2 4.3 4.3 100.0 

Total 46 100.0 100.0  

 

 

Pendidikan terkahir 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SMA/SMK 14 30.4 30.4 30.4 

Diploma 3 6.5 6.5 37.0 

S1 29 63.0 63.0 100.0 

Total 46 100.0 100.0  

 

 

Lama Bekerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 5 Tahun 39 84.8 84.8 84.8 

6-10 Tahun 5 10.9 10.9 95.7 

>10 Tahun 2 4.3 4.3 100.0 

Total 46 100.0 100.0  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN  6 

 Uji Asumsi Klasik 

 

Hasil Uji Normalitas 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 46 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 2.70205654 

Most Extreme Differences Absolute .093 

Positive .054 

Negative -.093 

Test Statistic .093 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200c,d 

Monte Carlo Sig. (2-tailed) Sig. .783e 

99% Confidence Interval Lower Bound .772 

Upper Bound .793 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 



d. This is a lower bound of the true significance. 

e. Based on 10000 sampled tables with starting seed 2000000. 

 

 

 

 

Uji Multikorealitas 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 7.608 2.980  2.553 .014   

Total Work Life 

Balance 

.264 .153 .160 1.731 .091 .635 1.574 

Total Lingkungan Kerja 1.325 .158 .771 8.362 .000 .635 1.574 

a. Dependent Variable: Total Kepuasan Kerja 

 

 

Uji Heteroksiditas 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 3.824 1.687  2.266 .029 

Total Lingkungan Kerja -.053 .090 -.113 -.596 .554 



Total Work Life Balance -.025 .086 -.055 -.289 .774 

a. Dependent Variable: res_22 

 

Uji Regresi 

 Uji regresi berganda 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 3.824 1.687  2.266 .029 

Total Lingkungan Kerja -.053 .090 -.113 -.596 .554 

Total Work Life Balance -.025 .086 -.055 -.289 .774 

a. Dependent Variable: res_22 

 

 

Uji F 

Hasil Uji F  

 

 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 1087.363 2 543.682 71.156 .000b 

Residual 328.550 43 7.641   

Total 1415.913 45    

a. Dependent Variable: Total Kepuasan Kerja 

b. Predictors: (Constant), Total Work Life Balance, Total Lingkungan Kerja 



 

 

Uji T 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 7.608 2.980  2.553 .014 

Total Lingkungan Kerja 1.325 .158 .771 8.362 .000 

Total Work Life Balance .264 .153 .160 1.731 .091 

a. Dependent Variable: Total Kepuasan Kerja 

 

Uji Determinasi (R2) 

 

 

Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 .876a .768 .757 2.764 

a. Predictors: (Constant), Total Work Life Balance, Total Lingkungan Kerja 

b. Dependent Variable: Total Kepuasan Kerja 

 

 

LAMPIRAN  7 

Foto penelitian 



 

 



 


