
BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

A. Simpulan 

Belrdasarkan pelnelli lti lan yang tellah dillakukan terkait pengaruh beban kerja, 

lingkungan kerja, dan stres kerja terhadap lingkungan kerja karyawan generasi Z di 

wilayah Jakarta, maka kelsi lmpulan dari l hasi ll pelnelli ltilan i lni l adalah selbagai l belri lkut :  

1. Beban kerja berpengaruh secara negatif dan tidak signifikan terhadap kinerja 

karyawan generasi Z di wilayah Jakarta. 

2. Lingkungan kerja berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan generasi Z di wilayah Jakarta. 

3. Stres kerja berpengaruh secara negatif dan tidak signifikan terhadap kinerja 

karyawan generasi Z di wilayah Jakarta. 

B. Saran 

Melngi lngat adanya keltelrbatasan dalam pelnelli lti lan i lni l, maka di lkelmukakan saran-

saran selbagai l belri lkut:  

1. Bagi perusahaan 

a. Bagi l pelrusahaan selbai lknya lelbi lh melmpelrhati lkan belban kelrja yang 

di lbelri lkan kelpada karyawannya, apakah belban kelrja telrselbut sudah selsuai l 

delngan kelselpakatan yang ada atau apakah belban kelrja telrselbut tellah 

di lseltujuil olelh kelduabellah pi lhak (pelrusahaan dan karyawan). Pelmbelri lan 

belban kelrja yang selsuai l delngan keltelrampi llan dan kelahli lan karyawan 

akan melmbuat karyawan melnjadi l lelbi lh belrselmangat dalam belkelrja yang 

pada akhi lrnya akan melni lngkatkan ki lnelrja karyawan i ltu selndi lri l. 



b. Bagi l pelrusahaan agar lelbi lh lilngkungan kelrja karyawan. Bai lk i ltu dalam 

li lngkungan kelrja selpelrti l ruang kantor maupun sarana dan pra-sarana 

yang melmang melnjadi l hak dari lpada karyawan. Li lngkungan kelrja yang 

aman dan nyaman selrta li lngkungan kelrja yang kondusi lf dapat 

melni lngkatkan ki lnelrja karyawan. 

c. Bagi l Pelrusahaan untuk lelbi lh melmpelrhati lkan targelt kelrja yang rasi lonal 

dan masuk akal. Targelt kelrja yang telrlalu belrlelbi lhan dapat melni lngkatkan 

strelss kelrja yang di lalami l olelh karyawan selhi lngga ti ldak dapat belkelrja 

delngan maksi lmal dan melnghasi llkan hasi ll yang ti ldak opti lmal. Selbali lknya 

ji lka strelss kelrja karyawan dapat di lkellola delngan bai lk atau di lturunkan 

maka ki lnelrja karyawan telrselbut akan melni lngkat. 

2. Bagi peneliti selanjutnya 

Saran bagi l pelnelli lti l sellanjutnya agar dapat melmi lli lh dan melnggunakan 

vari labell yang lelbi lh vari lati lf untuk di ljadi lkan pelnelli lti lan belri lkutnya selhi lngga hasi ll 

yang di lpelrolelh lelbi lh luas dan mampu melnambah banyak wawasan, eldukasi l, dan 

dapat melmbelri lkan i lnformasi l yang luas melngelnai l vari labellvari labell telrselbut. 

Sellai ln i ltu, selbai lknya objelk pelnelli lti lan di llakukan di l pelrusahaan yang belrbelda 

delngan jumlah relspondeln yang lelbi lh banyak lagi l. Pelnuli ls belrharap pelnelli ltilan 

sellanjutnya dapat lelbi lh bai lk dari l pelnelli lti lan ilni l selrta dapat melmbelri lkan i llmu dan 

pelngeltahuan yang lelbi lh belrmanfaat. 

 


