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:Réibin Eifriliu Binawan / 26199195 / 2023 / Pengaruh Diskriminasi Terhadap Komitmen
=Organisasi Dengan Stres Kerja Sebagai Variabel Intervening Pada Karyawan Perempuan
PT. Hikuma Tunas Maju Sejahtera / Pembimbing : Kristin Handayani, S.Si, M.M.
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o U .. . . . . . .
ZPagda era globalisasi perempuan menjadi isu utama bagi setiap negara — negara di dunia
Dtheﬁnasuk negara maju yang disebut menghargai dan peduli terhadap Hak Asasi Manusia.
-Pérubahan yang terjadi pada tahun 2018 — 2021 mengalami peningkatan sampai puncaknya.
c, ,C ™ . . .. R

«Kemudian mengalami penurunan pada tahun 2022. Diskriminasi terhadap Perempuan
gmgrupakan masalah yang luas dan kompleks. Namun pemenuhan setiap hak juga harus
%ej@ra tintuk semua orang, dan bebas dari diskriminasi orientasi, seksual, dan identitas gender
Satgs ddsar ras, etnis, jenis kelamin, agama atau keyakinan, orientasi politik, kelas dan

<< - - -
“pekerjaan, dan lain — lainnya,

“Penelitian ini dilandasi oleh teori Menurut Theodorson & Theodorson dalam Putra (2021)

“diskriminasi adalah perlakuan yang tidak seimbang terhadap golongan atau kelompok

%berdasarkan sesuatu, biasanya bersifat kategorial, atau atribut-atribut khas, seperti
berdasarkan ras, kesukubangsaan, agama, atau keanggotaan kelas-kelas sosial.

Q)

3

D

cPenelitian ini menggunakan 35 sampel. Sampel tersebut dengan purposive sampling.
gPeneIitian ini menggunakan teknik analisis data statistik deskriptif, model pengukuran,
3modelStruktural, hipotesis, R Square dengan program Smartpls 3.2.9.

=~

“Hasil penelitian menunjukkan Diskriminasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap
SKomitmen Organisasi. Hal ini berarti semakin banyak diskriminasi maka semakin
Smempengaruhi komitmen organisasi. Diskriminasi tidak berpengaruh terhadap Komitmen
=Organisasi melalui Stres Kerja. Hal ini berarti walaupun karyawan mengalami stres kerja
Snamugitidak mempengaruhi diskriminasi terhadap komitmen organisasi. Stres Kerja tidak
Zberpehgaruh terhadap Komitmen Organisasi. Hasil ini berarti walaupun memiliki stres kerja
-di ordanisasi, namun tidak mempengaruhi tingkat komitmen di tempat kerja karena masih

Smembiituhkan pekerjaan tersebut.

“Hasil penelitian menunjukkan bahwa Diskriminasi berpengaruh positif dan signifikan
terhadap Komitmen Organisasi. Diskriminasi tidak berpengaruh terhadap Komitmen
Organisasi melalui Stres Kerja. Stres Kerja tidak berpengaruh terhadap Komitmen
Organisasi.

Kata Kunci : Diskriminasi, Stres Kerja, Komitmen Organisasi
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vRebinZEifriliu Binawan / 26199195 / 2023 / Impact of Discrimination on Organizational

gcgmmitment with Work Stress as Intervening Variable on Women Employees of PT Hikuma
gT@qas Maju Sejahtera / Supervisor: Kristin Handayani, S.Si., M.M.

3Ingthe era of globalization, women have become a major issue for every country in the world,
cineludifig developed countries that are said to respect and care about human rights. Changes
Sthat ogturred in 2018 - 2021 increased to its peak. Then experienced a decline in 2022.
~Discrimination against women is a broad and complex problem. However, the fulfillment of
Eev;éry Fight must also be equal for all people, and free from orientation, sexual, and gender

gjd‘éntity discrimination on the basis of race, ethnicity, gender, religion or belief, political
Zorientation, class and occupation, and others - others.

u

oThis research is based on the theory According to Theodorson & Theodorson in Putra
B(2021 xdiscrimination is unequal treatment of groups or groups based on something, usually
Scategorical, or distinctive attributes, such as race, nationality, religion, or membership of
csocial glasses.

3

—

SThis stidy used 35 samples. The sample was purposive sampling. This study uses descriptive
ogstatistical data analysis techniques, measurement models, structural models, hypotheses, R
aSquare with the Smartpls 3.2.9 program.

Q
5

%The results of the study show that discrimination has a positive and significant effect on
éorganizational commitment. This means that the more discrimination, the more it affects
corganizational commitment. Discrimination has no effect on Organizational Commitment
“through Work Stress. This means that even though employees experience work stress, it does
Znot affect discrimination against organizational commitment. Work Stress has no effect on
~Orgafizational Commitment. This result means that even though you have work stress in the
“organization, it does not affect the level of commitment at work because you still need the

job.

Research results show that discrimination has a positive and significant impact on the
Orgafization's commitments. Discrimination does not affect the Organization's commitment
through work stress. Work stress has no effect on the Organization's commitment.

Keywgrds : Discrimination, Job Stress, Organizational Commitment
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° 3 Puji dan Syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa yang telah memberikan Rahmat
gda?i hi‘dahyah-Nya kepada penulis, sehingga pada kesempatan ini penulis dapat
%mgnye{esaikan laporan ini tepat pada waktunya.

2 c §

8 § wlaporan Tugas Akhir ini disusun sebagai salah satu syarat untuk mengambil gelar
gsaﬁanéy program studi manajemen sumber daya manusia. Dalam menyelesaikan laporan

psfbenulis tidak lepas dari bantuan, bimbingan dan arahan dari berbagai pihak. Oleh
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~karenaditu pada kesempatan ini penulis mengucapkan terima kasih yang sebesar — besarnya

|
P
D
Ee]
<))
o
D,

1. fJbu Kristin Handayani, S.Si., M.M. selaku dosen pembimbing yang telah
meluangkan waktunya untuk membimbing, mendukung, dan memberikan bantuan
sehingga penulisan skripsi ini dapat diselesaikan dengan baik.
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4.2 Kakak kandung Agnes Yuliana dan Orang tua penulis yang memberikan dukungan,
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Penulis menyadari sepenuhnya bahwa skripsi ini jauh dari kata sempurna dan masih
ada k8kurangan baik ditinjau dari isi maupun segi penyajiannya. Oleh karena itu, penulis
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Peneliti berharap skripsi ini dapat bermanfaat bagi pembaca.

v Jakarta,September 2023
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