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Kesimpulan dan Saran

1na-l

%5 I‘::érdasarkan hasil analisis yang telah didapatkan dalam penelitian yang berjudul
i?%giruh Diskriminasi dan Stres Kerja terhadap Komitmen Organisasi dengan menggunakan
%r‘%aléas $EM PLS melalui penyebaran kuesioner kepada 35 Responden.maka dapat ditarik
ésétdgkemmpulan dan saran sebagai berikut:
%Q\m %esn;]pulan

fj%er(;sarkan hasil analisis dalam penelitian ini ditarik kesimpulan bahwa :

g_. éiskriminasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap Komitmen Organisasi.

Maka dari itu hipotesis pada kerangka pemikiran diterima.

Eiskriminasi tidak berpengaruh terhadap Komitmen Organisasi melalui Stres Kerja.

N

Maka dari itu hipotesis pada kerangka pemikiran ditolak.
3. Stres Kerja tidak berpengaruh terhadap Komitmen Organisasi. Maka dari itu hipotesis

péda kerangka pemikiran ditolak.
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', Berdasarkan pada hasil keseluruhan penelitian ini, maka peneliti mengusulkan

bebéfapa saran yang diharapkan dapat bermanfaat baik untuk teoritis maupun praktis :

1. Berdasarkan hasil yang telah diperoleh sebelumnya Untuk itu PT. Hikuma Tunas

‘uedode) ueunsnAuad 'y

Maju Sejahtera perusahaan harus memastikan bahwa kesetaraan gender harus
dihormati dan di terapkan di semua aspek organisasi. Hal ini dapat dilakukan dengan
emastikan kebijakan yang adil dan transparan dalam hal rekrutmen, promosi, dan
%p’enggajian. Kemudian Perusahaan harus mengadakan pelatihan dan pengembangan

“&husus untuk karyawan Perempuan guna meningkatkan kompetensi dan membangun

Budaya kerja yang inklusif dan mendukung bagi semua karyawan. Setelah itu untuk
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mengurangi beban kerja, Perusahaan harus menerapkan evaluasi secara menyeluruh

@as -tugas yang diberikan kepada karyawan, Perusahaan juga harus mengelola

u
waktu dengan efektif dan memberikan fleksibilitas dalam kebijakan tugas — tugas.

©
Wntuk peneliti supaya menjadi bahan literatur di masa yang akan datang.
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RPenelitian ini tentu masih memiliki keterbatasan yaitu sampel populasi terbatas pada
=)

i]’. Hikuma Tunas Maju Sejahtera Oleh karena itu diharapkan lebih banyak penelitian
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dengan cakupan item penelitian yang lebih luas akan dapat memberikan analisis yang
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bih baik dan lebih menyeluruh.
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