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LAMPIRAN

PENGARUH DISKRIMINASI TERHADAP

i(O:MITMEN ORGANISASI DENGAN STRES KERJA SEBAGAI

Q/ARIABEL INTERVENING PADA KARYAWAN PEREMPUAN
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% ©  Dalam Rangka melengkapi data yang diperlukan untuk memenuhi tugas akhir, Bersama
E’II‘% perkenalkan nama saya Robin Eifriliu Binawan, mahasiswa Institut Bisnis dan Informatika

g<gwk Klan Gie, jurusan Manajemen dengan konsentrasi Sumber Daya Manusia. Saat ini saya
gs%lang melakukan penelitian tentang ‘“Pengaruh Diskriminasi dan Stres Kerja terhadap
EK@mltmen Organisasi melalui Stres Kerja sebagai Variabel Intervening pada Karyawan
§°é’rempuan PT. Tunas Maju Sejahtera. Hasil dari kuesioner ini digunakan sebagai bahan

vp@yusugan tugas akhir pada program sarjana Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian Gie.
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b= =  Peneliti sangat memahami waktu saudara yang berharga, namun peneliti berharap
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gkezsedlaan saudara untuk membantu penelitian dengan mengisi secara lengkap yang terlampir
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Reneliti mengucapkan terima kasih atas kesediaan saudara telah membantu dan

meluangkan waktu untuk menjawab semua pertanyaan dalam kuesioner ini.

Hormat saya

Robin Eifriliu Binawan



Profil Responden Berdasarkan Pendidikan
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Py 1. qﬁ_ma:@ mengutip sebagian atau selUTuh Karya tulls ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
W\ww &l Pengutipan hanya untuk kepedmtingan pendidikan, penelitiangpenulisan karya ilmiah, penyustinan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF BUSINESS b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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Lampiran Responden Diskriminasi ( X1)

Pe rtanyaan

STS

SS

Merasakan kebijakan yang
menyebabkan saya sebagai
perempuan mendapatkan
keterbatasan untuk
bertindak melakukan
sesuatu

Mendapatkan pelecehan
seksual atau perilaku dan
gerak - gerik seksual yang
tidak di inginkan di
lingkungan saya bekerja

Pembahasan tentang
seksual tidak dijadikan
candaan dan bahan obrolan,
karena itu penting bagi saya

puepuf-buepun 16¢inpuni exdih ye
-hp &ﬂ. P_],\Sjl_XHH

Saya tidak terima jika
seseorang menarik
perhatian dengan cara
bersiul atau menepuk bagianj
tertentu dari tubuh saya

Saya marah ketika teman
laki-laki memeluk saya
dengan tiba-tiba

Seseorang mengancam
karena tidak mau
melakukan hubungan
seksual

Saya menganggap sebagai
lelucon atau bercanda jika
orang memanggil saya
dengan sebutan "'sayangku
cintaku

Perempuan tidak boleh
melebihi laki - laki dalam
prestasi kerja

Kompetensi gender
perempuan diremehkan di
lingkungan kerja
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Kebebasan perempuan
dalam berpendapat tidak
dihargai di lingkungan kerja

11

Kualitas kinerja perempuan
dinilai tidak kompetitif
(bersaing)
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Perempuan dianggap tidak
mampu dalam hal
pengambilan keputusan
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Saya merasa kecewva jika
seseorang memotong
pembicaraan saya pada saat
rapat pekerjaan




"OWMIg| uizi eduey

undede ynjuaq wejep 1ul sijn) eAdey ynanyas neie uelbeqas yeAueqladwaw uep ueywnuwnbusw buedeyiq ‘g

‘OyM|g| Jelem buek uebunuaday ueyibniaw yepny uediinbuad q

"yejesew niens ueneluly uep ynidy uesijnuad

‘uedode) ueunsnAuad ‘yerw eAsey uesnnuad ‘uennauad ‘ueyipipuad uebunuaday ynjun eAuey uediynbusd e

Lampiran Responden Stres Kerja (X2)

Pertanyaan

SS

|
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Kebisingan dengan
insentitas tertentu yang
berlangsung secara terus
menerus dalam jangka
waktu panjang dapat
menjadi sumber stres bagi
karyavvan

Masalah kelelahan dapat
menyebabkan stres karena
kemampuan untuk bekerja

menurun

Perusahaan yang sering
mengubah pola kerja
menimbulkan stres bagi
karyavvan

Bekerja dalam suatu
ruangan yang suhunya
terlalu tinggi dapat
mempengaruhi stres kerja
karyavvan
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Beban kerja yang terlalu
berat dapat menyebabkan
ketegangan dalam diri
seseorang sehingga
menimbulkan stres kerja

Kesulitan beradaptasi
dengan situasi tertentu
misalnya setelah mengalami
mutasi karyavvan

Pengavvasan terlalu ketat
dari atasan dapat
menyebabkan seseorang
merasa terancam
kebebasannya

Stres dapat terjadi pada
saat seseorang tidak
memiliki kemampuan

bekerja dengan cepat sesuali

dengan tuntutan perusahaan
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Tugas pekerjaan yang tidak
Jjelas bagi karyavwan akan

membuat karyawvwan tersebut]

merasa kesulitan, dan jika
berjalan lama maka
karyavvan itu akan stres

10,

Bagi sebagian karyawvvan
adanya kebebasan

berlebihan membuat mereka
tidak pasti untuk melakukan
berbagai aktivitas karyavwan

itu akan stres bagi
karyavvan

11

Kesulitan yang dialami
dirumah, masalah
keuangan, konflik dengan
atasan/bavvahan dapat
mengakibatkan seseorang
merasa stres saat bekerja
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7. Lampiran Responden Komitmen Organisasi (Y1)
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Pertanyaan

STS

TS

SS

=

Saya akan merasa sangat
berbahagia menghabiskan
sisa karir saya diperusahaan
ini

N

Saya merasa masalah yang
terjadi di perusahaan
menjadi tanggung jawab
saya juga sebagai karyawan
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Saya sulit meninggalkan
perusahaan ini karena takut
tidak mendapatkan
kesempatan kerja di tempat
lain

Akan terlalu merugikan bagi
saya untuk meinggalkan
perusahaan ini

Sulit mendapatkan
pekerjaan dengan
penghasilan yang bagus
seperti pekerjaan saya
sekarang

Saya merasa perusahaan ini
telah banyak berjasa bagi
hidup saya

:Jaguwins ueyingaAuaul uep ueyuwniueouaw edue) 1ui siny eAJey unJan)as neie ueibegas dinbusw buede

Saya merasa belum
memberikan banyak
kontribusi bagi perusahaan
ini

Perusahaan ini layak
mendapatkan loyalitas dari
diri saya
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14. Lampil@Path Coefficients

Jath Goe@ents

Mean, S'H?_E._V, T-Values, P-Values Confidence Intervals
(1]

- 3 Original Sample (0)
©

Dlirlmmﬁ -> Komitmen Organisasi 0633
- =)

Dfﬂrlmlnm‘ > Stres kerja 0.521
(o] ~

Stfed ker_l:é Komitmen Organisasi -0.484
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Confidence Intervals Bias Corrected

Sample Mean (M)

0.623

0.496

-0.458

Confidence Intervals Bias Corrected

0.234

Samples

Standard Deviation (STDEV) T Statistics (|O/STDEV])

0.224 2.819

0.341 1.528

0.346 1.397
Samples

0.271

P Values

0.005

0127
0.162

Original Sample (O) Sample Mean (M) Standard Deviation (STDEV) T Statistics (|O/STDEV|) P Values

0.352



