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LAMPIRAN 

Lampiran 1 Sampel / Objek Perusahaan 

A. Profile Perusahaan 

1. Nama Perusahaan : Toko Palem Store  

2. Alamat Kantor : Jl Pulosari Barat 8 RT. 002 RW.015. Jaka Setia, Kec 

Bekasi  

    17147 

3. Tahun Pendirian : 2015 

4. Jenis usaha perusahaan : Online Shop dan Toko 

5. Telepon :  085959091025 

6. Logo Perusahaan  : 
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B. Profile Karyawan Toko Online Palem Store 

1. Deskripsi Usia 

 
 

 

2. Deskripsi Jenis Kelamin 

 
 

3. Deskripsi Pendidikan 

 
 

4. Deskripsi Lama Bekerja 

 
  



76 

Lampiran 2 Data, Intrumen dan Alat Pengkuran Penelitian 

A. Kuesioner Penelitian 

Kepada Yth. 

Bapak/Ibu/Saudara/I  

Karyawan Toko Online Palem Store 

Bersama ini perkenalkan nama saya Oktaviani, mahasiswa jurusan manajemen dengan 

konsentrasi sumber daya manusia di Universitas Kwik Kian Gie. Saat ini saya sedang 

melakukan penelitian tentang “Pengaruh Pemberian Reward dan Intensif terhadap 

Kinerja Karyawan Pada Karyawan Toko Online Palem Store”. Saya berharap kesediaan 

Saudara untuk mengisi kuesioner dalam rangka mengumpulkan data pendukung 

penelitian. Kerahasiaan identitas anda akan dijaga sesuai dengan etika penelitian.  

Demikian kuesioner ini saya sampaikan, terima kasih atas kerjasamanya. 

Profile Responden 

1. Umur 

 18 – 25 tahun  

 26 – 35 tahun   

 > 35 tahun 

2. Jenis Kelamin : 

 Laki – Laki 

 Perempuan 

3. Pendidikan 

 SMK 

 SMA 

 D3 

 D4 

 S1 

4. Lama Bekerja 

 < 1 tahun 

 1 – 3 tahun  

 4 – 6 tahun 

 > 7 tahun 

Petunjuk Pengisian: Beri tanda x atau √ di pilihan jawaban yang sesuai. Keterangan 

tabel SS (Sangat Setuju), S (Setuju), N (Netral) TS (Tidak Setuju), STS (Sangat Tidak 

Setuju). 

No Pernyataan STS TS N S SS 

Variabel Reward 

1 
Uang balas jasa saya terima dari perusahaan 

(upah) sudah adil 
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No Pernyataan STS TS N S SS 

2 
Uang balas jasa saya terima dari perusahaan 

(upah) sudah layak  

     

3 
Gaji yang saya terima setiap bulannya sesuai 

dengan pekerjaan yang saya kerjakan  

     

4 
Tunjangan Hari Raya (THR) yang diberikan 

mendukung dalam jasa kerja karyawan 

     

5 
Uang tambahan (tunjangan) yang diberikan 

mempercepat hasil kerja saya  

     

6 
Atasan saya memberikan kepercayaan untuk 

mengerjakan pekerjaan lainnya  

     

7 
Saya mempunyai promosi naik jabatan ketika 

kerja saya cukup memuaskan bagi atasan saya 

     

Variabel Kinerja Karyawan 

1 
Saya selalu teliti dalam perkerjaan yang 

diberikan  

     

2 
Saya sangat memperhatikan kualitas pekerjaan 

yang dihasilkan  

     

3 
Saya mampu mencapai target yang ditetapkan 

oleh atasan  

     

4 

Saya selalu mendapatkan orderan sesuai 

dengan jumlah orderan yang atasan saya 

inginkan setiap harinya  

     

5 
Saya sangat menjaga ketepatan waktu dalam 

pekerjaan saya 

     

6 

Saya mampu mempercepat menyelesaikan 

pekerjaan sebelum batas waktu yang 

ditentukan  

     

7 
Saya dapat menyelesaikan tugas yang menjadi 

tanggung jawab saya  

     

8 
Saya selalu menjaga alat yang saya pakai 

sebagai bentuk tanggung jawab  

     

9 
Saya dapat menyelesaikan pekerjaan saya 

tanpa perlu bantuan orang lain  

     

10 
Saya dapat mengatasi permasalahan yang 

muncul pada saat bekerja  
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B. Data Penelitian 

 

  

X.1 X.2 X.3 X.4 X.5 X.6 X.7 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10

1 3 4 3 4 5 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4

2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

3 4 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5

4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

7 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

8 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

9 5 5 5 3 3 3 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4

10 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 4 4 4 3 4 3

11 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

12 4 3 3 3 3 4 5 4 4 3 4 4 3 3 3 3 5

13 3 5 5 4 5 3 3 4 4 3 4 4 5 3 4 4 5

14 4 4 5 5 5 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5

15 3 4 5 4 4 3 4 4 5 4 4 4 5 4 3 4 5

16 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

17 3 3 2 5 3 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3

18 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

19 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4

20 2 3 2 2 2 4 4 4 4 5 4 4 4 5 5 3 4

21 4 4 4 4 4 3 4 4 5 4 4 4 4 4 4 3 5

22 4 3 4 4 4 4 5 4 5 4 4 5 4 5 5 3 4

23 2 2 4 4 4 2 2 3 4 3 2 3 3 3 3 3 3

24 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

25 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 3 4

26 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

27 3 4 3 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 5 5 4 4

28 4 4 4 5 4 3 5 4 4 4 4 4 4 5 4 3 4

29 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 3 4

30 4 4 4 5 4 4 5 4 5 4 4 5 4 5 5 4 4

31 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

32 4 4 5 3 4 5 4 5 4 4 5 5 5 5 4 3 4

33 5 3 4 4 3 5 3 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5

34 5 4 4 5 4 3 5 3 5 4 5 4 5 5 4 5 4

35 4 4 5 4 5 4 5 4 5 4 4 5 5 5 5 4 3

36 3 3 5 5 4 3 5 5 5 4 5 4 5 5 4 5 5

37 5 5 3 4 5 5 4 3 4 5 4 4 3 5 5 4 4

38 4 4 5 3 5 5 5 5 4 4 5 5 4 4 5 5 5

39 4 5 4 5 4 4 3 5 3 5 5 4 3 4 5 4 4

40 4 4 5 3 5 5 5 5 5 4 4 5 4 5 5 5 5

Reward Kinerja Karyawan
No
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C. Hasil Analisis Deskriptif 

 

 

  

INDIKATOR STS TS N S SS TOTAL 1 2 3 4 5 SKOR STDV CI L U

X.1 0% 5% 23% 48% 25% 100% 0 4 27 76 50 3.93 0.09 0.06 3.86 3.99

X.2 0% 3% 23% 50% 25% 100% 0 2 27 80 50 3.98 0.09 0.06 3.91 4.04

X.3 0% 5% 18% 40% 38% 100% 0 4 21 64 75 4.10 0.09 0.06 4.04 4.16

X.4 0% 3% 18% 48% 33% 100% 0 2 21 76 65 4.10 0.09 0.06 4.04 4.16

X.5 0% 3% 18% 48% 33% 100% 0 2 21 76 65 4.10 0.09 0.06 4.04 4.16

X.6 0% 3% 25% 40% 33% 100% 0 2 30 64 65 4.03 0.09 0.06 3.96 4.09

X.7 0% 3% 20% 35% 43% 100% 0 2 24 56 85 4.18 0.09 0.06 4.11 4.24

4.06 0.09 0.05 4.06 4.17

Y.1 0% 0% 13% 55% 33% 100% 0 0 15 88 65 4.20 0.41 0.25 3.95 4.45

Y.2 0% 0% 8% 53% 40% 100% 0 0 9 84 80 3.00 0.41 0.25 2.75 3.25

Y.3 0% 0% 15% 60% 25% 100% 0 0 18 96 50 4.10 0.41 0.25 3.85 4.35

Y.4 0% 3% 10% 53% 35% 100% 0 2 12 84 70 4.20 0.41 0.25 3.95 4.45

Y.5 0% 0% 8% 50% 43% 100% 0 0 9 80 85 4.35 0.41 0.25 4.10 4.60

Y.6 0% 0% 13% 50% 38% 100% 0 0 15 80 75 4.25 0.41 0.25 4.00 4.50

Y.7 0% 0% 10% 40% 50% 100% 0 0 12 64 100 4.40 0.41 0.25 4.15 4.65

Y.8 0% 0% 13% 43% 45% 100% 0 0 15 68 90 4.33 0.41 0.25 4.07 4.58

Y.9 0% 0% 25% 43% 33% 100% 0 0 30 68 65 4.08 0.41 0.25 3.82 4.33

Y.10 0% 0% 13% 48% 40% 100% 0 0 15 76 80 4.28 0.41 0.25 4.02 4.53

4.12 0.41 0.25 3.87 4.37Total Kinerja Karyawan

Total Reward
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Lampiran 3 Hasil Printout Pengujian dengan SPSS  

A. Uji Kuesioner 

1. Variabel Reward 

 

 

2. Variabe; Kinerja Karyawan 
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B. Uji Asumsi Klasik 

1. Uji Normalitas 

 

 

2. Uji Multikolinieritas 
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3. Uji Heteroskedastisitas 
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C. Hasil Regresi Linier dan Uji Hipotesis 

1. Analisis Regresi Linier Berganda 

 

2. Koefisien Determinasi 

 

3. Uji F 
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4. Uji t 
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