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m < Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
- 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
@m@ a. _um:@c.:um: :.m.:<m c:ﬂ.cx. kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF Zm_zmmm b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.



‘9yyIg| uizi eduey

undede ynjuaq wejep 1ul siny eAiey ynanyas neje uelbeqas yeAueqladwawl uep ueywnwnbusw buedseyiq ‘g

SSINISNE 40 TOOHDS
HID NV AIMA

"yejesew niens ueneful} uep Yy uesinuad

‘OWY|g| Jelem buek uebuiyuaday ueyibniaw yepiy uediinbuad 'q

%{%
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1. Déskripsi Usia

t<} Usia
Y
3 Cumulative
= Frequency Percent  “alid Percent Parcent
'Ealid 18- 25 tahun 26 65.0 65.0 65.0
E 25 - 35 tahun 7 17.58 17.5 825
g = 35 tahun ¥ 17.5 17.5 100.0
= Total 40 100.0 100.0
@
.
c
- - - - -
Deskripsi Jenis Kelamin
w0
=. Jenis Kelamin
% Cumulative
3 Frequency Percent  Valid Percent Percent
%Iid Laki- laki 19 47.5 47.5 47.5
3 Fereampuan 21 2.4 525 100.0
3, Total 40 100.0 100.0
&
.. . .-
Deskripsi Pendidikan
~
= Pendidikan
Q
; Cumulative
3 Freguency Percent Yalid Percent Fercent
Valid  SMA 4 10.0 10.0 10.0
SMA 22 55.0 55.0 65.0
— D3 3 7.5 75 725
@
- D4 1 25 245 75.0
E a1 10 250 250 100.0
"_" Total 40 100.0 100.0
=
u - - -
Déskripsi Lama Bekerja
n
o Lama Bekerja
)
=3 Cumulative
5 Frequency Fercent  Walid Percent Fercent
3\a|id =1 tahun 5 12.5 12.5 125
§ 1- 3 tahun 24 60.0 60.0 725
o 4 -7 tahun 6 15.0 15.0 a7.5
;- = T tahun 5 12.5 12.5 100.0
QO Total 40 100.0 100.0
)
x
)
=
() 75
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A. I@sioner Penelitian

"yejesew niens ueneluly uep yiidy uesijnuad

‘OyM|g| Jelem buek uebunuaday ueyibniaw yepny uediinbuad q
‘uedode) ueunsnAuad ‘yerw eAsey uesnnuad ‘uennauad ‘ueyipipuad uebunuaday ynjun eAuey uediynbusd e

:Jagquins ueyingakuauw uep ueywniuedusw eduey Ul sijny eAJey ynanias nele ueibeqgas diynbusw buede)iq |

X
Képada Yth.
B%)akllbu/Saudara/ |

I K%yawan Toko Online Palem Store

b=

J%e

|

=

Q
Profile Responden

buepun-buepun 1bunpuniq eyd

=)
S_i'. Umur
2 0O 18-25tahun
= 0O 2635 tahun
~ 0 >35tahun
§. Jenis Kelamin :
= 0O Laki— Laki
S O Perempuan
3. Pendidikan

O SMK

O SMA
__ 0O b3
a O D4
e [0 s1
(o g
£4. Lama Bekerja
w O <1tahun
»w 0O 1-3tahun
5. O 4-6tahun
a O > 7 tahun
)

Lampiran 2 Data, Intrumen dan Alat Pengkuran Penelitian

Dgfnikian kuesioner ini saya sampaikan, terima kasih atas kerjasamanya.

' Bétsama ini perkenalkan nama saya Oktaviani, mahasiswa jurusan manajemen dengan
kansentrasi sumber daya manusia di Universitas Kwik Kian Gie. Saat ini saya sedang
akukan penelitian tentang “Pengaruh Pemberian Reward dan Intensif terhadap
KE]erja Karyawan Pada Karyawan Toko Online Palem Store”. Saya berharap kesediaan
Sa:::Jdara untuk mengisi kuesioner dalam rangka mengumpulkan data pendukung
pefelitian. Kerahasiaan identitas anda akan dijaga sesuai dengan etika penelitian.

Pﬂunjuk Pengisian: Beri tanda x atau V di pilihan jawaban yang sesuai. Keterangan

t%el SS (Sangat Setuju), S (Setuju), N (Netral) TS (Tidak Setuju), STS (Sangat Tidak

S§uju).
[

|

SN0 Pernyataan STS | TS SS
Variabel Reward

s 1 Uang balas jasa saya terima dari perusahaan

— (upah) sudah adil

3| uepy
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Pernyataan

STS

TS

SS

Uang balas jasa saya terima dari perusahaan
(upah) sudah layak

Gaji yang saya terima setiap bulannya sesuai
dengan pekerjaan yang saya kerjakan

Tunjangan Hari Raya (THR) yang diberikan
mendukung dalam jasa kerja karyawan

Uang tambahan (tunjangan) yang diberikan
mempercepat hasil kerja saya

Atasan saya memberikan kepercayaan untuk
mengerjakan pekerjaan lainnya

Saya mempunyai promosi naik jabatan ketika
kerja saya cukup memuaskan bagi atasan saya

Variabel Kinerja Karyawan

Saya selalu teliti dalam perkerjaan yang
diberikan

Saya sangat memperhatikan kualitas pekerjaan
yang dihasilkan

Saya mampu mencapai target yang ditetapkan
oleh atasan

Saya selalu mendapatkan orderan sesuai
dengan jumlah orderan yang atasan saya
inginkan setiap harinya

Saya sangat menjaga ketepatan waktu dalam
pekerjaan saya

(349 UIYIIMY RAIEWAOIII VP SUSIA IN3ISU)) DY 191 H1Mu RadDd yeH Q) z

Saya mampu mempercepat menyelesaikan
pekerjaan sebelum batas waktu yang
ditentukan

Saya dapat menyelesaikan tugas yang menjadi
tanggung jawab saya

Saya selalu menjaga alat yang saya pakai
sebagai bentuk tanggung jawab

Saya dapat menyelesaikan pekerjaan saya
tanpa perlu bantuan orang lain

Saya dapat mengatasi permasalahan yang
muncul pada saat bekerja

319 uepy YIM) ©j1IRWLIOjU] URp S|usig JNINASU|
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B. D@a Penelitian

x
S o~ o HAGPERINGNGTUNGeR0aUel % o o s n s e R B e SRR R8RS S
1. Ditarang mengutip sebagian atau seturuh karya tutis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
@ a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,

KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF Zm_zmm.m b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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C. Hasil Analisis Deskriptif

:Jaquins ueyingaAuaw uep ueywniueduaw edue) 1ul siny eAJey yninias neje ueibeqgas diynbusw Buedeyiq *|

buepun-buepun 1bunpunig exdig ey

INDIKATOR STS TS N S SS TOTAL| 1 (2| 3] 4|5 [SKOR|STDV| CI L U
X1 0% 5% 23% 48% 25% 100% | O | 4 |27]76]50(3.93]0.09|0.06|3.8 | 3.99
X.2 0% 3% 23% 50% 25% 100% [ 0| 2|27]|80(50(3.98|0.09]|0.06]|391]| 404

@ X.3 0% 5% 18% 40% 38% 100% | O | 4 |21]64]|75(4.10]0.09|0.06|4.04 | 4.16
= X4 0% 3% 18% 48% 33% 100% | 0| 2 |21]|76]|65(4.10]0.090.06 | 4.04 | 4.16
X.5 0% 3% 18% 48% 33% 100% | 0| 2 |21]76]|65(4.10]0.09|0.06 | 4.04 | 4.16
X.6 0% 3% 25% 40% 33% 100% | O | 2 {30]|64]|65(4.03]0.09|0.06|3.9 | 4.09
X.7 0% 3% 20% 35% 43% 100% [ 0| 2 |24]|56(85[4.18|0.09]|0.06]|4.11| 424
Total Reward 4.06 | 0.09 | 0.05 | 4.06 | 4.17

Y.l 0% 0% 13% 55% 33% 100% [ 0 | 0 |15]|88|65(4.20| 041 [ 0.25] 3.95 | 445

Y.2 0% 0% 8% 53% 40% 100% [ 0| 0|9 |84|80|3.00[0410.25]|275] 3.25

= Y3 0% 0% 15% 60% 25% 100% [ 0| 0 |18|96|50(4.10|0.41(0.25]3.85( 4.35
Y.4 0% 3% 10% 53% 35% 100% [ 0| 2]12|84|70(4.20)041(0.25]3.95| 445
Y.5 0% 0% 8% 50% 43% 100% | 0| 0] 91808 (435]0410.25]|4.10 | 4.60

" Y6 0% 0% 13% 50% 38% 100% | 0 | 0 {15180 75(4.25]0.410.25| 4.00 | 4.50
Y.7 0% 0% 10% 40% 50% 100% [ O | O | 12| 64|100| 4.40 [ 0.41 | 0.25| 4.15 | 4.65
=5 V.8 0% 0% 13% 43% 45% 100% | O | 0 |15]68|90(4.33]041|0.25]|4.07 | 458
) Y.9 0% 0% 25% | 43% | 33% | 100% | O | 0 | 30| 68| 65| 4.08|0.41|0.25]| 3.82 | 4.33
= Y.10 0% 0% 13% 43% 40% 100% [ 0| 0 |15]|76|80|4.28(0.41|0.25|4.02| 453
= Total Kinerja Karyawan 412041025 3.87| 437
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Lampiran 3 Hasil Printout Pengujian dengan SPSS

A L@(uesioner

1. Véiabel Reward
(o]

SSINISNE 40 TOOHDS
HID NV AIMA

]
'Y Reliability Statistics
% Cronbach's
=~ Alpha Based
— on
% ronbach's Standardized
Alpha [terms I of tems
840 a4 T

Item-Total Statistics

"yejesew niens ueneful} uep Yy uesinuad

buepun-buepun 1bunpunig eydig yey

Scale Corrected Squared Cronbach's
Scale Mean if Variance if ltern-Total Multiple Alpha if ltem
Itemn Deleted lterm Deleted Correlation Correlation Deleted
1 24.48 11.794 725 680 7av
2 2443 12.302 680 G602 804
3 24.30 12.062 625 558 813
4 24.30 13.651 404 33z 845
K 24.30 12.267 GBS 663 804
B 24.38 13.061 ATS 426 836
7 24.23 12.538 61 407 823

‘OWY|g| Jelem buek uebuiyuaday ueyibniaw yepiy uediinbuad 'q

i3 B I e $iusig amnsul ofiy

2. Vé_r{iabe; Kinerja Karyawan

:Jaquins ueyingaAuaw uep ueyuinjueduaw eduey 1ul SN} eAJEY yninias neje ueibeqas diynbuaw buedeyiq ‘|

‘uedode) ueunsnAuad ‘yerwl eAsey uesinuad ‘uenauad ‘ueyipipuad uebuiyuaday yniun eAuey uedinbuad ‘e

)
=}
(9] Reliability Statistics
L)
=~ Cronbach's
Alpha Based
an
Cronbach's Standardized
— Alpha lterms M of ltems
= 807 908 10
R/
-
-
-
5 Item-Total Statistics
[+ ¢ Scale Corrected Squared Cronbach's
a' Scale Mean if Yariance if ltemn-Total Multiple Alpha if lterm
= [term Deleted Iltern Deleted Carrelation Correlation Deleted
o1 37.78 22179 73 644 894
@ 2 AT 63 22.343 BE8 GBTE .BEB
gl(.?l a7 85 22182 BY6 GRS BEE
_#.4 aTT3 22.204 BEE AN .BEgE
T 5 37 60 22 451 733 663 894
gl(.ﬁ aTT3 221453 703 BTT BEE
9 3753 22.051 728 783 894
&.8 AT 63 22,702 BE1 For .BEgE
%7(_9 37.95 23477 476 407 911
k.10 aryo 22,574 BE3 643 .BEB
g
-
A
o)
=
(1] 80
-
(]
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B. Uji Asumsi Klasik

1. L@\Iormalitas
I

)
f One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
'§, Unstandardiz
o ed Residual
=)
YR 40
Z Eormal Parameters®® Mean 0000000
% ; Std. Deviation 23366726
g ﬁ:st Extreme Differences  Absolute 17
2 . Positive 17
c wn .
5. =3 Megative -073
C  Fest Statistic 17
=}
S &symp. sig. (2-tailed) 477
=}
“?C a. Test distribution is Mormal.
2 b. Calculated from data.
Q
a . Lilliefors Significance Correction.
Histogram

Dependent Variable: Kinerja Karyawan

@

@

Frea(@acy ueI)] YIM) eI3ew.doju] uep siu

=

-2 -1 a 1 2

Regression Standardized Residual

:1aquins uexingakusw uep ueyuwniuedsuaw eduey 1ul siny eAIRY ynan)as neie uelbeqas diynbusw Buedeyq '|

N

Multikolinieritas

Coefficients®

Collinearity Statistics

del Tolerance WIF
Upah 375 2669
Gaji A44 1.839
Tunjangan 485 2022
Reward Interpersonal 649 1.540
FPromosi 583 1.716

a. Dependent Wariable: Kinerja Karyawan

81
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Mean = 8.07E-15
Std. Dev. =0934
N=40
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W, @ Hakenpigatmsinpaliipdzinepigs Uasseiserf Bisnis dan Informatika Kwik Kian Gie) Institut Bisnis dan _Sﬁcﬂamﬁm—hm Kwik Kian Gie
o Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
@W@ a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF E:ZMM b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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C. Hasil Regresi Linier dan Uji Hipotesis

:Jaquuns ueyingaiuaw uep ueyuwniuedsuaw eduey 1ul sin} eAJey ynanyas neje ueibeqas diynbuaw buede)iq |

1. Analisis Regresi Linier Berganda

> oa
o Coefficients
s
'Y Standardized
3 LInstandardized Coefficients Coefficients
T — .
o Hodel B Std. Error Eeta i Sig.
g. E (Constant) 834 A1 3007 005
o ; Lpah 038 0483 050 391 G693
)
§ 2 Gaji ATE ara 268 2518 017
g’ 2 Tunjangan 2158 0445 2h2 2258 030
e a Reward Interpersonal 196 060 319 3.277 002
C =
2 © Promosi 184 0&2 304 2957 00&
Q
a § a. DependentVariable: Kinerja Karyawan
1 wn
22 Kaefisien Determinasi
=h
o
=
é Model Summaryh
-t
] Adjusted R Std. Error of
_:g.;.um F R Square Square the Estimate
* .Aag® T8 760 2603
N\
o a. Predictors: (Constant), Promosi, Tunjangan, Reward
; Interpersonal, Gaji, Upah
ED,' b, DependentVariable: Kinerja Karyawan
3. UjiF
ANOVA®
Sum of
adel Sguares df Mean Square F Sig.
Fegression 3.051 ] 1.610 26708 ooo®
Fesidual 21249 a4 063
Total 10180 K]

a. DependentVariable: Kinerja Karyawan

83
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. Predictors: (Constant), Promosi, Tunjangan, Reward Interpersonal, Gaji, Upah
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< =| =Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
@Ww a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE um:c:m.m: _»_,._:_» dan :E.mcm: suatu .Bmmm_m:. .
SCHOOL OF BUSINESS b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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matika Kwik Kian Gie

L

alo 1. Dilarang mengutip sebagia , ‘ ‘ :
@ a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF BUSINESS b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.



