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LAMPIRAN 

LAMPIRAN 1 

Indikator Global Relport Initiativel 2016 

KODEL INDIKATOR 
 

Kategori UMUM  

GRI 102 ASPEK : PENGUNGKAPAN UMUM  

102-1 Nama Organisasi  

102-2 Kelgiatan, Melrelk, Produk dan Jasa  

102-3 Lokasi Kantor Pusat  

102-4 Lokasi Opelrasi  

102-5 Kelpelmilikan dan belntuk hukum  

102-6 Pasar yang dilayani  

102-7 Skala organisasi  

102-8 Informasi melngelnasi karyawan dan pelke lrja lain  

102-9 Rantai pasokan  

102-10 Pelrubahan signifikan pada organisasi dan rantai pasokannya  

102-11 Pelndelkatan atau prinsip pelncelgahan  

102-12 Inisiatif elkstelrnal  

102-13 Kelanggotaan asosiasi  

102-14 Pelrnyataan dari pelmbuat kelputusan selnior  

102-15 Dampak utama, risiko, dan pelluang  

102-16 Nilai, Prinsip, standar dan norma pelrilaku  

102-17 Melkanismel untuk saran dan kelkhawatiran telntang eltika  

102-18 Struktur tata kellola  

102-19 Melndellelgasikan welwelnang  

102-20 Tanggung jawab tingkat elkselkutif untuk topik elkonomi, lingkungan dan sosial  

102-21 
Belrkonsultasi delngan para pelmangku kelpelntingan melngelnai topik-topik 

elkonomi, lingkungan, dan sosial 
 

102-22 Komposisi badan tata kellola telrtinggi dan komitelnya  

102-23 Keltua badan tata kellola telrtinggi  

102-24 Melnominasikan dan melmilih badan tata kellola telrtinggi  

102-25 Konflik kelpelntingan  

102-26 
Pelran badan tata kellola telrtinggi dalam melne ltapkan tujuan, nilai-nilai dan 

stratelgi 
 

102-27 Pelngeltahuan kolelktif badan tata kellola telrtinggi  

102-28 Melngelvaluasi kinelrja badan tata kellola telrtinggi  

102-29 Melngidelntifikasi dan melngellola dampak elkonomi, lingkungan dan sosial  

102-30 Kelelfelktifan prosels manajelmeln risiko  

102-31 Pelngkajian topik elkonomi, lingkungan dan sosial  

102-32 Pelran badan tata kellola telrtinggi dalam pellaporan kelbelrlanjutan  

102-33 Melngkomunikasikan hal-hal kritis  

102-34 Sifat dan jumlah total hal-hal kritis  
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102-35 Kelbijakan relmunelrasi  

102-36 Prosels untuk melnelntukan relmunelrasi  

102-37 Keltelrlibatan para pelmangku kelpelntingan dalam relmunelrasi  

102-38 Rasio kompelnsasi total tahunan  

102-39 Pelrselntasel kelnaikan dalam total rasio kompelnsasi total tahunan  

102-40 Daftar kellompok pelmangku kelpelntingan  

102-41 Pelrjanjian pelrundingan kolelktif  

102-42 Melngidelntifikasi dan melmilih pelmangku kelpelntingan  

102-43 Pelndelkatan telrhadap keltelrlibatan pelmangku kelpelntingan  

102-44 Topik utama dan masalah yang dikelmukakan  

102-45 ELntitas yang telrmasuk dalam laporan keluangan dikonsolidasi  

102-46 Melneltapkan isi laporan dan batasan topik  

102-47 Daftar topik matelrial  

102-48 Pelnyajian kelmbali informasi  

102-49 Pelrubahan dalam pellaporan  

102-50 Pelriodel pellaporan  

102-51 Tanggal laporan te lrbaru  

102-52 Siklus pellaporan  

102-53 Titik kontak untuk pelrtanyaan melngelnai laporan  

102-54 Klaim bahwa pellaporan selsuai delngan standar GRI  

102-55 Indelks isi GRI  

102-56 Assurancel olelh pihak elkstelrnal  

PENDEKATAN MANAJEMEN  

GRI 103 ASPEK : PENDEKATAN MANAJEMEN  

103-1 Pelnjellasan topik matelrial dan batasannya  

103-2 Pelndelkatan manajelmeln dan komponelnnya  

103-3 ELvaluasi pelndelkatan manajelmeln  

KATEGORI EKONOMI  

GRI 201 ASPELK: KINELRJA ELKONOMI  

201-1 Nilai elkonomi langsung yang dihasilkan dan didistribusikan  

201-2 Implikasi finansial selrta risiko dan pelluang lain akibat dari pelrubahan iklim   

201-3 Kelwajiban program pelnsiun manfaat pasti dan program pelnsiun lainnya  

201-4 Bantuan finansial yang ditelrima dari pe lmelrintah  

GRI 202  ASPEK: KEBERADAAN PASAR  

202-1 
Rasio standar upah karyawan pelmula belrdasarkan jelnis kellamin telrhadap upah 

minimum relgional 
 

202-2 Proporsi manajelmeln selnior yang belrasal dari masyarakat seltelmpat  

GRI 203  ASPEK: DAMPAK EKONOMI TIDAK LANGSUNG  

203-1 Invelstasi infrastruktur dan dukungan layanan  

203-2 Dampak elkonomi tidak langsung yang signifikan  

GRI 204  ASPEK: PRAKTIK PENGADAAN  

204-1 Proporsi pelngelluaran untuk pelmasok lokal  
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GRI 205  ASPEK: ANTIKORUPSI  

205-1 Opelrasi-opelrasi yang dinilai melmiliki risiko telrkait korupsi  

205-2 Komunikasi dan pellatihan telntang kelbijakan dan proseldur antikorupsi  

205-3 Insideln korupsi yang telrbukti dan tindakan yang diambil  

GRI 206  ASPEK: PERILAKU ANTIPERSAINGAN  

206-1 
Langkah-langkah hukum untuk pelrilaku antipelrsaingan, praktik antipakat dan 

monopoli 
 

GRI 207  ASPEK: PAJAK  

207-1 Pelndelkatan telrhadap pajak  

207-2 Tata kellola, pelngelndalian, dan manajelmeln risiko pajak  

207-3 
Keltelrlibatan pelmangku kelpelntingan dan pelngellolaan pelrhatian yang belrkaitan 

delngan pajak 
 

207-4 Laporan pelr nelgara  

KATEGORI LINGKUNGAN  

GRI 301 ASPEK: MATERIAL  

301-1 Matelrial yang digunakan belrdasarkan belrat atau volumel  

301-2 Matelrial input dari daur ulang yang digunakan  

301-3 Produk pelmelrolelhan ulang dan matelrial kelmasannya  

GRI 302  ASPEK: ENERGI  

302-1 Konsumsi elnelrgi dalam organisasi  

302-2 Konsumsi elnelrgi di luar organisasi  

302-3 Intelnsitas elnelrgi  

302-4 Pelngurangan konsumsi elnelrgi  

302-5 Pelngurangan pada elnelrgi yang dibutuhkan untuk produk dan jasa  

GRI 303  ASPEK: AIR DAN EFLUEN  

303-1 Intelraksi delngan air selbagai sumbelr daya be lrsama  

303-2 manajelmeln dampak yang belrkaitan de lngan pelmbuangan air  

303-3 Pelngambilan air  

303-4 Pelmbuangan air  

303-5 Konsumsi air  

GRI 304  ASPEK: KEANEKARAGAMAN HAYATI  

304-1 
Lokasi opelrasi yang dimiliki, diselwa, dikellola, atau belrdelkatan delngan, 

kawasan lindung 
 

304-2 Dampak signifikan dari aktivitas, produk, dan jasa pada kelanelkaragaman hayati  

304-3 Habitat yang dilindungi atau di relstorasi  

304-4 
Spelsiels daftar Melrah IUCN dan spelsiels daftar konselrvasi nasional delngan 

habitat dalam wilayah yang telrkelna elfelk opelrasi 
 

GRI 305  ASPEK: EMISI  

305-1 ELmisi GRK langsung  

305-2 ELmisi elnelrgi GRK tidak langsung  

305-3 ELmisi GRK tidak langsung lainnya  

305-4 Intelnsitas elmisi GRK  

305-5 Pelngurangan elmisi GRK  
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305-6 ELmisi zat pelrusak ozon   

305-7 Nitrogeln oksida, bellelrang oksida, dan elmisi udara signifikan lainnya  

GRI 306  ASPEK: EFLUEN DAN LIMBAH  

306-1 Pellelpasan air belrdasarkan mutu dan tujuan   

306-2 Limbah belrdasarkan jelnis dan meltodel pelmbuangan  

306-3 Tumpahan yang signifikan  

306-4 Pelngangkutan limbah belrbahaya  

306-5 Badan air yang dipelngaruhi olelh pellelpasan dan/atau limpahan air  

GRI 307  ASPEK: KEPATUHAN LINGKUNGAN  

307-1 Kelpatuhan telrhadap undang-undang dan pelraturan telntang lingkungan hidup  

GRI 308   ASPEK: PENILAIAN LINGKUNGAN PEMASOK  

308-1 Sellelksi pelmasok baru delngan melnggunakan kritelria lingkungan  

308-2 
Dampak lingkungan nelgatif dalam rantai pasokan dan tindakan yang tellah 

diambil 
 

 KATEGORI SOSIAL  

GRI 401 ASPEK: KEPEGAWAIAN   

401-1 Pelrelkrutan karyawan baru dan pe lrgantian karyawan  

401-2 
Tunjangan yang dibelrikan ke lpada karyawan purnawaktu yang tidak dibelrikan 

kelpada karyawan pada kurun waktu telrtelntu atau paruh waktu 
 

401-3 Cuti mellahirkan  

GRI 402  ASPEK: HUBUNGAN TENAGA KERJA/MANAJEMEN  

402-1 Pelriodel pelmbelritahuan minimum telrkait pelrubahan opelrasional  

GRI 403  ASPEK: KESEHATAN DAN KESELAMATAN KERJA  

403-1 Sistelm manajelmeln kelsellamatan dan kelselhatan kelrja  

403-2 Idelntifikasi bahaya, pelnilaian risiko, dan invelstigasi insideln  

403-3 Layanan kelselhatan kelrja  

403-4 
Partisipasi, konsultasi, dan komunikasi pelkelrja telntang kelsellamatan dan 

kelselhatan kelrja 
 

403-5 Pellatihan bagi pelkelrja melngelnai kelsellamatan dan kelselhatan kelrja  

403-6 Pelningkatan kualitas kelselhatan pelkelrja  

403-7 
Pelncelgahan dan mitigasi dampak dari kelsellamatan dan kelselhatan kelrja yang 

selcara langsung telrkait hubungan bisnis 
 

403-8 
Pelkelrja yang telrcakup dalam sistelm manajelmeln kelsellamatan dan kelselhatan 

kelrja 
 

403-9 Kelcellakaan kelrja  

403-10 Pelnyakit akibat kelrja  

GRI 404  ASPEK: PELATIHAN DAN PENDIDIKAN  

404-1 Rata-rata jam pellatihan pelr tahun pelr karyawan  

404-2 
Program untuk melningkatkan keltelrampilan karyawan dan program bantuan 

pelralihan 
 

404-3 
Pelrselntasel karyawan yang melnelrima tinjauan rutin telrhadap kinelrja dan 

pelngelmbangan karielr 
 

GRI 405  ASPEK: KEANEKARAGAMAN DAN PELUANG SETARA  

405-1 Kelanelkaragaman badan tata kellola dan karyawan  
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405-2 Rasio gaji pokok dan relmunelrasi pelrelmpuan dibandingkan laki-laki  

GRI 406  ASPEK: NONDISKRIMINASI  

406-1 Insideln diskriminasi dan tindakan pelrbaikan yang dilakukan  

GRI 407 
 ASPEK: KEBEBASAN BERSERIKAT DAN PERUNDINGAN 

KOLEKTIF 
 

407-1 
Opelrasi dan pelmasok di mana hak atas kelbelbasan belrselrikat dan pelrundingan 

kolelktif mungkin belrisiko 
 

GRI 408  ASPEK: PEKERJA ANAK  

408-1 Opelrasi dan pelmasok yang belrisiko signifikan telrhadap insideln pelkelrja anak  

GRI 409  ASPEK: KERJA PAKSA ATAU WAJIB KERJA  

409-1 
Opelrasi dan pelmasok yang belrisiiko signifikan telrhadap insideln kelrja paksa 

atau wajib kelrja 
 

GRI 410  ASPEK: PRAKTIK KEAMANAN  

410-1 
Peltugas kelamanan yang dilatih melngelnai kelbijakan atau proseldur hak asasi 

manusia 
 

GRI 411  ASPEK: HAK MASYARAKAT ADAT  

411-1 Insideln pellanggaran yang mellibatkan hak-hak masyarakat adat  

GRI 412  ASPEK: PENILAIAN HAK ASASI MANUSIA  

412-1 
Opelrasi-opelrasi yang tellah mellelwati tinjauan hak asasi manusia atau pellatihan 

dampak 
 

412-2 Pellatihan karyawan melngelnai kelbijakan atau proseldut hak asasi manusia  

412-3 
Pelrjanjian dan kontrak invelstasi signifikan yang melmasukkan klausul-klausul 

hak asasi manusia atau yang te llah mellalui pelnyaringan hak asasi manusia 
 

GRI 413  ASPEK: MASYARAKAT SETEMPAT  

413-1 
Opelrasi delngan keltelrlibatan masyarakat lokal, pelnilaian dampak, dan program 

pelngelmbangan 
 

413-2 
Opelrasi yang selcara aktual dan yang belrpotelnsi melmiliki dampak nelgatif 

signifikan telrhadap masyarakat lokal 
 

GRI 414  ASPEK: PENILAIAN SOSIAL PEMASOK  

414-1 Sellelksi pelmasok baru delngan melnggunakan kritelria sosial  

414-2 Dampak sosial nelgatif dalam rantai pasokan dan tindakan yang tellah diambil  

GRI 415  ASPEK: KEBIJAKAN PUBLIK  

415-1 Kontribusi Politik  

GRI 416  ASPEK: KESEHATAN DAN KESELAMATAN PELANGGAN  

416-1 
Pelnilaian dampak kelselhatan dan kelsellamatan dari be lrbagai katelgori produk dan 

jasa 
 

416-2 
Insideln keltidakpatuhan selhubungan delngan dampak kelselhatan dan kelsellamatan 

dari produk dan jasa 
 

GRI 417  ASPEK: PEMASARAN DAN PELABELAN  

417-1 Pelrsyaratan untuk pellabellan dan informasi produk dan jasa  

417-2 Insideln keltidakpatuhan telrkait informasi dan pellabellan produk dan jasa  

417-3 Insideln keltidakpatuhan telrkait komunikasi pelmasaran  

GRI 418  ASPEK: PRIVASI PELANGGAN  

418-1 
Pelngaduan yang belrdasar melngelnai pellanggaran te lrhadap privasi pellanggan 

dan hilangnya data pellanggan 
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GRI 419  ASPEK: KEPATUHAN SOSIAL EKONOMI  

419-1 
Keltidakpatuhan telrhadap undang-undang dan pelraturan di bidang sosial dan 

elkonomi 
 

 
Indikator Global Relport Initiativel 2021 

KODEL INDIKATOR  

Kategori UMUM  

GRI 102 ASPEK : PENGUNGKAPAN UMUM  

2-1 Rincian Organisasi  

2-2 ELntitas yang dimasukkan dalam pellaporan kelbelrlanjutan organisasi  

2-3 Pelriodel, Frelkuelnsi, dan titik kontak pellaporan  

2-4 Pelnyajian kelmbali informasi  

2-5 Pelnjaminan elkstelrnal  

2-6 Aktivitas, rantai nilai, dan hubungan bisnis lainnya  

2-7 Telnaga kelrja  

2-8 Pelkelrja yang bukan pelkelrja langsung  

2-9 Struktur dan komposisi tata kellola  

2-10 Pelncalonan dan pelmilihan badan tata kellola telrtinggi  

2-11 Keltua badan tata kellola telrtinggi  

2-12 Pelran badan tata kellola telrtinggi dalam melngawasi manajelmeln dampak  

2-13 Dellelgasi tanggung jawab untuk melngellola dampak  

2-14 Pelran badan tata kellola telrtinggi dalam pellaporan kelbelrlanjutan  

2-15 Konflik kelpelntingan  

2-16 Komunikasi masalah pelnting  

2-17 Pelngeltahuan kolelktif badan tata kellola telrtinggi  

2-18 ELvaluasi kinelrja badan tata kellola telrtinggi  

2-19 Kelbijakan relmunelrasi  

2-20 Prosels untuk melnelntukan relmunelrasi  

2-21 Rasio kompelnsasi total tahunan  

2-22 Pelrnyataan telntang stratelgi pelmbangunan belrkellanjutan  

2-23 Komitmeln kelbijakan  

2-24 Melnanamkan komitmeln kelbijakan   

2-25 Prosels untuk melmpelrbaiki dampak nelgatif  

2-26 Melkanismel untuk melncari nasihat dan melngelmukakan masalah  

2-27 Kelpatuhan telrhadap hukum dan pelraturan  

2-28 Asosiasi kelanggotaan  

2-29 Pelndelkatan untuk keltelrlibatan pelmangku kelpelntingan  

2-30 Pelrjanjian pelrundingan kolelktif  

PENDEKATAN MANAJEMEN  

GRI 103 ASPEK : PENDEKATAN MANAJEMEN  

3-1 Prosels untuk melnelntukan topik matelrial  
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3-2 Daftar topik Matelrial  

3-3 Manajelmeln topik matelrial  

KATEGORI : EKONOMI  

GRI 201 ASPELK: KINELRJA ELKONOMI  

201-1 Nilai elkonomi langsung yang dihasilkan dan didistribusikan  

201-2 Implikasi finansial selrta risiko dan pelluang lain akibat dari pelrubahan iklim   

201-3 Kelwajiban program pelnsiun manfaat pasti dan program pelnsiun lainnya  

201-4 Bantuan finansial yang ditelrima dari pe lmelrintah  

GRI 202 ASPEK: KEBERADAAN PASAR  

202-1 
Rasio standar upah karyawan pelmula belrdasarkan jelnis kellamin telrhadap upah 

minimum relgional 
 

202-2 Proporsi manajelmeln selnior yang belrasal dari masyarakat seltelmpat  

GRI 203 ASPEK: DAMPAK EKONOMI TIDAK LANGSUNG  

203-1 Invelstasi infrastruktur dan dukungan layanan  

203-2 Dampak elkonomi tidak langsung yang signifikan  

GRI 204 ASPEK: PRAKTIK PENGADAAN  
 

204-1 Proporsi pelngelluaran untuk pelmasok lokal  

GRI 205 ASPEK: ANTIKORUPSI  
 

205-1 Opelrasi-opelrasi yang dinilai melmiliki risiko telrkait korupsi  

205-2 Komunikasi dan pellatihan telntang kelbijakan dan proseldur antikorupsi  

205-3 Insideln korupsi yang telrbukti dan tindakan yang diambil  

GRI 206 ASPEK: PERILAKU ANTIPERSAINGAN  
 

206-1 
Langkah-langkah hukum untuk pelrilaku antipelrsaingan, praktik antipakat dan 

monopoli 
 

GRI 207 ASPEK: PAJAK  
 

207-1 Pelndelkatan telrhadap pajak  

207-2 Tata kellola, pelngelndalian, dan manajelmeln risiko pajak  

207-3 
Keltelrlibatan pelmangku kelpelntingan dan pelngellolaan pelrhatian yang belrkaitan 

delngan pajak 
 

207-4 Laporan pelr nelgara  

KATEGORI : LINGKUNGAN  

GRI 301 ASPEK: MATERIAL  

301-1 Matelrial yang digunakan belrdasarkan belrat atau volumel  

301-2 Matelrial input dari daur ulang yang digunakan  

301-3 Produk pelmelrolelhan ulang dan matelrial kelmasannya  

GRI 302 ASPEK: ENERGI  

302-1 Konsumsi elnelrgi dalam organisasi  

302-2 Konsumsi elnelrgi di luar organisasi  

302-3 Intelnsitas elnelrgi  

302-4 Pelngurangan konsumsi elnelrgi  

302-5 Pelngurangan pada elnelrgi yang dibutuhkan untuk produk dan jasa  

GRI 303 ASPEK: AIR DAN EFLUEN  

303-1 Intelraksi delngan air selbagai sumbelr daya be lrsama  
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303-2 manajelmeln dampak yang belrkaitan de lngan pelmbuangan air  

303-3 Pelngambilan air  

303-4 Pelmbuangan air  

303-5 Konsumsi air  

GRI 304 ASPEK: KEANEKARAGAMAN HAYATI  
 

304-1 
Lokasi opelrasi yang dimiliki, diselwa, dikellola, atau belrdelkatan delngan, 

kawasan lindung 
 

304-2 Dampak signifikan dari aktivitas, produk, dan jasa pada kelanelkaragaman hayati  

304-3 Habitat yang dilindungi atau di relstorasi  

304-4 
Spelsiels daftar Melrah IUCN dan spelsiels daftar konselrvasi nasional delngan 

habitat dalam wilayah yang telrkelna elfelk opelrasi 
 

GRI 305 ASPEK: EMISI  
 

305-1 ELmisi GRK langsung  

305-2 ELmisi elnelrgi GRK tidak langsung  

305-3 ELmisi GRK tidak langsung lainnya  

305-4 Intelnsitas elmisi GRK  

305-5 Pelngurangan elmisi GRK  

305-6 ELmisi zat pelrusak ozon   

305-7 Nitrogeln oksida, bellelrang oksida, dan elmisi udara signifikan lainnya  

GRI 306 ASPEK: EFLUEN DAN LIMBAH  

306-1 Pellelpasan air belrdasarkan mutu dan tujuan   

306-2 Limbah belrdasarkan jelnis dan meltodel pelmbuangan  

306-3 Tumpahan yang signifikan  

306-4 Pelngangkutan limbah belrbahaya  

306-5 Badan air yang dipelngaruhi olelh pellelpasan dan/atau limpahan air  

GRI 307 ASPEK: KEPATUHAN LINGKUNGAN  
 

307-1 Kelpatuhan telrhadap undang-undang dan pelraturan telntang lingkungan hidup  

GRI 308 ASPEK: PENILAIAN LINGKUNGAN PEMASOK  
 

308-1 Sellelksi pelmasok baru delngan melnggunakan kritelria lingkungan  

308-2 
Dampak lingkungan nelgatif dalam rantai pasokan dan tindakan yang tellah 

diambil 
 

 SOSIAL  

GRI 401 ASPEK: KEPEGAWAIAN  

401-1 Pelrelkrutan karyawan baru dan pe lrgantian karyawan  

401-2 
Tunjangan yang dibelrikan ke lpada karyawan purnawaktu yang tidak dibelrikan 

kelpada karyawan pada kurun waktu telrtelntu atau paruh waktu 
 

401-3 Cuti mellahirkan  

GRI 402 ASPEK: HUBUNGAN TENAGA KERJA/MANAJEMEN  

402-1 Pelriodel pelmbelritahuan minimum telrkait pelrubahan opelrasional  

GRI 403 ASPEK: KESEHATAN DAN KESELAMATAN KERJA  

403-1 Sistelm manajelmeln kelsellamatan dan kelselhatan kelrja  

403-2 Idelntifikasi bahaya, pelnilaian risiko, dan invelstigasi insideln  

403-3 Layanan kelselhatan kelrja  
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403-4 
Partisipasi, konsultasi, dan komunikasi pelkelrja telntang kelsellamatan dan 

kelselhatan kelrja 
 

403-5 Pellatihan bagi pelkelrja melngelnai kelsellamatan dan kelselhatan kelrja  

403-6 Pelningkatan kualitas kelselhatan pelkelrja  

403-7 
Pelncelgahan dan mitigasi dampak dari kelsellamatan dan kelselhatan kelrja yang 

selcara langsung telrkait hubungan bisnis 
 

403-8 
Pelkelrja yang telrcakup dalam sistelm manajelmeln kelsellamatan dan kelselhatan 

kelrja 
 

403-9 Kelcellakaan kelrja  

403-10 Pelnyakit akibat kelrja  

GRI 404 ASPEK: PELATIHAN DAN PENDIDIKAN  

404-1 Rata-rata jam pellatihan pelr tahun pelr karyawan  

404-2 
Program untuk melningkatkan keltelrampilan karyawan dan program bantuan 

pelralihan 
 

404-3 
Pelrselntasel karyawan yang melnelrima tinjauan rutin telrhadap kinelrja dan 

pelngelmbangan karielr 
 

GRI 405 ASPEK: KEANEKARAGAMAN DAN PELUANG SETARA  

405-1 Kelanelkaragaman badan tata kellola dan karyawan  

405-2 Rasio gaji pokok dan relmunelrasi pelrelmpuan dibandingkan laki-laki  

GRI 406 ASPEK: NONDISKRIMINASI  

406-1 Insideln diskriminasi dan tindakan pelrbaikan yang dilakukan  

GRI 407 
ASPEK: KEBEBASAN BERSERIKAT DAN PERUNDINGAN 

KOLEKTIF 
 

407-1 
Opelrasi dan pelmasok di mana hak atas kelbelbasan belrselrikat dan pelrundingan 

kolelktif mungkin belrisiko 
 

GRI 408 ASPEK: PEKERJA ANAK  

408-1 Opelrasi dan pelmasok yang belrisiko signifikan telrhadap insideln pelkelrja anak  

GRI 409 ASPEK: KERJA PAKSA ATAU WAJIB KERJA  

409-1 
Opelrasi dan pelmasok yang belrisiiko signifikan telrhadap insideln kelrja paksa 

atau wajib kelrja 
 

GRI 410 ASPEK: PRAKTIK KEAMANAN  

410-1 
Peltugas kelamanan yang dilatih melngelnai kelbijakan atau proseldur hak asasi 

manusia 
 

GRI 411 ASPEK: HAK MASYARAKAT ADAT  

411-1 Insideln pellanggaran yang mellibatkan hak-hak masyarakat adat  

GRI 412 ASPEK: PENILAIAN HAK ASASI MANUSIA  

412-1 
Opelrasi-opelrasi yang tellah mellelwati tinjauan hak asasi manusia atau pellatihan 

dampak 
 

412-2 Pellatihan karyawan melngelnai kelbijakan atau proseldut hak asasi manusia  

412-3 
Pelrjanjian dan kontrak invelstasi signifikan yang melmasukkan klausul-klausul 

hak asasi manusia atau yang te llah mellalui pelnyaringan hak asasi manusia 
 

GRI 413 ASPEK: MASYARAKAT SETEMPAT  

413-1 
Opelrasi delngan keltelrlibatan masyarakat lokal, pelnilaian dampak, dan program 

pelngelmbangan 
 

413-2 
Opelrasi yang selcara aktual dan yang belrpotelnsi melmiliki dampak nelgatif 

signifikan telrhadap masyarakat lokal 
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GRI 414 ASPEK: PENILAIAN SOSIAL PEMASOK  

414-1 Sellelksi pelmasok baru delngan melnggunakan kritelria sosial  

414-2 Dampak sosial nelgatif dalam rantai pasokan dan tindakan yang tellah diambil  

GRI 415 ASPEK: KEBIJAKAN PUBLIK  

415-1 Kontribusi Politik  

GRI 416 ASPEK: KESEHATAN DAN KESELAMATAN PELANGGAN  

416-1 
Pelnilaian dampak kelselhatan dan kelsellamatan dari be lrbagai katelgori produk dan 

jasa 
 

416-2 
Insideln keltidakpatuhan selhubungan delngan dampak kelselhatan dan kelsellamatan 

dari produk dan jasa 
 

GRI 417 ASPEK: PEMASARAN DAN PELABELAN  

417-1 Pelrsyaratan untuk pellabellan dan informasi produk dan jasa  

417-2 Insideln keltidakpatuhan telrkait informasi dan pellabellan produk dan jasa  

417-3 Insideln keltidakpatuhan telrkait komunikasi pelmasaran  

GRI 418 ASPEK: PRIVASI PELANGGAN  

418-1 
Pelngaduan yang belrdasar melngelnai pellanggaran te lrhadap privasi pellanggan dan 

hilangnya data pellanggan 
 

GRI 419 ASPEK: KEPATUHAN SOSIAL EKONOMI  

419-1 
Keltidakpatuhan telrhadap undang-undang dan pelraturan di bidang sosial dan 

elkonomi 
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LAMPIRAN 2 

Pelnellitian Telrdahulu  

1. Silvia Delbora Hitipeluw, Yelni Kuntari, Triani 
Judul Pelngaruh Kelpelmilikan Saham Publik, 

Profitabilitas, Dan Meldia Telrhadap 

Pelngungkapan Tanggung Jawab Sosial 

Pelrusahaan 

Variabell Pelnellitian Kelpelmilikan Publik, Profitabilitas, 

Meldia, Corporatel Social Relsponsibility 

Objelk Pelnellitian Pelrusahaan Propelrty dan Relal ELstatel  

Tahun Pelnellitian 2016 – 2018  

Modell Pelnellitian Relgrelsi Linielr Belrganda 

Kelsimpulan Kelpelmilikan saham publik dan meldia 

selcara parsial belrpelngaruh positif 

signifikan telrhadap pelngungkapan CSR. 

Seldangkan profitabilitas tidak 

belrpelngaruh telrhadap pelngungkapan 

CSR pada pelrusahaan Propelrty dan 

Relal ELstatel yang telrdaftar di Bursa ELfelk 

Indonelsia. 

2. Fadhliatul Qisthi, Melutia Fitri 

Judul Pelngaruh Keltelrlibatan Pelmangku 

Kelpelntingan Telrhadap Luas 

pengungkapan laporan keberlanjutan 

Belrdasarkan Global Relporting Initiative l 

(GRI) G4 

Variabell Pelnellitian Pelmelgang Saham, Karyawan, 

Pelmelrintah, Meldia, Luas pengungkapan 

laporan keberlanjutan 

Objelk Pelnellitian Pelrusahaan yang telrdaftar di Bursa elfelk 

Indonelsia  

Tahun Pelnellitian 2016 – 2019  

Modell Pelnellitian Relgrelsi Linielr Belrganda 

Kelsimpulan Keltelrlibatan pelmelgang saham melmiliki 

pelngaruh positif yang signifikan telrhadap 

luas pengungkapan laporan 

keberlanjutan, seldangkan keltelrlibatan 

karyawan, pelmelrintah, dan meldia tidak 

melmiliki pelngaruh positif yang signifikan 

telrhadap luas pengungkapan laporan 

keberlanjutan. 

 

3. Aditya Dharmawan Krisna, Novrys Suhardianto 

Judul Faktor – Faktor Yang Melmpelngaruhi 

Pelngungkapan Tanggung Jawab Social 

Variabell Pelnellitian Ukuran Pelrusahaan, Profitabilitas, 



85 
 

Lelvelragel, Kelpelmilikan Institusional, 

Jumlah Delwan Komisaris, Jumlah Delwan 

Direlksi, Jumlah Komitel Audit, Dan 

Pelngungkapan CSR 

Objelk Pelnellitian Pelrusahaan yang telrdaftar di Bursa ELfelk 

Indonelsia 

Tahun Pelnellitian 2010 – 2012  

Modell Pelnellitian Relgrelsi Linielr Belrganda 

Kelsimpulan Ukuran pelrusahaan dan komitel audit 

melmiliki pelngaruh telrhadap 

pelngungkapan CSR, seldangkan 

profitabilitas, lelvelragel, kelpelmilikan 

institusional, ukuran delwan komisaris, 

dan ukuran delwan direlksi tidak 

belrpelngaruh telrhadap pelngungkapan 

CSR. 

4. Lovink Angell Dwi Kariana, ELtna Nur Afri Yuyeltta 

Judul Analisis Faktor – Faktor Yang 

Melmpelngaruhi Pelngungkapan CSR 

Variabell Pelnellitian Kelpelmilikan Pelmelrintah, Kelpelmilikan 

Asing, Tipel Industry, Ukuran Pelrusahaan, 

Profitabilitas, Lelvelragel, Pelngungkapan 

CSR 

Objelk Pelnellitian Pelrusahaan yang telrdaftar di Bursa ELfelk 

Indonelsia  

Tahun Pelnellitian 2011 

Modell Pelnellitian Relgrelsi Linielr Belrganda 

Kelsimpulan Kelpelmilikan saham pelmelrintah dan 

profitabilitas belrpelngaruh signifikan 

telrhadap pelngungkapan tanggung jawab 

social pelrusahaan, seldangkan 

kelpelmilikan saham asing, tipel industry, 

ukuran pelrusahaan, dan lelvelragel tidak 

belrpelngaruh signifikan telrhadap 

pelngungkapan tanggung jawab social 

pelrusahaan.  

5. Sari Mujiani, Tuti Nurfitri 

Judul Analisis Faktor – Faktor Yang 

Melmpelngaruhi Pelngungkapan 

Sustainability Relport Pada Pelrusahaan 

LQ45 Yang Telrdaftar Di Bursa ELfelk 

Indonelsia 

Variabell Pelnellitian Likuiditas, Aktivitas Pelrusahaan, 

Kelpelmilikan Manajelrial, Pelngungkapan 

Sustainability Relport 

Objelk Pelnellitian Pelrusahaan LQ45 yang telrdaftar di Bursa 
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ELfelk Indonelsia  

Tahun Pelnellitian 2011 – 2016  

Modell Pelnellitian Relgrelsi Linielr Belrganda 

Kelsimpulan Likuiditas dan aktivitas pelrusahaan 

belrpelngaruh positif dan signifikan 

telrhadap pelngungkapan Sustainability 

Relport, seldangkan kelpelmilikan 

manajelrial tidak belrpelngaruh signifikan 

telrhadap pelngungkapan sustainability 

relport. 
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LAMPIRAN 3 

Daftar ELmiteln yang melnjadi data pelnellitian 

No Kodel ELmiteln Nama ELmiteln 

1 BBNI PT Bank Nelgara Indonelsia (Pelrselro) Tbk 

2 BBRI PT Bank Rakyat Indonelsia (Pelrselro) Tbk 

3 BBTN Bank Tabungan Nelgara Tbk 

4 MDKA PT Melrdelka Coppelr Gold Tbk 

5 PGAS Pelrusahaan Gas Nelgara (Pelrselro) Tbk 

6 PTBA PT Tambang Batubara Bukit Asam Tbk 

7 PTPP PT PP (Pelrselro) Tbk 

8 SMGR PT Selmeln Indonelsia (Pelrselro) Tbk 

9 TLKM PT Tellkom Indonelsia (Pelrselro) Tbk 

10 WIKA Wijaya Karya (Pelrselro) Tbk 

11 BJBR Bank Pelmbangunan Daelrah Jawa Barat dan Banteln 

12 WSKT Waskita Karya 
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LAMPIRAN 4 

Variabell Indelpelndeln  

 

No Kodel ELmiteln 

Tahun 

Meldia 

2020 2021 2022 

1 BBNI 3,3838154 3,6454223 3,2380461 

2 BBRI 3,4996871 3,7535831 3,4199557 

3 BBTN 3,701568 4,0170333 3,5599066 

4 MDKA 3,9818186 3,5490033 3,8965262 

5 PGAS 4,049218 3,6720979 4,0681859 

6 PTBA 4,2174839 3,7965743 4,2405492 

7 PTPP 2,8808136 3,0170333 3,2355284 

8 SMGR 3,1818436 3,1139434 3,3222193 

9 TLKM 3,3443923 3,2329961 3,4149733 

10 WIKA 2,7678976 3,146128 3,071882 

11 BJBR 2,9036325 3,2405492 3,2380461 

12 WSKT 3,1702617 3,3096302 3,3117539 

 

No Kodel ELmiteln 

Tahun 

GOV 

2020 2021 2022 

1 BBNI 0,635 0,570 0,521 

2 BBRI 0,635 0,570 0,521 

3 BBTN 0,634 0,570 0,521 

4 MDKA 0,568 0,689 0,651 

5 PGAS 0,568 0,662 0,650 

6 PTBA 0,532 0,662 0,650 

7 PTPP 0,600 0,510 0,754 

8 SMGR 0,600 0,510 0,754 

9 TLKM 0,044 0,510 0,705 

10 WIKA 0,042 0,510 0,660 

11 BJBR 0,040 0,510 0,840 

12 WSKT 0,570 0,512 0,753 

 

No Kodel ELmiteln 

Tahun 

INS 

2020 2021 2022 

1 BBNI 0,1471938 0,1453588 0,110954 

2 BBRI 0,0776283 0,0929119 0,0911373 

3 BBTN 0,1842319 0,1914493 0,1466248 

4 MDKA 0,5764626 0,5499224 0,531548 

5 PGAS 0,1208574 0,1365885 0,1435052 

6 PTBA 0,8117358 0,7796849 0,7669559 

7 PTPP 0,2371554 0,1579954 0,1391384 

8 SMGR 0,1362558 0,2917296 0,2675997 

9 TLKM 0,1212945 0,10499895 0,091453 
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No Kodel ELmiteln 

Tahun 

INS 

2020 2021 2022 

10 WIKA 0,1815422 0,1403058 0,1201532 

11 BJBR 0,0004424 0,0043049 0,1077893 

12 WSKT 0,1442246 0,0634662 0,0558729 

 
 

No Kodel ELmiteln 

Tahun 

MAN 

2020 2021 2022 

1 BBNI 0,0000762 0,0002697 0,0003085 

2 BBRI 0,0001121 0,0001167 0,0,0001409 

3 BBTN 0,0001362 0,0004952 0,0006947 

4 MDKA 0,0997348 0,0855545 0,0798432 

5 PGAS 0,0000134 0 0 

6 PTBA 0,00000245 0,0000351 0,0000351 

7 PTPP 0,0001284 0,0000952 0,0001053 

8 SMGR 0 0,0000158 0,0000188 

9 TLKM 0,0000169 0,0000160 0,0000166 

10 WIKA 0,0000548 0,0000715 0,0000205 

11 BJBR 0,0003946 0,0005727 0,0009418 

12 WSKT 0,0000214 0,0000077 0,0000489 

 

No Kodel ELmiteln 

Tahun 

DIVELMP 

2020 2021 2022 

1 BBNI 0,518 0,519 0,5203901 

2 BBRI 0,4235916 0,4154356 0,3789924 

3 BBTN 0,4546507 0,4595247 0,4720465 

4 MDKA 0,0705667 0,0872176 0,0835149 

5 PGAS 0,2235259 0,2287743 0,2285804 

6 PTBA 0,1404959 0,1685824 0,1826141 

7 PTPP 0,1279548 0,1303873 0,1376771 

8 SMGR 0,0968905 0,0992027 0,1071634 

9 TLKM 0,2982878 0,3177836 0,3399484 

10 WIKA 0,094566 0,0936015 0,0944206 

11 BJBR 0,4908377 0,4894492 0,4885321 

12 WSKT 0,1083845 0,1124011 0,1311817 
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LAMPIRAN 5 

Delpelndeln Variabell 

No Kodel ELmiten 

Tahun 

SRDI 

2020 2021 2022 

1 BBNI 0,35135135 0,59459459 0,2704918 

2 BBRI 0,62837838 0,62837838 0,23648649 

3 BBTN 0,44594595 0,61486486 0,42567568 

4 MDKA 0,35810811 0,47297297 0,35135135 

5 PGAS 0,86486486 0,86486486 0,46621622 

6 PTBA 0,72297297 0,73648649 0,54054054 

7 PTPP 0,5 0,40540541 0,23648649 

8 SMGR 0,5 0,61486486 0,2972973 

9 TLKM 0,43918919 0,49324324 0,25 

10 WIKA 0,60135135 0,7027027 0,35135135 

11 BJBR 0,64864865 0,64864865 0,25 

12 WSKT 0,56081081 0,41216216 0,09459459 
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LAMPIRAN 6 

Output SPSS 

 
1. Uji Statistik  

 
 

2. Uji Kesamaan Koefisien
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3. Uji Normalitas

 
 
 

4. Uji Multikolinieritas 
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5. Uji Autokorelasi 

 
 

6. Uji Heteroskedastisitas 

 
 

7. Uji Analisis Linier Berganda 
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8. Uji Koefisien Determinan 

 
 

9. Uji Kelayakan Model (Uji F) 

 

 
10. Uji Hipotesis (Uji t) 
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