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LAMPIRAN

LAMPIRAN 1
Inilikatof ﬁlobal Report Initiative 2016

- Kovr -

INDIKATOR

é[ﬁtegorifUMUM

ASPEK : PENGUNGKAPAN UMUM

SGRL102:
© 4021 7

Nama Organisasi

§ 502:2 — Kegiatan, Merek, Produk dan Jasa
; ?0?3 Lokasi Kantor Pusat
€ 9024 5| Lokasi Operasi
5 1025 = Kepemilikan dan bentuk hukum
=) §O§6 =/ Pasar yang dilayani
% 302-7 vl Skala organisasi
- %028 " Informasi mengenasi karyawan dan pekerja lain
‘gi 3_021-9 % Rantai pasokan
= 02210 EE Perubahan signifikan pada organisasi dan rantai pasokannya
~ 102-11 5| Pendekatan atau prinsip pencegahan
S 102-12 = Inisiatif eksternal
= ﬁ)2-13 @l Keanggotaan asosiasi
- 13)2-14 =| Pernyataan dari pembuat keputusan senior
S H2-15 - Dampak utama, risiko, dan peluang
& @2-16 Nilai, Prinsip, standar dan norma perilaku
~ H02-17 7| Mekanisme untuk saran dan kekhawatiran tentang etika
% 1302-18 | Struktur tata kelola
5 £02-19 | Mendelegasikan wewenang
Q; @Z-ZOj Tanggung jawab tingkat eksekutif untuk topik ekonomi, lingkungan dan sosial
= | Berkonsultasi dengan para pemangku kepentingan mengenai topik-topik
= ?2_21§ 1 ekonomi, lingkungan, dan sosial
g £02-225 Komposisi badan tata kelola tertinggi dan komitenya
5 H02-23%) Ketua badan tata kelola tertinggi
% [02-245| Menominasikan dan memilih badan tata kelola tertinggi
2 102-25| Konflik kepentingan
102-262 Peran l?adan tata kelola tertinggi dalam menetapkan tujuan, nilai-nilai dan
=’ | strategi
102-273 | Pengetahuan kolektif badan tata kelola tertinggi
102-289 Mengevaluasi kinerja badan tata kelola tertinggi
102-29= | Mengidentifikasi dan mengelola dampak ekonomi, lingkungan dan sosial
102-307+| Keefektifan proses manajemen risiko
102-315; | Pengkajian topik ekonomi, lingkungan dan sosial
102-327%| Peran badan tata kelola tertinggi dalam pelaporan keberlanjutan
102-33=, Mengkomunikasikan hal-hal kritis
102-34-| Sifat dan jumlah total hal-hal kritis
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102-35 | Kebijakan remunerasi
102-36 _| Proses untuk menentukan remunerasi
102-37"Keterlibatan para pemangku kepentingan dalam remunerasi
., 192-38 2| Rasio kompensasi total tahunan
By 1;{)2-39 °| Persentase kenaikan dalam total rasio kompensasi total tahunan
12 H02-40 | Daftar kelompok pemangku kepentingan
§ ﬁ)2§41 =! Perjanjian perundingan kolektif
2@2?92 1 Mengidentifikasi dan memilih pemangku kepentingan
= ﬁ)z,%43 - Pendekatan terhadap keterlibatan pemangku kepentingan
5 &2:?44 ¢ Topik utama dan masalah yang dikemukakan
= EO2§45 S| Entitas yang termasuk dalam laporan keuangan dikonsolidasi
o 15)02346 3 Menetapkan isi laporan dan batasan topik
= 102=47 ;| Daftar topik material
2 4@%48 g Penyajian kembali informasi
é 1202;@49 Perubahan dalam pelaporan
2 @2%750 :: Periode pelaporan
% 10251 = Tanggal laporan terbaru
- 102-52 3| Siklus pelaporan
% ]3)2-53 =} Titik kontak untuk pertanyaan mengenai laporan
= @2-54 — Klaim bahwa pelaporan sesuai dengan standar GRI
 F02-55 5| Indeks isi GRI

Assurance oleh pihak eksternal

PENDEKATAN MANAJEMEN

; RI 1032] ASPEK : PENDEKATAN MANAJEMEN
5 103-1 Penjelasan topik material dan batasannya

§ i03-2 Pendekatan manajemen dan komponennya
= 103-3 5| Evaluasi pendekatan manajemen
TKATEGORI EKONOMI

“GRI 20E

ASPEK: KINERJA EKONOMI

] éOl-l | Nilai ekonomi langsung yang dihasilkan dan didistribusikan
5 201-2 @] Implikasi finansial serta risiko dan peluang lain akibat dari perubahan iklim
S 201-3 = Kewajiban program pensiun manfaat pasti dan program pensiun lainnya
~ 201-4 & Bantuan finansial yang diterima dari pemerintah
GRI 2025| ASPEK: KEBERADAAN PASAR
200-1 RE‘lSi.O standar‘upah karyawan pemula berdasarkan jenis kelamin terhadap upah
minimum regional
202-2 = | Proporsi manajemen senior yang berasal dari masyarakat setempat
GRI 2035| ASPEK: DAMPAK EKONOMI TIDAK LANGSUNG
203-1 5= Investasi infrastruktur dan dukungan layanan
203-2 ¥ Dampak ekonomi tidak langsung yang signifikan
GRI 204&| ASPEK: PRAKTIK PENGADAAN
204-1 ] Proporsi pengeluaran untuk pemasok lokal
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GRI 205

ASPEK: ANTIKORUPSI
205-1 _| Operasi-operasi yang dinilai memiliki risiko terkait korupsi
205-2 - Komunikasi dan pelatihan tentang kebijakan dan prosedur antikorupsi
» 205-3 2| Insiden korupsi yang terbukti dan tindakan yang diambil
IGRI 2067| ASPEK: PERILAKU ANTIPERSAINGAN
&g § 06-1 2 Langkahtlangkah hukum untuk perilaku antipersaingan, praktik antipakat dan
o 3 S| monopoli
“GRI2077| ASPEK: PAJAK
E 3071 % Pendekatan terhadap pajak
c 50%2 Tata kelola, pengendalian, dan manajemen risiko pajak
c %0%_ 3 Keterlibate}n pemangku kepentingan dan pengelolaan perhatian yang berkaitan
= 7757 4 dengan pajak
& 20%4 ; Laporan per negara
M’@EG@RI LINGKUNGAN
@13.3011, ASPEK: MATERIAL
o é‘OE;I 5| Material yang digunakan berdasarkan berat atau volume
a §O§-2 = Material input dari daur ulang yang digunakan
© 301-3 2| Produk pemerolehan ulang dan material kemasannya
%Giu 302:| ASPEK: ENERGI
2 802-1 Z| Konsumsi energi dalam organisasi
g 502-2 Z| Konsumsi energi di luar organisasi
S 302-3 | Intensitas energi
= 502-4 Pengurangan konsumsi energi
5 302-5 | Pengurangan pada energi yang dibutuhkan untuk produk dan jasa
g(ﬁll 303-| ASPEK: AIR DAN EFLUEN
- 303-1 | Interaksi dengan air sebagai sumber daya bersama
5- 303-2 | manajemen dampak yang berkaitan dengan pembuangan air
- 303-3 2| Pengambilan air
\é 303-4 = Pembuangan air
£ 303-5 % | Konsumsi air
SGRI 3049 ASPEK: KEANEKARAGAMAN HAYATI
g % 04-1 = Lokasi 0p§rasi yang dimiliki, disewa, dikelola, atau berdekatan dengan,
3 | kawasan lindung
~ 3042 Dampak signifikan dari aktivitas, produk, dan jasa pada keanekaragaman hayati
304-3 5| Habitat yang dilindungi atau di restorasi
304-4 Spegies daftar Merah ITUCN dan spesies daftar kpnservasi nasional dengan
habitat dalam wilayah yang terkena efek operasi
GRI 305;| ASPEK: EMISI
305-1 9| Emisi GRK langsung
305-2 > Emisi energi GRK tidak langsung
305-3 | Emisi GRK tidak langsung lainnya
305-4 =| Intensitas emisi GRK
305-5 7| Pengurangan emisi GRK
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305-6

Emisi zat perusak ozon
305-7 _| Nitrogen oksida, belerang oksida, dan emisi udara signifikan lainnya
GRI 306 ASPEK: EFLUEN DAN LIMBAH
o, 306-1 2| Pelepasan air berdasarkan mutu dan tujuan
By §06-2 °| Limbah berdasarkan jenis dan metode pembuangan
2 306-3 & Tumpahan yang signifikan
§' §O§;4 =l Pengangkutan limbah berbahaya
:T 30@5 —| Badan air yang dipengaruhi oleh pelepasan dan/atau limpahan air
%@1—%07 ASPEK: KEPATUHAN LINGKUNGAN
S 23507_31 &1 Kepatuhan terhadap undang-undang dan peraturan tentang lingkungan hidup
§(:§R]§308 ASPEK: PENILAIAN LINGKUNGAN PEMASOK
o %Og-.l = Seleksi pemasok baru dengan menggunakan kriteria lingkungan
El % 0@3 5 ; Dampak lingkungan negatif dalam rantai pasokan dan tindakan yang telah
= = 27 @ diambil
" KATEGORI SOSIAL

“GRI401:

ASPEK: KEPEGAWAIAN

= 40E-1 S| Perekrutan karyawan baru dan pergantian karyawan
i i()l- 5 ;' Tunjangan yang diberikan kepada karyawan purnawaktu yang tidak diberikan
® 3 2| kepada karyawan pada kurun waktu tertentu atau paruh waktu
g 401-3 7| Cuti melahirkan
_@I 402Z] ASPEK: HUBUNGAN TENAGA KERJA/MANAJEMEN
5 §O2-1 Periode pemberitahuan minimum terkait perubahan operasional
§G§H 4033 ASPEK: KESEHATAN DAN KESELAMATAN KERJA
> 403-1 ¢f Sistem manajemen keselamatan dan kesehatan kerja
g §03-2 Identifikasi bahaya, penilaian risiko, dan investigasi insiden
- 403-3 | Layanan kesehatan kerja
g- 203-4 — Partisipasi, konsultasi, dan komunikasi pekerja tentang keselamatan dan
- 2 =3 | kesehatan kerja
3 %O -5 & Pelatihan bagi pekerja mengenai keselamatan dan kesehatan kerja
& 403-6 = Peningkatan kualitas kesehatan pekerja
§ §O3-7 Pencegahan dan mitigasi dampak d'firi }(eselamatan dan kesehatan kerja yang
5 1 secara langsung terkait hubungan bisnis
g 203-8 = Pekprja yang tercakup dalam sistem manajemen keselamatan dan kesehatan
5 7| kerja
403-9 w| Kecelakaan kerja
403-10_] Penyakit akibat kerja
GRI 4045, ASPEK: PELATIHAN DAN PENDIDIKAN
404-1 ==| Rata-rata jam pelatihan per tahun per karyawan
404-2 B Progr'arn untuk meningkatkan keterampilan karyawan dan program bantuan
e+ peralihan
404-3 ¢ Persentase karyawa}n yang menerima tinjauan rutin terhadap kinerja dan
== pengembangan karier
GRI 4052| ASPEK: KEANEKARAGAMAN DAN PELUANG SETARA
405-1 | Keanekaragaman badan tata kelola dan karyawan
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405-2 | Rasio gaji pokok dan remunerasi perempuan dibandingkan laki-laki
GRI 406 | ASPEK: NONDISKRIMINASI
406-1 ~Insiden diskriminasi dan tindakan perbaikan yang dilakukan
@I 407 ASPEK: KEBEBASAN BERSERIKAT DAN PERUNDINGAN
S KOLEKTIF
§ ii 07-1 & Opera§i dan perpasok d'i mana hak atas kebebasan berserikat dan perundingan
= 3 kolektif mungkin berisiko
“GRI:4085 ASPEK: PEKERJA ANAK
nj %O%l Operasi dan pemasok yang berisiko signifikan terhadap insiden pekerja anak
,E_GRI\EJ_%M ASPEK: KERJA PAKSA ATAU WAJIB KERJA
= %Oé— 1 Operasi.fian pe':masok yang berisiiko signifikan terhadap insiden kerja paksa
~5'¢ atau wajib kerja
“GRI410- ASPEK: PRAKTIK KEAMANAN
% il é: 1 7 Petugqs keamanan yang dilatih mengenai kebijakan atau prosedur hak asasi
£ E S manusia
-GRI'411”| ASPEK: HAK MASYARAKAT ADAT
3 411 % Insiden pelanggaran yang melibatkan hak-hak masyarakat adat
?@15412 |l ASPEK: PENILATAN HAK ASASI MANUSIA
; 212 E Operasi-operasi yang telah melewati tinjauan hak asasi manusia atau pelatihan
o = 2 dampak
= 412- 2 | Pelatihan karyawan mengenai kebijakan atau prosedut hak asasi manusia
5 il ’-3 2 Perjanjiqn dan kpntrak investasi signiﬁkap yang rpemasukkan kl'ausul-k}ausul
g @ hak asasi manusia atau yang telah melalui penyaringan hak asasi manusia
E@I 4135 ASPEK: MASYARAKAT SETEMPAT
§ gl 3-1 Operasi dengan keterlibatan masyarakat lokal, penilaian dampak, dan program
> = pengembangan
< 51 3 O‘pe?asi yang secara aktual dan yang berpotensi memiliki dampak negatif
55 signifikan terhadap masyarakat lokal
@II 414.. ASPEK: PENILATIAN SOSIAL PEMASOK
é 414-1 % | Seleksi pemasok baru dengan menggunakan kriteria sosial
E 414-2 = Dampak sosial negatif dalam rantai pasokan dan tindakan yang telah diambil
g(ﬁll 415+ ASPEK: KEBIJAKAN PUBLIK
> 415-1 2 Kontribusi Politik
é@il 416°| ASPEK: KESEHATAN DAN KESELAMATAN PELANGGAN
% 416-1 Penilaian dampak kesehatan dan keselamatan dari berbagai kategori produk dan
jasa
41622 Insi‘den ketidakpgtuhan sehubungan dengan dampak kesehatan dan keselamatan
dari produk dan jasa
GRI 41| ASPEK: PEMASARAN DAN PELABELAN
417-1 = | Persyaratan untuk pelabelan dan informasi produk dan jasa
417-2 =/ Insiden ketidakpatuhan terkait informasi dan pelabelan produk dan jasa
417-3 | Insiden ketidakpatuhan terkait komunikasi pemasaran
GRI 418« ASPEK: PRIVASI PELANGGAN
418-1 = Pengaduan yang berdasar mengenai pelanggaran terhadap privasi pelanggan

dan hilangnya data pelanggan
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GRI 419

ASPEK: KEPATUHAN SOSIAL EKONOMI

Ketidakpatuhan terhadap undang-undang dan peraturan di bidang sosial dan

419-1 ))ekonomi
-legikatori(ilobal Report Initiative 2021
§, “(’;:K(I)DE: INDIKATOR
ilétewgorLUMUM
- GRI1102 | ASPEK : PENGUNGKAPAN UMUM
é S 21 7 | Rincian Organisasi
c T 22 3 Entitas yang dimasukkan dalam pelaporan keberlanjutan organisasi
§ é 2-3 = Periode, Frekuensi, dan titik kontak pelaporan
%_ E 2-4 © | Penyajian kembali informasi
= c 350 Penjaminan eksternal
; 5 26 ~ | Aktivitas, rantai nilai, dan hubungan bisnis lainnya
22 2275 | Tenagakerja
% g 2-8 = Pekerja yang bukan pekerja langsung
- G 2-9 = Struktur dan komposisi tata kelola
% = 2-10= | Pencalonan dan pemilihan badan tata kelola tertinggi
% é 2-11% Ketua badan tata kelola tertinggi
i 3 2-12 Peran badan tata kelola tertinggi dalam mengawasi manajemen dampak
g n? 2-13 Delegasi tanggung jawab untuk mengelola dampak
§ = 2-14: Peran badan tata kelola tertinggi dalam pelaporan keberlanjutan
;— ;— 2-157 Konflik kepentingan
S i 2-16 Komunikasi masalah penting
5 2 2-17 Pengetahuan kolektif badan tata kelola tertinggi
= § 2-18= | Evaluasi kinerja badan tata kelola tertinggi
© 5 2-19 Kebijakan remunerasi
= = 2-202 Proses untuk menentukan remunerasi
§ o 2-217 Rasio kompensasi total tahunan
037 3 2-22 Pernyataan tentang strategi pembangunan berkelanjutan
o %2232 Komitmen kebijakan
S 224 Menanamkan komitmen kebijakan
2-25+ Proses untuk memperbaiki dampak negatif
2-26 Mekanisme untuk mencari nasihat dan mengemukakan masalah
2-27g Kepatuhan terhadap hukum dan peraturan
2-28 Asosiasi keanggotaan
2-29% Pendekatan untuk keterlibatan pemangku kepentingan
2-30% | Perjanjian perundingan kolektif

PENDEKATAN MANAJEMEN

GRI 103

ASPEK : PENDEKATAN MANAJEMEN

Nl

Proses untuk menentukan topik material
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3-2 Daftar topik Material
3-3 Manajemen topik material
KATEGORI : EKONOMI

» GRI201 | ASPEK: KINERJA EKONOMI
D 2201-1° Nilai ekonomi langsung yang dihasilkan dan didistribusikan
&E @201-2% Implikasi finansial serta risiko dan peluang lain akibat dari perubahan iklim
§' 5 201-3= Kewajiban program pensiun manfaat pasti dan program pensiun lainnya
:T ﬁZ@l -4; Bantuan finansial yang diterima dari pemerintah
= GRI202 | ASPEK: KEBERADAAN PASAR
S %252_ 1‘ R(/:lSi'O standar'upah karyawan pemula berdasarkan jenis kelamin terhadap upah
c =72 minimum regional
o ;2@2-25 Proporsi manajemen senior yang berasal dari masyarakat setempat
S %}lgl 203 | ASPEK: DAMPAK EKONOMI TIDAK LANGSUNG
& gz§3-15 Investasi infrastruktur dan dukungan layanan
E %2@3-2:” Dampak ekonomi tidak langsung yang signifikan
> GRI 204 | ASPEK: PRAKTIK PENGADAAN
% ®2§4- 15 | Proporsi pengeluaran untuk pemasok lokal
> GRI205 | ASPEK: ANTIKORUPSI
0 %205-1;, Operasi-operasi yang dinilai memiliki risiko terkait korupsi
= % 205-25 | Komunikasi dan pelatihan tentang kebijakan dan prosedur antikorupsi
E 2 205-3: Insiden korupsi yang terbukti dan tindakan yang diambil
E %RI 206 | ASPEK: PERILAKU ANTIPERSAINGAN
@ gz 06-1 Langkah-'langkah hukum untuk perilaku antipersaingan, praktik antipakat dan
> 3 & | monopoli
© GRI207 | ASPEK: PAJAK
- 5207-1 Pendekatan terhadap pajak
5- 3207-2 | Tata kelola, pengendalian, dan manajemen risiko pajak
;DJ 2 5 07_; Keterlibatgn pemangku kepentingan dan pengelolaan perhatian yang berkaitan
5 g = dengan pajak
& 5207-4 Laporan per negara
:KATEGORI : LINGKUNGAN
|2 %RI 301 | ASPEK: MATERIAL
3 7301- 7" | Material yang digunakan berdasarkan berat atau volume
- 301-Z Material input dari daur ulang yang digunakan

301-3 Produk pemerolehan ulang dan material kemasannya

GRI 302 | ASPEK: ENERGI

302-§ Konsumsi energi dalam organisasi

302-2 Konsumsi energi di luar organisasi

302-34 Intensitas energi

302-4, | Pengurangan konsumsi energi

302-5% | Pengurangan pada energi yang dibutuhkan untuk produk dan jasa

GRI 303 | ASPEK: AIR DAN EFLUEN
303-1 Interaksi dengan air sebagai sumber daya bersama
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303-2 manajemen dampak yang berkaitan dengan pembuangan air
303-3 Pengambilan air
303-4 Pembuangan air
o ©303-5% | Konsumsi air
U GRI304 | ASPEK: KEANEKARAGAMAN HAYATI
&g a 30 4_1;" Lokasi op.erasi yang dimiliki, disewa, dikelola, atau berdekatan dengan,
5371 = kawasan lindung
a 364-2 Dampak signifikan dari aktivitas, produk, dan jasa pada keanekaragaman hayati
= '3@34-3‘ Habitat yang dilindungi atau di restorasi
§3§4_ 4‘ Spesies daftar Merah IUCN dan spesies daftar konservasi nasional dengan

habitat dalam wilayah yang terkena efek operasi

3®e|6
ity
w
aA N

ASPEK: EMISI

2305-1< | Emisi GRK langsung
® 3@5-2ﬁ Emisi energi GRK tidak langsung
- 305-3 Emisi GRK tidak langsung lainnya
%‘3@5-4 Intensitas emisi GRK
D 3§5-5* Pengurangan emisi GRK
=305-6 Emisi zat perusak ozon
5;305-7‘: Nitrogen oksida, belerang oksida, dan emisi udara signifikan lainnya
- GRI306 | ASPEK: EFLUEN DAN LIMBAH
g § 306-1Z | Pelepasan air berdasarkan mutu dan tujuan
5 § 306-2: Limbah berdasarkan jenis dan metode pembuangan
= ©306-3 Tumpahan yang signifikan
% 5306-4a | Pengangkutan limbah berbahaya
g 02:306-5 Badan air yang dipengaruhi oleh pelepasan dan/atau limpahan air
. GR1307 | ASPEK: KEPATUHAN LINGKUNGAN
5- 3307-1 | Kepatuhan terhadap undang-undang dan peraturan tentang lingkungan hidup
- ‘GRI 308 | ASPEK: PENILAIAN LINGKUNGAN PEMASOK
\é £308-£ Seleksi pemasok baru dengan menggunakan kriteria lingkungan
‘é © 3 08-; Dampgk lingkungan negatif dalam rantai pasokan dan tindakan yang telah
o diambil
EEE SOSIAL
N GRI 401 | ASPEK: KEPEGAWAIAN
~401-f Perekrutan karyawan baru dan pergantian karyawan
401-7 Tunjangan yang diberikan kepada karyawan purnawaktu yang tidak diberikan
kepada karyawan pada kurun waktu tertentu atau paruh waktu
401-3 Cuti melahirkan
GRI 402 | ASPEK: HUBUNGAN TENAGA KERJA/MANAJEMEN
402-1 Periode pemberitahuan minimum terkait perubahan operasional
GRI 403 | ASPEK: KESEHATAN DAN KESELAMATAN KERJA
403-1_ | Sistem manajemen keselamatan dan kesehatan kerja
403-2 Identifikasi bahaya, penilaian risiko, dan investigasi insiden
403-3% | Layanan kesehatan kerja
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Partisipasi, konsultasi, dan komunikasi pekerja tentang keselamatan dan

403-4 kesehatan kerja
403-3 Pelatihan bagi pekerja mengenai keselamatan dan kesehatan kerja
—403-6; Peningkatan kualitas kesehatan pekerja
i ; 4 03_73 Pencegahan dan mitigasi dampak dgri }(eselamatan dan kesehatan kerja yang
S o = secara langsung terkait hubungan bisnis
§ § 403- 8Z Pekerja yang tercakup dalam sistem manajemen keselamatan dan kesehatan
B2 kerja
:? < 403-9 Kecelakaan kerja
= ?4(%- 10 Penyakit akibat kerja
5 @Ia 404 | ASPEK: PELATIHAN DAN PENDIDIKAN
= §'4é4- 1 Rata-rata jam pelatihan per tahun per karyawan
% = 4&4_ 1 Program untuk meningkatkan keterampilan karyawan dan program bantuan
2 o 5 o | peralihan
é % 45 4_3;' Persentase karyaqu yang menerima tinjauan rutin terhadap kinerja dan
S c @ pengembangan karier
° GRI405 | ASPEK: KEANEKARAGAMAN DAN PELUANG SETARA
5 5405-15 Keanekaragaman badan tata kelola dan karyawan
= =405-2: Rasio gaji pokok dan remunerasi perempuan dibandingkan laki-laki
© GRI 406 | ASPEK: NONDISKRIMINASI
= 2406-1 Insiden diskriminasi dan tindakan perbaikan yang dilakukan
5 EJ!S}RI 40% ASPEK: KEBEBASAN BERSERIKAT DAN PERUNDINGAN
2 o KOLEKTIF
c 9 Operasi dan pemasok di mana hak atas kebebasan berserikat dan perundingan
5 2407-1 . : .
= kolektif mungkin berisiko
~ GRI408 | ASPEK: PEKERJA ANAK
5 2408-1 Operasi dan pemasok yang berisiko signifikan terhadap insiden pekerja anak
3 :éRI 409 | ASPEK: KERJA PAKSA ATAU WAJIB KERJA
Es ;;D) 409-5 Operasifian pc?masok yang berisiiko signifikan terhadap insiden kerja paksa
5 7 atau wajib kerja
= GRI 410 | ASPEK: PRAKTIK KEAMANAN
§ % 410-T Petugag keamanan yang dilatih mengenai kebijakan atau prosedur hak asasi
5 < | | manusia
s %RI 411 | ASPEK: HAK MASYARAKAT ADAT
o “411-17° | Insiden pelanggaran yang melibatkan hak-hak masyarakat adat
' GRI412 | ASPEK: PENILAIAN HAK ASASI MANUSIA
410-1 Operasi-operasi yang telah melewati tinjauan hak asasi manusia atau pelatihan
dampak
412-2 Pelatihan karyawan mengenai kebijakan atau prosedut hak asasi manusia
412-3 Perj anjiap dan kgntrak investasi signiﬁkap yang memasukkan kl'ausul-k}ausul
g hak asasi manusia atau yang telah melalui penyaringan hak asasi manusia
GRI 413 | ASPEK: MASYARAKAT SETEMPAT
4131 Operasi dengan keterlibatan masyarakat lokal, penilaian dampak, dan program
pengembangan
41355 Operasi yang secara aktual dan yang berpotensi memiliki dampak negatif

signifikan terhadap masyarakat lokal
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GRI 414 | ASPEK: PENILAIAN SOSIAL PEMASOK
414-1__ | Seleksi pemasok baru dengan menggunakan kriteria sosial
414-2"7 Dampak sosial negatif dalam rantai pasokan dan tindakan yang telah diambil
+» GRI 4]% ASPEK: KEBIJAKAN PUBLIK
9 §4 15-12. | Kontribusi Politik
é GRI 416 | ASPEK: KESEHATAN DAN KESELAMATAN PELANGGAN
§' 2 4%6-15 Penilaian dampak kesehatan dan keselamatan dari berbagai kategori produk dan
S e TR jasa
55w, 2 | Insiden ketidakpatuhan sehubungan dengan dampak kesehatan dan keselamatan
S . 4%6-2= : .
©® o "= | dari produk dan jasa
=~ GRI 412 ASPEK: PEMASARAN DAN PELABELAN
; %4%7- 1?, Persyaratan untuk pelabelan dan informasi produk dan jasa
& §4i7-2§ Insiden ketidakpatuhan terkait informasi dan pelabelan produk dan jasa
§' E4§7-3§ Insiden ketidakpatuhan terkait komunikasi pemasaran
S GRI418 | ASPEK: PRIVASI PELANGGAN
® 5— 4%8-1% Pengaduan yang berdasar mengenai pelanggaran terhadap privasi pelanggan dan
a3 > ~ | hilangnya data pelanggan
o GRI419 | ASPEK: KEPATUHAN SOSIAL EKONOMI
L 41 9_1§ Ketidakpatuhan terhadap undang-undang dan peraturan di bidang sosial dan
= | ekonomi
S
=
=3
=
=
Q
=
)
B
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LAMPIRAN 2

Penelitian Terdahulu

1. Silvia Debora Hitipeuw, Yeni Kuntari, Triani

J &Tiul

Pengaruh Kepemilikan Saham Publik,
Profitabilitas, Dan Media Terhadap
Pengungkapan Tanggung Jawab Sosial
Perusahaan

Variabel Penelitian

Kepemilikan  Publik, Profitabilitas,
Media, Corporate Social Responsibility

ijek Penelitian

buepun-buepun 1bunpuiyig exdig ey

Perusahaan Property dan Real Estate
Tahun Penelitian 2016 —2018
Model Penelitian Regresi Linier Berganda
K@simpulan Kepemilikan saham publik dan media

secara parsial berpengaruh positif
signifikan terhadap pengungkapan CSR.
Sedangkan profitabilitas tidak
berpengaruh terhadap pengungkapan
CSR pada perusahaan Property dan
Real Estate yang terdaftar di Bursa Efek
Indonesia.

25 Fadhliatul Qisthi, Meutia Fitri

Tudul

Pengaruh Keterlibatan Pemangku
Kepentingan Terhadap Luas
pengungkapan laporan keberlanjutan

Berdasarkan Global Reporting Initiative
(GRI) G4

Véiriabel Penelitian

Pemegang Saham, Karyawan,
Pemerintah, Media, Luas pengungkapan
laporan keberlanjutan

@bjek Penelitian

Perusahaan yang terdaftar di Bursa efek
Indonesia

"E.ihun Penelitian

2016 —2019

Model Penelitian

Regresi Linier Berganda

K&simpulan

:Jaquins ueyingaAuaw uep ueywniueduaw edue) 1ul siny eAJey yninias neje ueibeqgas diynbusw Buedeyiq *|
1

Keterlibatan pemegang saham memiliki
pengaruh positif yang signifikan terhadap
luas pengungkapan laporan
keberlanjutan, sedangkan keterlibatan
karyawan, pemerintah, dan media tidak
memiliki pengaruh positif yang signifikan
terhadap luas pengungkapan laporan
keberlanjutan.

F Aditya Dharmawan Krisna, Novrys Suhardianto

310 Ul
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Jadul Faktor — Faktor Yang Mempengaruhi
= Pengungkapan Tanggung Jawab Social
Va;iabel Penelitian Ukuran Perusahaan, Profitabilitas,
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Leverage, Kepemilikan Institusional,
Jumlah Dewan Komisaris, Jumlah Dewan
@ Direksi, Jumlah Komite Audit, Dan
T Pengungkapan CSR
O%jek Penelitian Perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek
% Indonesia
| Tahun Penelitian 2010 — 2012
| Model Penelitian Regresi Linier Berganda
> K@simpulan Ukuran perusahaan dan komite audit
o 5 il
sl Z memiliki pengaruh terhadap
- 2 pengungkapan CSR, sedangkan
= 2 profitabilitas, leverage, kepemilikan
el 2 institusional, ukuran dewan komisaris,
@, g dan ukuran dewan direksi tidak
S o berpengaruh  terhadap  pengungkapan
2| & CSR.
g 42-Lovink Angel Dwi Kariana, Etna Nur Afri Yuyetta
) =
“ Jfglul Analisis  Faktor —  Faktor Yang
|5 Mempengaruhi Pengungkapan CSR
Vériabel Penelitian Kepemilikan Pemerintah, Kepemilikan
a Asing, Tipe Industry, Ukuran Perusahaan,
= Profitabilitas, Leverage, Pengungkapan
S
= CSR
Ogjek Penelitian Perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek
5 Indonesia
T@-\un Penelitian 2011
Model Penelitian Regresi Linier Berganda
Kesimpulan Kepemilikan saham pemerintah dan
profitabilitas  berpengaruh  signifikan
5 terhadap pengungkapan tanggung jawab
a2 social perusahaan, sedangkan
= kepemilikan saham asing, tipe industry,
= .
- ukuran perusahaan, dan leverage tidak
w berpengaruh signifikan terhadap
'g pengungkapan tanggung jawab social
@ perusahaan.

Sari Mujiani, Tuti Nurfitri

=

ofl| UQpE

Analisis  Faktor Faktor  Yang
Mempengaruhi Pengungkapan
Sustainability Report Pada Perusahaan
LQ45 Yang Terdaftar Di Bursa Efek
Indonesia

riabel Penelitian

MEdeW.

IM

Likuiditas, Aktivitas Perusahaan,
Kepemilikan Manajerial, Pengungkapan
Sustainability Report

jek Penelitian

Perusahaan L.Q45 yang terdaftar di Bursa

85
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Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
@ a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF BUSINESS b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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LAMPIRAN 3

Daftar E@'en yang menjadi data penelitian

(319 uery 1My exizewioju] uep st

1g INISU|

:Jagquins ueyingakuauw uep ueywniuedusw eduey Ul sijny eAJey ynanias nele ueibeqgas diynbusw buede)iq |

319 ueny] JIM) exiew.oju] uep sjus

EE_NO Kode Emiten | Nama Emiten
¢.1 | BBNI PT Bank Negara Indonesia (Persero) Tbk
& BBRI PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk
~ #3 |BBIN Bank Tabungan Negara Tbk
E MDKA PT Merdeka Copper Gold Tbk
£ ©5 | PGAS Perusahaan Gas Negara (Persero) Tbk
g £6 | PTBA PT Tambang Batubara Bukit Asam Tbk
= 97 | PTPP PT PP (Persero) Tbk
= $8 [SMGR PT Semen Indonesia (Persero) Tbk
@ %9 |TLKM PT Telkom Indonesia (Persero) Tbk
S 410 | WIKA Wijaya Karya (Persero) Tbk
§ #11 | BJBR Bank Pembangunan Daerah Jawa Barat dan Banten
“C.’C #12 | WSKT Waskita Karya
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LAMPIRAN 4

Variabel@iependen

- I

) = Tahun

28 2 No | Kode Emiten Media

2 32 5 2020 2021 2022

23 . 3 1 _[BBNI 3,3838154 | 3,6454223 | 3,2380461

53% F 2 | BBRI 3,4996871 | 3,7535831 | 3,4199557

3522 3 | BBTN 3,701568 | 4,0170333 | 3,5599066

348 Z 4 | MDKA 3,9818186 | 3,5490033 | 3,8965262

gz 9 5 | PGAS 4,049218 [ 3,6720979 | 4,0681859

=2 3 6 | PTBA 4,2174839 | 3,7965743 | 4,2405492

s2a F 7 | PTPP 2,8808136 | 3,0170333 | 3,2355284

5cc & 8 | SMGR 3,1818436 | 3,1139434 | 3,3222193

LS & 9 | TLKM 3,3443923 | 3,2329961 | 3,4149733

529 & 10 [ WIKA 2,7678976 | 3,146128 [ 3,071882

572 8 11 [ BIBR 2,9036325 | 3,2405492 | 3,2380461

=32 = 12 | WSKT 3,1702617 | 3,3096302 | 3,3117539

2E ¢

‘?@, g g Tahun

35 = No | Kode Emiten GOV

=2 o 2020 | 2021 [ 2022

59 5 1 [BBNI 0,635 | 0,570 | 0,521

g3 - 2 | BBRI 0,635 | 0,570 | 0,521

=8 § 3 | BBTIN 0,634 | 0,570 [ 0,521

5 g a 4 [ MDKA 0,568 | 0,689 | 0,651

53 & 5 | PGAS 0,568 | 0,662 | 0,650

5 o 6 | PTBA 0,532 | 0,662 | 0,650

=5 7 [ PTPP 0,600 | 0,510 | 0,754

23 = 8 | SMGR 0,600 | 0,510 [ 0,754

=3 @ 9 | TLKM 0,044 | 0,510 | 0,705

2s = 10 | WIKA 0,042 [ 0,510 | 0,660

28 g 11 | BIBR 0,040 | 0,510 | 0,840

59 o 12 [ WSKT 0,570 | 0,512 ] 0,753

5> @

g 3 a Tahun

2 a No | Kode Emiten INS
g 2020 2021 2022
- 1 [ BBNI 0,1471938 | 0,1453588 [ 0,110954
= 2 [ BBRI 0,0776283 [ 0,0929119 | 0,0911373
o 3 | BBIN 0,1842319 | 0,1914493 | 0,1466248
= 4 [ MDKA 0,5764626 | 0,5499224 | 0,531548
-4 5 | PGAS 0,1208574 | 0,1365885 | 0,1435052
x 6 | PTBA 0,8117358 | 0,7796849 | 0,7669559
v 7 | PTPP 0,2371554 | 0,1579954 | 0,1391384
E 8 | SMGR 0,1362558 | 0,2917296 | 0,2675997
- 9 | TLKM 0,1212945 | 0,10499895 | 0,091453
ra
g 88
)
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Tahun
No | Kode Emiten INS
2020 2021 2022
10 | WIKA 0,1815422 | 0,1403058 | 0,1201532
11 | BJBR 0,0004424 | 0,0043049 | 0,1077893
12 | WSKT 0,1442246 | 0,0634662 | 0,0558729
Tahun
No | Kode Emiten MAN
2020 2021 2022
1 BBNI 0,0000762 | 0,0002697 | 0,0003085
2 | BBRI 0,0001121 | 0,0001167 | 0,0,0001409
3 | BBTN 0,0001362 | 0,0004952 | 0,0006947
4 | MDKA 0,0997348 | 0,0855545 | 0,0798432
5 | PGAS 0,0000134 |0 0
6 | PTBA 0,00000245 | 0,0000351 | 0,0000351
7 | PTPP 0,0001284 | 0,0000952 | 0,0001053
8 SMGR 0 0,0000158 | 0,0000188
9 | TLKM 0,0000169 | 0,0000160 | 0,0000166
10 | WIKA 0,0000548 | 0,0000715 | 0,0000205
11 | BJBR 0,0003946 | 0,0005727 | 0,0009418
12 | WSKT 0,0000214 | 0,0000077 | 0,0000489
Tahun
No | Kode Emiten DIVEMP
2020 2021 2022
1 BBNI 0,518 0,519 0,5203901
2 | BBRI 0,4235916 | 0,4154356 | 0,3789924
3 | BBTN 0,4546507 | 0,4595247 | 0,4720465
4 | MDKA 0,0705667 | 0,0872176 | 0,0835149
5 | PGAS 0,2235259 | 0,2287743 | 0,2285804
6 | PTBA 0,1404959 | 0,1685824 | 0,1826141
7 | PTPP 0,1279548 | 0,1303873 | 0,1376771
8 SMGR 0,0968905 | 0,0992027 | 0,1071634
9 | TLKM 0,2982878 | 0,3177836 | 0,3399484
10 | WIKA 0,094566 | 0,0936015 | 0,0944206
11 | BJBR 0,4908377 | 0,4894492 | 0,4885321
12 | WSKT 0,1083845 | 0,1124011 | 0,1311817
89
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e 2 : . :
S g Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
o 4 5 Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
@m = A a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF BUSINESS b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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LAMPIRAN 6

Output @S

- I
o ol. Uji Statistik
] 2} .. . .
S8 3 Descriptive Statistics
(o] Q@ Q
_gf. 3 _ 3 Std.
@ — - . P
532 = Minimum  Maximum Mean Deviation
>0 :_ (@) =
2 SSRDI E 36 .095 .865 48837 .183253
Qo O
c SMED 3 36 2.768 4.241 3.46094 .386017
S5V S 36 .040 .840 .56286 179735
Yy -+
3 2INS F 36 .0004 8117 .219815 2184023
=2 =
= 2 MAN 36 .000000 .099735 .00750349 .024852159
«Q ~ 1]
S 5 DIVEMP 36 071 .520 .25928 165287
2 =valid § (listwise) 36
553 3
> o =h
> %2. U%i Kesamaan Koefisien
T = . = a
o 2. = Coefficients
2o =
5 § ; Standardized
i 3 g Unstandardized Coefficients Coefficients
g 2 ;Model B Std. Error Beta t Sig.
= v )
o = 31 (Constant) -.176 574 -.306 .763
(0]
=3 & MED 166 141 349  1.171 257
3o Gov -.204 353 -200  -.577 571
3.3 INS 219 261 261 .837 413
Q
=3 35 MAN -1.300 1.711 -.176  -.760 457
© D m
S¢g = DIVEMP .028 248 .025 113 911
cs € D1 1199 .998 520 200 844
5¢ @ D2 -.023 739 -.061  -.032 975
28 2 MED_D1 122 .185 1.107 661 517
En 3 GOV_D1 -.380 1.071 -.557  -.355 727
o INS_D1 -.452 .353 -.417  -1.279 217
= MAN_D1 -1.962 2.188 -.178 -.896 .382
s DIVEMP_D1 -.318 342 -.270 -.928 .366
5 MED_D2 -.307 261 -2.782  -1.175 255
9 GOV_D2 2.500 1.188 3.725 2.105 .050
::’r' INS_D2 -.273 .349 -.245 -.784 443
= MAN_D2 -3.261 2.548 -.254  -1.280 217
g DIVEMP_D2 .096 .398 .082 241 .812
al a. Dependent Variable: SRDI
‘T”S
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buepun-buepun 1bunpunig eydig yey

Uji Normalitas

©

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

g Unstandardiz
f ed Residual
= 3
“Normal Parameters®®? Mean .0000000
2- Std. Deviation .14636108
Nflpﬁst Extreme Absolute .126
gpifferences Positive 126
e Negative -.065
ﬂest Statistic 126
ZAsymp. Sig. (2-tailed)” .161
SMonte Carlo Sig. (2- Sig. 157
Ctailed)
-+ 99% Confidence Interval  Lower Bound .148
%';- Upper Bound .167
g- a. Test distribution is Normal.
% b. Calculated from data.
3 c. Lilliefors Significance Correction.
3, d. Lilliefors' method based on 10000 Monte Carlo samples with starting seed
2 2000000.
3
o
=
3.
Ué:i Multikolinieritas
= Coefficients?
A
) Standardized
= Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
_godel B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
T (Constant) .043 .281 .152 .880
MED .218 .097 .460 2.257 .031 512 1.954
Gov -.513 .160 -.503 -3.201 .003 .862 1.161
5 INS .095 .183 114 521 .606 447 2.237
g MAN -2.288 1:237 -.310 -1.850 .074 .756 1.323
= DIVEMP -.098 .197 -.088 -.497 .623 .676 1.478
g a. Dependent Variable: SRDI
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v Hak Cipta Dilindungi Undggg-Undang =~
1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
/ a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE um:c:m.m: _é.._:x dan :E.mcm: suatu Bmmm_mj. .
SCHOOL OF BUSINESS b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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10.

Uji Koefisien Determinan

Model Summary

@

Adjusted R Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 .602° .362 .256 .158088

a. Predictors: (Constant), DIVEMP, GOV, MAN, MED, INS

g Insul) DaE 191 Mureadio yen

Kelayakan Model (Uji F)
ANOVA?
Sum of
fodel Squares df Mean Square F Sig.
Regression 426 5 .085 3.406 015"
Residual .750 30 .025
Total 1.175 35

a. Dependent Variable: SRDI
b. Predictors: (Constant), DIVEMP, GOV, MAN, MED, INS
i Hipotesis (Uji t)

Coefficients?

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

(RILren) imy em%uuo;m uep swugi

odel B Std. Error Beta t Sig.
(Constant) .043 281 | 7 152 | .880
MED 218 .097 460 2.257 .031
Gov -.513 .160 -.503 | -3.201 .003
INS .095 .183 114 521 | .606
MAN | -2.288 | 1.237 | -.310 | -1.850 | .074
DIVEMP -.098 .197 -.088 -.497 .623

a. Dependent Variable: SRDI
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