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Topik-topik Material serta Batasannya
102-46][102-47]

Pada 2018, SBlI melakukan pengkajian terhadap hasil
matriks materialitas yang selama ini digunakan. Hal ini
dilakukan agar berbagai isu. kekhawatiran, maupun
kepedulian terkait sektor konstruksi nasional yang
relsvan tetap dapat dikenali dan dipahami. Untuk

itu, kami menggali informasi dari para pemangku
kepentingan agar dapat mengidentifikasi isu-isu
material yang perlu ditindaklarnjuti.

Lebih lanjut. dengan adanya integrasi Perseroan dengan
Semen Indonesia. kami juga mempertimbangkan
isu-isw material di tingkat Grup. agar dapat mengambil
langkah bersinergi dalam merespon berbagai
kebutuhan dan kekhawatiran secara kolektif.

Karmi juga aktif berpartisipasi memenuhi berbagai
target yang menjadi bagian dari Tujuarn Pembangunan
Berkelanjutan (Sustainable Developrment Goals

ataw SDGs) agar ruang lingkup dan batasan inisiatif
keberlanjutan kami dapat berlarmjut di luar lingkup
imternal kami hingga ke tingkat nasional.

Dari proses pengkajiarn. kami mendapati bahwa
topik-topik serta isu-isu yang selarma beberapa tahun
imi bersifat material baik bagi Persercan maupun
pemangku kepentingan terkait merupakan topik-topik
dan isu-isu yang material bagi keberlanjutan Persercan
maupun Grup. Untuk itu,. tidak terdapat perubahan
dalam tabel matriks materialitas kami dibandingkan
tahun sebelumnya.
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Topik-topik Material serta Batasannya pnoz-as)
1102-47]

FPada 2019, Solusi Bangun Indonesia melakukan
pengkajian hasil matriks AalEnalEEs aoar karmi
memperciehn perspektif yvang relevan terkait berbagai
i=u di sektor kanstruksi Nnasional Hami menggali
inforrmasi dari para permangku kepentimgan agar

dapgat merngidentifikasi isu-isu maverial yarmng periu
ditimdabklarjuti.

Untulk memberikan pemahaman lebih rmendalamm
Mmengenai isu-isu yang sigrifilkan, kami juga
mempertirmbangkan isu-isu material di tirgbkat Grog.
Imi dilakukan agar karmi dapat bersinergi rMmerespaon
berbagai kebutuhan dan kekhawatiran secara kaobektif.

Sebagai bagian dari masyarakat global kaoni aktif
mendukung pencapaian Tujuan Permbanguman
Berkelanjutan {(Sustaimable Developrment Goalds - SDGs)
melalui implermentasi sejumilah orogramm dan indisiatet di
seluruh area operasional SBIL

Berdasarkan hazil proses pengkajian, kami mendapati
berbagai togik dan isu keberlanjutan yarng selama
beberapga tahun ini ersifat material baik bagi
Perusahaan, 516G dan pemangku kepentingan.
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Topik-topik Material serta Batasannya
Material Topics and Boudaries [102-46]102-47]
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Keuangan Berkelanjutan bagi Lembaga Jasa Keuangan,
Ermiten, dan Publik, i
Standards Board (SASE), CDP (Carbion Disclosure Project),
Ginbal Reparting Initistive (GRI). Word Business Council far
Sustainable Development (WBCSD) Visi 2050, dan SDGs
2030

Topik material yang ditarnpilkan dalam Laporan Keberlanjutan
ini memillki kerelisi dengan 5 Pilar Keberlanjutan SBI, yaitu
Solusi Berkelanjutan; Iklim; Ekonomi Sirkular; Air & Alam;
dan Karyawan & Komunitas, serta pilar Tata Kelola. Tidak
terdapat perubahan pada 165K MAtERAl yang ditimpikan G
pada Laporan ini dengan perode pelaporan sebelummys. t

re no changes to the r
Repart

topics presented in

@
T _ pemangku
Q Dalam menyusun matriks materialitas, SBI melaksanakan Our mat -
x pengkajian hasil matriks dengan melakukan pemetaan and stak kepentl ngan,
N la) isu dam pemangku kepentingan, serta mendapatkan informat -
_a' informasi dari para pemangku kepentingan untuk perspec ISU'lSU
- mempercleh perspektif yang relevan terkait berbagai construg - -
Q Isu di sektor konstruksi nasional. Isu-isu material material Materl al ItaS,
yang dildentifikasi selanjutnya ditindaklanjuti dengan issues a -
T 3. mempertimbangkan isu-isu material di tingkat Grup. we can TUJ Uan
Q = Hal ini dilakukan agar kami dapat bersinergi merespon of our st
b A berbagai kebutuhan dan kekhawatiran secara kolektif. pem bangunan
_caj' UJ 5Bl juga memperiuas ruang lingkup dan batasan inisiatif SBI furtr keberlanj Utan
— - keberlanjutan Perusahaan dengan aktif berpartisipasi sustaina
8 x dalam pencapaian Sustoinable Development Goals the achi
- O Gx\ [SDGs) dengan memenuhl berbagal target di dalamnya. Develop
S5 = Berikut ini adalah matriks aspek material SBI untuk tahun The folk
o =3 nel n 2020° 020 re
wn
021 21 | Isu
'-g, ]:r SBI melakukan identifikasi topik dan isu materialitas L.
c £ secara komprehensif dan kontinu. Kami mengacu material Itas,
g_ W pada pedoman Standar GRI dalam proses penentuan Standar GR'
3 g n topik material yang menempatkan pemangku !
Q g kepentingan sebagai penggerak dari perumusan Pemang kU
. o strategi, manajemen risiko, inovasi serta pengelolaan kepenti ngan’
i g_ o berbagai isu yang berkaitan dengan keberlanjutan .
) =1 operasional Perseroan. Stl’ateg |
=] — -
@ 3 keberlanjutan
3“ Melalui pendekatan ini, SBI bertujuan untuk J
- = melaporkan dampak positif dan negatif secara
é berimbang dari semua operasi bisnis kami terhadap
=3 ekonomi, lingkungan, dan masyarakat.
=
() Didorong oleh prinsip tersebut, pada tahun 2021
A SBI mempertajam proses penentuan topik dan isu
§, material untuk Laporan Keberlanjutan kami. Perseroan
~ memastikan lopik-topik material yang diindentifikasi
5. selaras dengan area fokus strateqgi keberlanjutan
L . . "
= 5Bl sehingga kami mampu memberikan respon dan
(n)] rencana aksi yang ryata atas topik dan isu tersebut.
2022> 47 | Pemangku
" Penentuan Topik Material dan Tingkat kepentlngan,
Materialitasnya Keakuratan
f— Process to Determine Material Topics and lts Materiality =+ topi k
: Setelah memetakan pihak-pitiak yang menjadi pemangku ter mapping the stakeholders, SBI conducted a i
- g ingan, SEI inertitity Workshop pada sustainability Workshop in 2019 which d by materlal'
tahun 2019 yang dihadii oleh perwakilan SBI dan pemangku eholders to de 1
[ ;. untuk pik-tapik material rEVIeW
yang menmiliki dampakc signifikan terhadap SBI maupun
S | e Seane s . o keakuratan
juie melakukan review atas topk maténal yang dihasillan -
w dari diskusi dalam workshop tersebut untuk memastikan topl k
kesakuratan dari signifilkansi topik-topik material tersebut - -
4
i 7 materialitas,
: Selain melalui Sustoinabilty Workshop 2019, kami mengambil .
= referensi untuk menentuken togik dan s melere yang refe rensi
relevan dengan sekdor industri S8l serta SIG 2020 Motecaity _
matrix sebagai pedoman best proctice atas pelaksanaan
kinerja keberlanjutan, antara lain Peraturan Otorites Jasa topl k
Keusngan Momor 51 Tahun 2017 tentang Penerapan umber 51 af 2017 H H
’ 2o s e materialitas,

Kontinuitas
topik
material, pilar
keberlanjutan
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emangku kepentingan, jumlah pertemuan, pendekatan manajemen

No.

Tah@
T

e

Pemangku
Kepeentingan yang
Terlibat

Jenis dan Jumlah Pertemuan
Keterlibatan

Pendekatan Manajemen
Atas Isu Materialitas
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- Mitra
usaha&pelanggan

- Karyawan

- Pemerintah

- Pemegang saham
& investor

- Media

- Pemasok

- Lembaga
swadaya
masyarakat dan
masyarakat luas
(hal 22-26)

Mitra usaha&pelanggan:
Interaksi di kantor dan
dengan karyawan; laman
perusahaan; Call center;
Iklan; Distributor forum,;
retailler Gathering; dan
Contractor Gathering;
Media dan hubungan
masyarakat; Survei
kepuasan pelanggan.
(Reguler & Sesuai
kebutuhan)

Karyawan: Orientasi
karyawan baru; Program
pengembangan
kepemimpinan; Business
briefings dan leadership
talks; Pertemuan Bipartit;
Survei komunikasi
internal; Kegiatan
karyawan, termasuk olah
raga, reaksi, roadshow,
kompetisi; Pesan internal,
contohnya konferensi
video, surel, intranet;
Buletin karyawan.
(Reguler & Sesuai
kebutuhan)

Pemerintah: Kegiatan
terkait hukum &
perundang-undangan;
Kepatuhan dan laporan
perusahaan lainya; Rapat
Koordinasi; Program
bersama masyarakat;
Kegiatan gabungan;
Membentuk forum
komunikasi masyarakat
(Sesuai kebutuhan)
Pemegang saham &
investor: Laporan tahunan;
Laporan kinerja triwulan;
Pertemuan bersama
investor; analis; dan
manager investasi; RUPS

Menyadari pentingnya
kerja sama untuk mencapai
seluruh target dan sasaran
keberlanjutan ini, seluruh
pihak yang ambil bagian
harus memiliki pola pikir

dan sikap yang sama,
positif, berkomitmen,
berpikiran = maju, dan
bersatu. Hal ini terutama
mengingat betapa
beragamnya aspek

keberlanjutan yang ingin
dicapai, serta waktu yang
dibutuhkan pada
implementasinya.  Semua
ini  menjadi  tantangan
tersendiri dan kita harus
siap menghadapi seluruh
tantangan tersebut. Untuk

memandu pelaksanaan
berbagai inisiatif
pembangunan

berkelanjutan, SBI
membentuk  sebuah tim
yang terdiri dari karyawan
lintas fungsi kerja dan
departemen. Tim ini akan
melaksanakan serta

memonitor pelaksanaan di
internal operasional sesuai

serangkaian  target dan
tujuan yang ada
(Hal 51)
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tahunan (Triwulan, Sesuai
kebutuhan, Min. satu tahun
sekali,)

Media: Konferensi pers;
Rilis media dan
keterlibatan media;
Informasi jelas dan terkini
tentang aksi korporat dan
arah strategis. (Sesuai
kebutuhan)

Pemasok: kerja sama;
Forum evaluasi berkala
(Minimal sekali 1 tahun)
Lembaga swadaya
masyarakat dan
masyarakat luas: Program
dan kegiatan gabungan;
Laman; Kegiatan CSR;
Rencana keterlibatan
komunitas; Rencan
pelibatan pemangku
kepentingan; Buletin CSR,
Warta Narogong, Warta
Tuban, Warta Cilacap
(Sesuai kebutuhan, Setiap
tahun)
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Mitra
usaha&pelanggan
Karyawan
Pemerintah &
pemerintah lokal
Pemegang saham
& investor
Pemasok
Perguruan
Tinggi, Lembaga
Swadaya
Masyarakat,
Tokoh
Masyarakat,
Tokoh Agama,
Organisasi
Sosial,
Organisasi
Keagamaan dan
Masyarakat
(Hal22-26)

Mitra usaha&pelanggan:
Interaksi di kantor
perwakilan & dengan
karyawan; Laman
perusahaan; Layanan
pelanggan: Iklan:
Distributor forum, dan
contractor gathering;
Media dan hubungan
masyarakat; Survei
kepuasan pelanggan.
(Reguler, sesuai
kebutuhan)

Karyawan: Orientasi
karyawan baru; Program
pengembangan
kepemimpinan; Pertemuan
& bincang kepemimpinan;
Pertemuan bipartit; Survei
komunikasi internal;
Kegiatan karyawan
termasuk olahraga,
rekreasi, roadshow,
kompetisi; Saluran

Dalam hal kinerja
lingkungan, kami
senantiasa mengelola
berbagai faktor internal,
termasuk untuk emisi CO2
dan  polutan  lainnya,
konsumsi air dan energi,
keanekaragaman  hayati,
serta  penghijauan  atau

rehabilitasi. Melalui inovasi
yang kami ciptakan pada
tahun 2019, SBI mampu
mengurangi emisi spesifik
CO2, serta menekan jumlah
pemakaian  plastik  dari
kemasan air minum dan
makanan  ringan  yang
dikonsumsi di area pabrik.
Terkait  keanekaragaman
hayati, selain menetapkan
“Biodiversity Action Plan”
untuk setiap lokasi pabrik
semen, kami juga telah
menandatangani MOU
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komunikasi internal seperti
konferensi video, email,
intranet; Buletin karyawan
(Reguler, sesuai
kebutuhan)

Pemerintah & pemerintah
lokal: Kegiatan terkait
hukum & perundang-
undangan; Kepatuhan &
laporan perseroan tahunan;
Rapat koordinasi; Program
bersama masyarakat;
Kegiatan gabungan;
Membentuk forum
konsultasi masyarakat.
(min. satu tahun sekali,
sesuai kebutuhan)
Pemegang saham &
investor: Laporan tahunan;
Laporan kinerja triwulan;
Pertemuan bersama
investor, analis, dan
manajer investasi; RUPS
Tahunan; Konferensi pers;
Siaran pers dan hubungan
baik dengan media;
Informasi jelas dan terkini
tentang aksi korporat dan
arah strategis

Pemasok: Kerja sama;
Forum evaluasi berkala
(Sesuai kebutuhan)
Perguruan Tinggi,
Lembaga Swadaya
Masyarakat, Tokoh
Masyarakat, Tokoh
Agama, Organisasi Sosial,
Organisasi Keagamaan dan
Masyarakat: Program &
kegiatan gabungan;
Laman; Kegiatan CSR;
Rencana keterlibatan
komunitas; Rencana
keterlibatan pemangku
kepentingan; Buletin CSR:
Buletin CSR (Narogong),
Warta Cilacap, Warta
Tuban; Laporan
keberlanjutan; Forum
konsultasi Masyarakat

dengan Yayasan Ekosistem
Lestari untuk  rencana
pengembangan hutan
penelitian dan konservasi
pada lahan Perseroan di
daerah Langkat, Sumatera
Utara. (Hal 11)

31D uen MYIM)| e)iew.ioju] uep sjus

97




‘OyVIg] uiz! eduey

undede ynjuaq wejep 1ul sijny eAuey ynanyas neje ueibeqgas yeAueqiadwaw uep ueywnwnbusw buede)iq -z

‘OyM|g| Jelem buek uebunuaday ueyibniaw yepny uediinbuad q

919 NV MY

;.}/D
4%
[

AR

k(

(Sesuai kebutuhan, Setiap
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Karyawan: Orientasi
karyawan baru; Program
pengembangan
kepemimpinan; Pertemuan
bipartit; Survei komunikasi
internal; Kegiatan
karyawan, termasuk
olahraga rekreasi,
roadshow, kompetisi;
Saluran komunikasi
internal seperti konferensi
video, email, intranet;
Buletin karyawan;
Keterlibatan karyawan
dalam kegiatan di
masyarakat (Reguler,
Sesuai kebutuhan)
Pemerintah: Kegiatan
terkait hukum dan
perundang-undangan;
Kepatuhan dan laporan
perusahaan lainnya; Rapat
koordinasi; Program
bersama masyarakat;
Kegiatan gabungan;
Menyelenggarakan forum
komunikasi/ konsultasi
masyarakat; Survey tingkat
penerimaan Social License
Index (Sesuai kebutuhan,
Pertemuan reguler
sepanjang tahun,
pertemuan reguler)

ini  melapor langsung
kepada Direktur
Manufaktur dan terdiri atas
karyawan SBI dari berbagai
keahlian terkait aspekaspek
keberlanjutan yang relevan
dengan operasional SBI.
Dalam tugasnya tim ini
berkolaborasi dengan
seluruh unit, fungsi dan
anak perusahaan SBI dalam
berbagai program
keberlanjutan, mulai dari
identifikasi, perancangan
dan perencanaan program,
implementasi, hingga
monitoring dan evaluasi
program terhadap target
yang ditetapkan (Hal 49)

® setahun)

2020« Mitra usaha & Mitra usaha & pelanggan: | Komitmen  kuat SBI
pelanggan Interaksi di kantor terhadap keberlanjutan
Karyawan perwakilan & dengan tercermin dalam struktur
g Pemerintah karyawan; Laman organisasi perusahaan,
' - Pemegang perusahaan; Call center; dengan dibentuknya sebuah
L — saham&investor Iklan; Distributor forum, dedicated function team,
8 L Media retailer gathering, dan yakni Corporate
i EUY Pemasok contractor gathering; Environment and
= Lembaga Media & hubungan Sustainability Department
g. Swadaya masyarakat; Survei yang memastikan strategi
a Masyarakat dan kepuasan pelanggan keberlanjutan berjalan
= Masyarakat Luas (Reguler, Sesuai dengan baik, terencana,
§ (Hal 20-23) kebutuhan, Setiap tahun terukur, dan akuntabel. Tim

<

-
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Pemegang
saham&investor: Laporan
tahunan; Laporan kinerja
triwulan; Pertemuan
bersama investor, analis,
dan manajer investasi;
RUPS Tahunan
(Triwulanan, sesuai
kebutuhan, minimal satu
kali setahun)

Media: Kerja sama; Forum
evaluasi berkala; Pelibatan
UMKM lokal (Sesuai
kebutuhan)

Pemasok: Kerja sama;
Forum evaluasi bekerja;
Pelibatan UMKM lokal
(Minimal sekali setahun;
Sesuai kebutuhan)
Lembaga Swadaya
Masyarakat dan
Masyarakat Luas: Sinergi
program dan kegiatan;
Website; Program CSR;
Rencana keterlibatan
komunitas; Forum
komunikasi/konsulatsi
masyarakat; Rencana
pelibatan pemangku
kepentingan; Buletin CSR:
Buletin CSR (Narogong),
Warta Cilacap, Warta
Tuban; Laporan
Keberlanjutan; Buku CSR;
Survey tingkat penerimaan
Social License Index
(Sesuai kebutuhan, setiap
tahun)

“#eode) ueunsnAuad ‘yeiw) eAiey uesnnuad ‘uenijauad ‘ueyipipuad uebuipuaday yniun eAuey uediinbuad e

202

Pemerintah
daerah & pusat
Mitra usaha &
pelanggan
Karyawan

Pemerintah daerah &
pusat:Pertemuan rutin;
Kunjungan lapangan;
laporan perusahaan; Rapat
koordinasi; Kegiatan

Secara teknis pelaksanaan
CSR di SBI dilakukan
melalui beberapa
pendekatan atau tipe sesuai
dengan kebutuhan yang

Pemegang saham bersama & inisiatif telah  dipetakan, yakni
Media bersama lainya; Forum Charity, Philanthropy,
Pemasok komunikasi lintas Empowerment,  Capacity
Lembaga pemangku kepentingan; Building dan  Creating
Swadaya Penilaian social license Shared Value. Penetapan
Masyarakat index — (Sesuai kebutuhan, | tipe  program  tersebut
(LSM), Tokoh Pertemuan reguler, dilakukan sesuai dengan

31D uen] MIM) e)iew.ioju] uep-sius

99




‘OyVIg] uiz! eduey

undede ynjuaq wejep Ul siny eAJey yninyas neje uelbeqas yeAueqiadwawl uep ueywnunbuaw buede)iq ‘g

‘OyM|g| Jelem buek uebunuaday ueyibniaw yepny uediinbuad q

Uueieselll N1eng lanP[llll uep Mol uesnnuad

—

SSINISNE 40 TOOHDS
HID NVIY AIMN

‘uedode) ueunsnAuad ‘yerw eAsey uesnnuad ‘uennauad ‘ueyipipuad uebunuaday ynjun eAuey uediynbusd e

:Jagquins ueyingakuauw uep ueywniuedusw eduey Ul sijny eAJey ynanias nele ueibeqgas diynbusw buede)iq |

buepun-buepun 1bunpunig exdig ey

(219 uen) MMy BXEWLIOU| UBP SIUSIE INMISUI) DX I81 1w exdid eH (D)

Masyarakat, dan
Masyarakat
Setempat
Universitas,
Akademisi, dan
Lembaga
Pendidikan
Organisasi Sosial
dan Agama
(183-186)

Penyampaian laporan
rutin)

Mitra usaha & pelanggan:
Pertemuan tatap muka
online meetings; Website
perusahaan; Call center;
Iklan; Distributor Forum,
Retailer Gathering, dan
Contractor Gathering;
Media dan Hubungan
Masyarakat; Survei
kepuasan (Reguler, Sesuai
kebutuhan, Setiap tahun
sekali)

Karyawan: Orientasi
karyawan baru; Program
pengembangan
kepemimpinan; Townhall;
Pertemuan bipartit;
Employee engagement
survey; Survei komunikasi
internal; Kegiatan
karyawan yang dilakukan
dengan protokol kesehatan
selama pandemi; Saluran
komunikasi internal seperti
konferensi video; email;
intranet; Majalah internal
(Berita Kita) (Reguler,
Sesuai kebutuhan)
Pemegang saham: Laporan
Tahunan dan Laporan
Keberlanjutan; Laporan
kinerja triwulan;
Pertemuan bersama
investor; analis, dan
manajer investasi; RUPS
Tahunan (Triwulanan,
Sesuai kebutuhan, Minimal
satu kali setahun)

Media: Konferensi pers;
Siaran pers; Aktivitas
pelibatan media; Informasi
yang rutin; jelas dan
terkini tentang rencana
aksi korporasi dan arah
bisnis ke depan dari
Perseroan; Laporan
Keberlanjutan; Laporan
Tahunan; Kunjungan ke

identifikasi kebutuhan di
masyarakat, baik untuk
pemenuhan yang berjangka

pendek, menengah dan
panjang. Pendekatan
Charity  dilakukan  SBI
untuk memberikan

dukungan yang bersifat
sesaat dan/atau mendesak,

tidak memerlukan
pendampingan khusus.
Pendekatan  Philanthropy
dilakukan untuk
memberikan dukungan
untuk melakukan

perubahan dan keadilan
sosial berjangka panjang
secara struktural di bidang
sosial, budaya, ekonomi,
pendidikan,  lingkungan,
dan  bidang lainnya.
Capacity Building
dilakukan untuk
meningkatkan pengetahuan
dan keterampilan
masyarakat yang tidak
harus  ditkuti  dengan
program  pendampingan
yang berjangka panjang.
Sedangkan Empowerment
merupakan program yang
memerlukan pendampingan
dan monitoring dengan
jangka waktu tertentu guna
memberikan dukungan
kepada masyarakat untuk
memastikan keberlanjutan
program. Tipe terakhir
adalah Creating Shared
Value yang bertujuan untuk
menciptakan nilai sosial
bagi  masyarakat  dan
sekaligus dapat mendukung
kebutuhan perusahaan
secara  langsung  yang
didasarkan atas
kepentingan bersama.

(Hal 113)
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eps

pabrik (Sesuai kebutuhan
yang sesuai dengan
momentum)

Pemasok: Kerja sama;
Seleksi dan evaluasi
berkala; Pelibatan UMKM
lokal (Minimal sekali
setahun, Sesuai kebutuhan)
Lembaga Swadaya
Masyarakat (LSM), Tokoh
Masyarakat, dan
Masyarakat Setempat:
Sinergi program dan
kegiatan bersama; Website
perusahaan; Program CSR;
Keterlibatan Komunitas;
Forum Komunikasi
Masyarakat; Buletin CSR;
Buletin CSR (Narogong)
Warta Cilacap, Warta
Tuban; Laporan
Keberlanjutan - Social
License Index pabrik
(Sesuai kebutuhan; Setiap
tahun)

Universitas, Akademisi,
dan Lembaga Pendidikan:
Sinergi program dan
kegiatan bersama;
Penelitian gabungan/
bersama (Sesuai
kebutuhan; Setiap tahun)
Organisasi Sosial dan
Agama: Sinergi program
dan kegiatan bersama;
Program CSR; Forum
Komunikasi Masyarakat
(Sesuai kebutuhan; Setiap
tahun)

9}

|

202

Pemerintah
daerah & pusat
Mitra usaha &
pelanggan
Karyawan
Pemegang saham
Media

Pemerintah daerah &
pusat: Pertemuan rutin;
Kunjungan; lapangan;
Laporan perusahaan; Rapat
koordinasi; Kegiatan
bersama dan inisiatif
bersama lainnya; Forum

Dalam menjalankan tugas
pengawasan, Dewan
Komisaris membentuk
Komite Audit yang
bertugas untuk mendukung
Dewan Komisaris dalam
memastikan efektivitas dan

Pemasok Komunikasi lintas efisiensi sistem manajemen
Lembaga pemangku kepentingan; risiko dan pengendalian
Swadaya Penilaian Social License internal, serta penerapan

D uepy| JIM) eHlrew.Iou|
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Masyarakat
(LSM), Tokoh
Masyarakat, dan
Masyarakat
Setempat
Universitas,
Akademisi, dan
Lembaga
Pendidikan
Organisasi Sosial
dan Agama
Organisasi Sosial
dan Agama

Index (Sesuai kebutuhan;
Pertemuan regular;
Penyampaian laporan
rutin)

Mitra usaha & pelanggan:
Pertemuan tatap muka;
Online meetings; Website
perusahaan; Call center;
Iklan; Distributor Forum,
Retailer Gathering, dan
Contractor Gathering;
Media dan Hubungan
Masyarakat; Survei
kepuasan

(Reguler; Sesuai
kebutuhan; Setiap tahun
sekali)

Karyawan: Orientasi
karyawan baru; Program
pengembangan
kepemimpinan; Townhall;
Pertemuan bipartit;
Employee engagement
survey; Survei komunikasi
internal; Kegiatan
karyawan yang dilakukan
dengan protokol kesehatan
selama pandemi; Saluran
komunikasi internal seperti
konferensi video, email,
intranet; Majalah internal
(Berita Kita)

(Reguler; Sesuai
kebutuhan)

Pemegang saham: Laporan
Tahunan dan Laporan
Keberlanjutan; Laporan
kinerja triwulan; RUPS
Tahunan;

Media: Konferensi pers
Siaran pers; Aktivitas
pelibatan media; Informasi
yang rutin, jelas dan terkini
tentang rencana aksi
korporasi dan arah bisnis
ke depan dari SBI;
Laporan Keberlanjutan;
Laporan Tahunan (Sesuai
kebutuhan yang sesuai
dengan momentum)

keberlanjutan di  SBL
Komite Audit juga
bertanggung jawab dalam
menelaah dan memberikan
saran  kepada  Dewan
Komisaris terkait dengan
adanya potensi benturan
kepentingan. Pembahasan
lebih mendalam mengenai
keanggotaan dan
pelaksanaan kinerja Dewan
Komisaris dan Komite
Audit SBI selama tahun
2022 dapat dilihat pada Bab
Profil Perusahaan dan Tata
Kelola Perusahaan dalam
Laporan Tahunan PT Solusi
Bangun Indonesia Tbk
tahun 2022

(Hal 124)
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Pemasok: Kerja sama;
Seleksi dan evaluasi
berkala; Pelibatan UMKM
lokal (Minimal sekali
setahun, Sesuai kebutuhan)
Lembaga Swadaya
Masyarakat (LSM), Tokoh
Masyarakat, dan
Masyarakat Setempat:
Sinergi program dan
kegiatan bersama; Website
perusahaan; Program CSR;
Keterlibatan Komunitas;
Forum Komunikasi
Masyarakat; Buletin CSR:
Buletin CSR (Narogong),
Warta Cilacap, Warta
Tuban; Laporan
Keberlanjutan; Social
License Index (Sesuai
kebutuhan; Setiap tahun)
Universitas, Akademisi,
dan Lembaga Pendidikan:
Sinergi program dan
kegiatan bersama;
Penelitian
gabungan/bersama)
(Sesuai kebutuhan; Setiap
tahun)

Organisasi Sosial dan
Agama: Sinergi program
dan kegiatan bersama;
Program CSR; Forum
Komunikasi Masyarakat
(Sesuai kebutuhan; Setiap
tahun)
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~Masalah topik material

Tahun 2022
Fdo 3
EU@J){’ 3 Materialitas Kategori | EC EN SO
£ ¢ 4 Rinerja Keselamatan & kesehatan kerja Tinggi Yes
b 9 7 Social License Index Tinggi Yes
L 4 9 Kesetaraan Gender Tinggi Yes
[ 2 9 Menghofmati & melindungi hak asasi manusia Sedang Yes
b § - Penangdulangan Covid 19 Tinggi Yes
¢ 7 3 Progranzpengembangan masyarakat yang berkelanjutan | Tinggi Yes
b 6 3 Promosizdan kampanye kesehatan Sedang Yes
b 8 2 Pendampingan komunitas selama pandemic Tinggi Yes
b 3 2 Pelatihan’ dan pengembangan Tinggi Yes
5 3 7 Airbersih dan konservasi air Tinggi Yes
b 2 4 Keanekaragaman hayati Tinggi Yes
T 3 3'Rencanapenutupan tambang berkelanjutan Tinggi Yes
‘¢ 1 3 EfisiensBEnergi Tinggi Yes
4.2 3} Pengurangan Emisi Tinggi Yes
[;_3 3 7 Dukungan terhadap Net Zero Road map Indonesia Sedang Yes
= 1 - Pengurangan limbah Tinggi Yes
H 2 7 Pemanfaatan bahan bakar dan material alternatif Tinggi Yes
1 4 IRovasi produk yang berkelanjutan Tinggi Yes
Z— Digitalisasi layanan untuk program dan saluran
2 % pemasaran Tinggi Yes
3 Komunikasi dan hubungan baik yang saling
3 4 menguntungkan Tinggi Yes
3 >
5 Tinggi 85,00% #DIV/O! 87,50% 83,33%
= §edang 0,00% #DIV/0! 0,00 0,00%
2 gendare 0,00% #DIV/O! 0,00% 0,00%
Takug 2021
No Materialitas Kategori | EC EN SO
1 | KinerjaK3 Sedang Yes
2 | Menghormati & melindungi hak asasi manusia Sedang Yes
3 | Pelatifian dan pengembangan Tinggi Yes
4 | Kesetaraan Gender Tinggi Yes
5 | Penanggulangan Covid 19 Tinggi Yes
6 | Promgsi & kampanye kesehatan Tinggi Yes
7 | Program pengembangan masyarakat yang berkelanjutan | Tinggi Yes
8 | Pendampingan komunitas selama pandemi Tinggi Yes
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-9 | Social license index measurement Tinggi Yes
'1 | Inovasi produk yang berkelanjutan Tinggi Yes
Digitalisasi layanan untuk pelanggan & saluran
2 |-pemasaran Sedang Yes
ol @ |¥Komuntkasi dan hubungan baik yang saling
5| 83| fnenguitungkan Tinggi Yes
<[ 212 |Air bersih & konservasi air Tinggi Yes
<| £25 | Keanekaragaman hayati Tinggi Yes
- =32 “Rencanta penutupan tambang berkelanjutan Tinggi Yes
§ =15 | Pengurangan limbah Tinggi Yes
5| 522 | Pemanfaatan bahan bakar & material alternatif Sedang Yes
5| 217 |%6od Corporate Governance Tinggi | Yes
2|'527 | Sertifikasi dan praktik-praktik terbaik Sedang | Yes
QD; 1< | Efisiensi Energi Tinggi Yes
5| 222 Pengurangan Emisi Sedang Yes
g 32 | Dukungan terhadap Net Zero Roadmap Indonesia Sedang Yes
35 %f:ﬁ&ggi% 59,09% 0,00% 50,00% 75,00%
P 3 Sedang? 9,09% 0,00% 0,00% 16,67%
g- o ZRendah 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
z 28
= =5 -
5 st =z
 Zrahun 2020
@Ié Materialitas Kategori EC EN SO
> T Kinerja Ekonomi Tinggi Yes
— 2| Energi Tinggi Yes
- 3| Emisi Tinggi Yes
~ 4| K33 Sedang Yes
% 5| Limbah Sedang Yes
% 6| Kofunitas Lokal Tinggi Yes
> 7.| Darfipak Ekonomi Tak Langsung Tinggi Yes
~ & | Kepatuhan Lingkungan Sedang Yes
S @ | Ketenagakerjaan Tinggi Yes
210 | Kedfiekaragaman Hayati Tinggi Yes
Tinggi 70,00% 100,00% 75,00% 50,00%
Sedang 20,00%  0,00% 0,00% 50,00%
Rendah 0,006 0,00 0,00% 0,00%
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T Tahun 2019

_ Nmo c; 5 Materialitas Kategori | EC EN SO
E% <l { Renewable energy sourcing Tinggi Yes
2 E ‘29 Bioditersity Management Tinggi Yes
S £ B7 Health & safety Tinggi Yes
~ & 4% Busingss ethics and compliance Tinggi Yes
§ = 53 Greenhouse gas emission and energy management Tinggi Yes
5 § 26 ¢ Localzzommunity engagement and impact Tinggi Yes
2 = éhf: Corparate governance Tinggi Yes
=B 287 Sastainable products and innovation Tinggi Yes
> £ 0§ Watermanagement Tinggi Yes
% £ 1 § Materials recycling and circular economy Tinggi Yes
%_ - £1 ¢ Interndl waste management Sedang Yes
2 b 12 $Empldyee diversity and inclusion Sedang Yes
§ > 18 } Empl6yee relattions and engagement Sedang Yes
© ¥ B4 ¢ Transport and logistics Sedang Yes
S |15 §—Emp|dyee work-life balance and well-being Sedang Yes
g' 16 4-Air erflission management Tinggi Yes
5 | 7 4 Human right management Tinggi Yes
= | 189 Risk Management Tinggi Yes
© | 193 Pricing integrity and anti-trust compliance Tinggi Yes
20 ‘; Local-economic value creation Tinggi Yes
21§ Supply chain management Tinggi Yes
22 § Customer relations and statisfactions Tinggi Yes
23 3 Employee training and development Tinggi Yes
3
= o Tinggk 78,26% 85,71% 80,00% 72,73%
© 5 Sedang 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
= gRendah 0,000 0,00% 0,00% 0,00%
-3
Tgh@n 2018
No Materialitas Kategori| EC | EN | SO
1 | Greefihouse gas emissions and energy management Tinggi Yes
2 | ReneWable energy sourcing Tinggi Yes
3 | BiodRersary and ecosystem management Tinggi Yes
4 | Waterkmanagement Tinggi Yes
5 | Health.& Safety Tinggi Yes
6 | Busiméss etics and Compliance Tinggi Yes
7 | Corperate Governance Tinggi Yes
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Sustainable product & innovation Tinggi | Yes
Local community engagement and management of local
9 | community impact Tinggi Yes
Materials, recycling and circular economy waste
10 ’management Tinggi Yes
14 § Locak®conomic value creation Tinggi Yes
- 12 ¢ Supply chain management Tinggi | Yes
" 13 § Haman right management Tinggi Yes
§1§ ufiATf erpissions management Tinggi Yes
- 15 | Risk Management Tinggi Yes
a:’1§ ©PHcing integrity and ant compliance Tinggi | Yes
gli uzE'EEmpIOyee training & development Tinggi Yes
518 ?Q@_stoﬁwer relations customer satisfacti Tinggi Yes
Zl@ ‘ Emplayee relations and engagement Tinggi Yes
= 2 PMaterials, recycling and circular economy waste
520 £ management Sedang Yes
121 FLocal Bconomic value creation Tinggi | Yes
352% i;Sﬁpply chain management Tinggi | Yes Yes
g £ Emplayee diversity and inclusion Sedang Yes
24 +Transport & logistics Sedang | Yes
25 é’Empldyee work-life balanced well-being Sedang Yes
< 2
; §Lampiran 2 Kualitas Pengungkapan Emisi Karbon
Df_ éAnalisiS isi berdasarkan 18 checkclist CDP (KUANTITATIF)
S o SubKategori | 2022 | 2021 | 2020 | 2019 | 2018 | Rata" | Peringkat
3 ] CC1 2 4 3 4 4 3,40 1
g =€C2 2 0 0 0 0 0,40 15
% 9 GHG1 5 0 0 0 0 1,00 10
24  BHG2 0 0l o [ o] o [ o000 16
=4 BHG3 0 0 3 2 4 | 1,80 4
= GHG4 4 0 0 0 0 0,80 11
29  BHG5 0 0 0 4 0 | 080 11
1 GHGe 2 4 2 0 0 | 1,60 5
- GHG7 2 0 2 2 2 | 160 5
EC1 0 2 0 0 2 0,80 11
FC2 2 1 4 2 5 2,80 2
EC3 0 0 0 0 0 0,00 16
RC1 2 2 4 0 3 2,20 3
RC2 2 0 2 2 0 1,20 8
~RC3 2 0 2 0 0 0,80 11
ZRC4 0 0 0 0 0 0,00 16
ACC1 2 2 0 0 2 1,20 8
ACC2 0 2 2 2 2 1,60 5
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| Ringkasan Per Sub Kategori (Skor Kuantitatif)

Ringkasan per sub kategori kuantitatif

9 §ub Kategori 2022 | 2021 | 2020 | 2019 | 2018 | Rata" | Peringkat
| " CC1 2 4 3 4 4 | 340 1
= 5 CC2 2 0 0 0 0 | 040 15
4 = = GHGI 5 | 0] o[ 0] 0 [100 10
4 = 7 GHG2 0o | o | o] o o |o00 16
45 % GHG3 0 0 3 2 4 | 1,80 4
a4 o GHG4 4 0 0 0 0 | 0,80 11
d 5 = GHGS5 0 0 0 4 0 | 0,80 11
15 % GHG6 2 4 2 0 0 | 1,60 5
1 = £ GHG7 2 0 2 2 2 | 1,60 5
42 = EC1 0 2 0 0 2 | 080 11
e EC2 2 1 4 2 5 | 2,80 2
15 o EC3 0 0 0 0 0 | 0,00 16
12 5 R 2 2 4 0 3 | 220 3
4 2 RC2 2 0 2 2 0 | 120 8
q = RC3 2 0 2 0 0 | 0,80 11
3 % RC4 0 0 0 0 0 | 0,00 16
2 5 ACC1 2 2 0 0 2 | 1,20 8
. Z ACC2 0 2 2 2 2 | 1,60 5
éRingkésan Sub Kategori (Skor Kualitatif)
] Ringkasan per sub kategori kualitatif
1 Sub Kategori 2022 | 2021 | 2020 | 2019 | 2018 | Rata" | Peringkat
9 — CC1 3 3 3 5 3 3,4 4
E w CC2 3 0 0 0 0 0,6 15
9 = GHG1 0 5 0 0 0 1 12
3 = GHG?2 0 0 0 0 0 0 16
9 W GHG3 0 0 5 5 5 3 5
9 GHG4 5 0 0 0 0 1 12
] @ GHG5 0 0 0 5 0 1 12
GHG6 5 5 5 0 0 3 5
GHG7 5 0 5 2 2 2.8 8
EC1 0 5 0 0 2 1,4 11
EC2 5 5 5 5 5 5 1
EC3 0 0 0 0 0 0 16
= RC1 5 5 5 0 5 4 2
= RC2 5 0 5 5 0 3 5
RC3 5 0 5 0 0 2 9
> RC4 0 0 0 0 0 0 16
= ACC1 3 3 0 0 3 1,8 10
" ACC2 0 5 5 5 5 4 2
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Kualitas Pengungkapan Kuantitatif

Tahun

Total

Rata-rata

Peringkat

Tingkat

2018

27,0

1,50

1

Tinggi

17,0

0,94

4

Rendah

2009
Ca)

24,0

1,33

2,5

Tinggi

51

18,0

1,00

3

Rendah

24,0

1,33

2,5

Tinggi

2032

ga el

RoBy 11

o
Q

0,19
0,94
1,13
1,31

1,12
1,30
1,50

usig 1n3IsU

Kualitas Pengungkapan Kualitatif

Total

Rata-rata

Peringkat

Tingkat

44,00

2,44

1

Tinggi

6uepLﬂ—3ueoun!6q§pﬁﬂmﬁb1
qa
0

36,00

2,00

Rendah

43,00

2,39

Tinggi

32,00

1,78

Rendah

30,00

1,67

al|BINW

Rendah

p ueywnuesusw edyel (ul snny eAley yninas neje ueibeqas dinbuaw fueley

Kesesuaian

0,26
1,67
1,93
2,19

=
Ei_ahun

%

Tingkat

44%

RENDAH

2018
2019

39%

RENDAH

2020

50%

SEDANG

2021

:laquins ueyingaiuaw ue

39%

RENDAH

2022

61%

TINGGI

o

(7]

=
Intergal

Ren

—w
58
€28

D uep) MMy exn

7%
39%
46%
54%

45%
53%
61%

110

1,92
2,18
2,44
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Lampiran 3 Kertas Kerja Tata Kelola Perusahaan dan Social Return on Investment

@ Kata Kunci

Screenshoot

Sumber

Pembghtu kan Komite

Lingkutigan
(o)

1dig ey

b

Corporate Environment & Sustainability Department

Corporate Environment & Sustainability Department

Dalam upaya memastikan strategi keberlanjutan berjalan
dengan baik, terencana, dan terukur, SBI memiliki tim
Kkhusus yakni Corporate Environment and Sustainability
Department. Tim ini melaporkan langsung kepada Direktur
Manufacturing dan memiliki berbagai keahlian terkait aspek-
aspek keberlanjutan yang relevan dengan operasional SBL.
Dalam menjalankan tugasnya, tim ini bekerja sama dengan
seluruhunit, fungsi, dan anak perusahaan SBI dalam berbagai
program keberlanjutan, mulai dari identifikasi, perencanaan
program, implementasi hingga pemantauan dan evaluasi
program terhadap target yang ditetapkan.

To ensure that the sust:
planned and measurable,
the Corporate Environme|
This team reports directl
and has
aspect
duties, this team works c

iide range of
elevant to SBI's

and subsidiaries in variou
from identification, progr.
monitoring and evaluatio
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Pada tanggal 22 Desember 2022, SBlI melakukan
penandatanganan Perjanjian Kredit Sindikasi Sustainability
Linked Loan (SLL) dengan 12 perbankan sebagai kredit.
Besaran kredit yang diperoleh sebesar Rp2,74 triliun.

Peluncuran SLL ini merupakan langkah awal bagi SBI dalam
menciptakan perlindungan lingkungan dan (ERGGURGIaWaE]
sosial yang berkelanjutan. SLL juga merupakan inisiatif SBI
dalam kerangka Program Dekarbonisasi, terutama untuk
memitigasi Transition Risk dalam Framework Taskforce
on Climate Reloted Financial Disciosure (TCFD) dan
mengembangkan inovasi untuk menjawab tantangan yang
ada di bidang material bangunan yang ramah lingkungan
dan memberikan solusi bagi para pemangku kepentingan.

Perjanjian kredit berbasis SLL ini menunjukkan keseriusan
SBl kepada para pemangku kepentingan untuk menuju
perusahaan yang netral karbon. Pencapaian target
pengurangan emisi karbon akan langsung berdampak pada

tingkat bunga pinjaman.

SR 22 hal 67

Komitmen PTSBI kepada
masya@kat lokal

(319 uery

Selain karyawan, kami juga menggunakan tenaga kerja dari
pihak eksternal (outsourcing) untuk melakukan pekerjaan
yang sifatnya temporary (waktu pekerjaan dalam jangka
waktu tertentu), tidak menentu/sesuai kebutuhan, dan bukan
posisi kritikal dalam perusahaan. Dalam pengadaan tenaga

kerja outsourcing, kami senantiasa mengutamakan pemasok
yang beroperasi di daerah yang sama/dekat dengan wilayah

operasional kami dalam upaya menyediakan lapangan

pekerjaan dan memberdayakan [ESySIERETIGREL

SR 22 hal 91

Dana Tanggung Jawab Sosial
dan Lingkungan
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Realisasi Kegiatan CSR Tahun
CSR Implementation in 2022

2022

Berdasarkan rekomendasi dari pemetaan sosial, FKM,

rencana aksi dari isu dan pemetaan pemangku kepentingan
yang keseluruhannya diselaraskan dengan visi dan misi
perusahaan maka tersusun rencana strategis (renstra) CSR
dan diterjemahkan dalam rencana kerja (renja) tahunan
‘CSR. Pada tahun 2022, realisasi @@l untuk program CSR
adalah sebesar Rp15,19 miliar dengan uraian kegiatan yang

dilaksanakan sebagai berikut:

SR 2022 hal 116

Proga'n Refused Derived Fuel

o 7 2L
-

7 /2L

Pengelolaan Sampah Kota Menjadi Refuse-

Derived Fuel (RDF)

Municipal Solid Waste (MSW) Becomes

Refuse-Derived Fuel ( )

SR 22 hal 27
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