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; Dari proses dan hasil penelitian serta analisis yang sudah peneliti lakukan, jenis
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enelitian yang dilakukan adalah deskriptif kualitatif, dengan demikian kesimpulan
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1. Pelaksanaan whistleblowing system pada PT Semesta Angkasa Indoboga dalam
praktiknya sudah diterapkan untuk seluruh karyawan yang bekerja di PT Semesta
Angkasa Indoboga guna mengurangi atau meminimalisir adanya tindakan fraud
atau kecurangan yang dilakukan oleh karyawan perusahaan.

2. Kekurangan dan permasalahan yang dirasakan oleh sebagian karyawan
perusahaan di antaranya banyak karyawan yang masih belum mengetahui
informasi terkait istilah whistleblowing system di karenakan verifikasi dan

sosialisasi yang belum optimal, serta masih adanya karyawan perusahaan yang
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enggan melapor melalui whistleblowing system.
3. Dalam hal mengatasi hambatan yang dirasakan PT Semesta Angkasa Indoboga,
maka perbaikan yang bisa dilangsungkan ialah peningkatan proses verifikasi

serta pengembangan sosial dan edukasi.
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‘Saran
Dari penelitian yang sudah dilaksanakan, ada masukan yang diperuntukkan bagi
T Semesta Angkasa Indoboga, penelitian berikutnya serta kepada masyarakat luas

sebagaimana di bawabh ini:
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Bagi PT Semesta Angkasa Indoboga, agar dapat meningkatkan sosialisasi dan
edukasi kepada karyawan sehingga dapat meyakinkan karyawan PT Semesta
Angkasa Indoboga yang awalnya enggan melapor agar berani melakukan
pelaporan jika mengetahui adanya dugaan pelanggaran atau tindakan fraud.

Bagi pembaca/ masyarakat, diharapkan untuk meningkatkan kewaspadaan
terhadap indikasi-indikasi fraud agar dapat meminimalisir kerugian bagi diri
sendiri maupun PT Semesta Angkasa Indoboga. Selain itu, dapat dengan bijak dan
bersungguh-sungguh dalam mempergunakan whistleblowing system sesuai dengan
fungsi kegunaannya.

Bagi peneliti selanjutnya, diharapkan dapat melakukan penggalian penelitian
mengenai pengungkapan dan tindak lanjut kasus-kasus fraud atau kecurangan

yang terjadi, guna melengkapi penelitian yang berskala lebih besar dan maksimal.
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