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SIMPULAN DAN SARAN
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Berdasarkan hasil analisis data dan pembahasan yang telah dilakukan, maka
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impulan dalam skripsi ini adalah sebagai berikut:

[

Budaya organisasi secara statistik terbukti berpengaruh positif terhadap kinerja
karyawan PT. Bank BCA Kantor Cabang Utama Sunter. Hal tersebut memberi
makna bahwa setiap peningkatan budaya organisasi akan berdampak pada
peningkatan kinerja karyawan. Sebaliknya, pengurangan budaya organisasi juga

akan menurunkan kinerja karyawan.
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Orientasi teknologi secara statistik terbukti memiliki pengaruh positif terhadap
kinerja karyawan. Hasil penelitian ini mengindikasikan Bahwa penggunaan
teknologi dapat meningkatkan kinerja karyawan yang lebih efektif dan efisien,
tetapi kesiapan sumber daya manusia dan kesiapan untuk menyesuaikan kebutuhan

teknologi menjadi tantangan bagi perusahaan dan juga karyawan ke depan.

Berdasarkan pada kesimpulan di atas, dapat diberikan beberapa saran kepada
rbagai pihak yang berkepentingan diantaranya adalah sebagai berikut:

Kepada para karyawan di PT. Bank BCA Kantor Cabang Utama Sunter diharapkan
terus meningkatkan kemampuan dan pengetahuan dalam bidang teknologi sehingga

mereka tidak gagap ketika harus menyesuaikan dengan perkembangan jaman
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khususnya dalam menyesuaikan laju perkembangan teknologi dalam bidang
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@ pekerjaan.

2% Kepada manajerial PT. Bank BCA Kantor Cabang Utama Sunter diharapkan untuk
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