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ABSTRAK 

Jesslyn Gabriela/33200216/2024/Pendeteksian Fraudulent Financial Statement Dengan 

Menggunakan Model Crowe’s Fraud Pentagon Pada Sektor Kesehatan Yang Terdaftar Pada 

Bursa Efek Indonesia Tahun 2020-2022/Dosen Pembimbing: Rizka Indri Arfianti S.E.Ak., 

MM., M.Ak. 

Praktik kecurangan laporan keuangan merupakan permasalahan yang serius serta tidak bisa 

dibenarkan karena tindakan ini tidak sesuai dengan karakteristik laporan keuangan. Namun 

masih banyak ditemukan perusahaan yang melakukan praktik kecurangan laporan keuangan. 

Tujuan penelitian ini untuk mendeteksi indikasi fraudulent financial statement pada sektor 

kesehatan menggunakan Crowe’s Fraud Pentagon. 

Teori yang digunakan dalam penelitian ini adalah teori agensi dan fraud pentagon. Teori 

agensi menjelaskan relasi antara pemegang saham sebagai principal dan manajemen sebagai 

agen yang bertugas untuk menjalankan perintah dari pemegang saham. Principal memiliki 

harapan agar manajemen dapat terus memberikan keuntungan besar bagi principal. Namun 

harapan principal kepada pemegang saham dapat menjadi tekanan bagi manajemen yang 

dapat meningkatkan kemungkinan terjadinya kecurangan dalam penyajian laporan 

keuangan. Fraud pentagon adalah teori penyempurnaan dari teori sebelumnya. Fraud 

pentagon menyempurnakan dan menambahkan komponen pada teori sebelumnya dengan 

memperkenalkan komponen kompetensi (competence) dan arogansi (arrogance). 

Sampel dalam penelitian ini adalah perusahaan kesehatan yang terdaftar di BEI selama 

periode 2020-2022 yang berjumlah 20 perusahaan sehingga memperoleh 60 sampel 

penelitian. Teknik penelitian yang digunakan statistik deskriptif, uji pooling, uji asumsi 

klasik, uji goodness of fit, dan analisis regresi linear berganda.  

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa data dapat dipooling dan berdasarkan hasil uji 

menunjukan bahwa nilai signifikasi target keuangan dan pengawasan yang tidak efektif 

keduanya memberikan hasil 0.015 < 0.05, dengan nilai koefisien positif, sehingga hipotesis 

1 dan 2 diterima. 

Kesimpulan dari penelitian ini menunjukan bahwa target keuangan dan pengawasan yang 

tidak efektif terbukti cukup bukti berpengaruh positif terhadap indikasi fraudulent financial 

statement. Sedangkan pergantian auditor, pergantian direksi, dan dualism position tidak 

memiliki cukup bukti berpengaruh terhadap indikasi fraudulent financial statement. 

 

Kata Kunci: fraudulent financial statement, crowe’s fraud pentagon, target keuangan, 

pengawasan yang tidak efektif, pergantian auditor, pergantian direksi, dualism position 
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ABSTRACT 

Jesslyn Gabriela/33200216/2024/ Detection of Fraudulent Financial Statements Using 

Crowe's Fraud Pentagon Model in the Healthcare Sector Listed on the Indonesia Stock 

Exchange in 2020-2022/Advisor: Rizka Indri Arfianti S.E.Ak., MM., M.Ak. 

The healthcare sector companies are entities engaged in the healthcare service-related The 

practice of fraudulent financial reporting is a serious issue and cannot be justified because 

it is inconsistent with the characteristics of financial reporting. However, many companies 

are still found to engage in fraudulent financial reporting practices. The purpose of this 

research is to detect indications of fraudulent financial statements in the healthcare sector 

using Crowe’s Fraud Pentagon. 

The theories utilized in this research are agency theory and the fraud pentagon. Agency 

theory explains the relationship between shareholders as principals and management as 

agents tasked with executing the shareholders' directives. Shareholders expect management 

to consistently generate significant profits for them. However, these expectations can create 

pressure on management, increasing the likelihood of fraudulent financial reporting. The 

fraud pentagon theory is an enhancement of the previous theory, adding components such 

as competence and arrogance. 

The sample in this research consists of healthcare companies listed on the Indonesia Stock 

Exchange during the period of 2020-2022, totaling 20 companies and yielding 60 research 

samples. The research techniques employed include descriptive statistics, pooling tests, 

classical assumption tests, goodness of fit tests, and multiple linear regression analysis. 

The research findings indicate that the data can be pooled, and based on the test results, 

both the significance values of financial targets and ineffective supervision are 0.015 < 0.05, 

with positive coefficient values, thus supporting the acceptance of hypotheses 1 and 2. 

The conclusion of this research demonstrates that ineffective financial targets and 

supervision provide sufficient evidence of a positive influence on indications of fraudulent 

financial statements. Conversely, auditor turnover, director turnover, and dualism position 

lack sufficient evidence of influence on indications of fraudulent financial statements. 

 

Keywords: fraudulent financial statement, crowe’s fraud pentagon, financial target, 

ineffective monitoring, change in auditor, change in director, dualism position 
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