
DAFTAR LAMPIRAN 

Lampiran 1.1 Kuesioner 

KUESIONER  

Pengaruh Stres Kerja Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan  

Yth. Saudara/i responden 

Perkenalkan nama saya Muhammad Fauzan Bagastama mahasiswa Kwik Kian Gie School 

Of Business jurusan Manajemen Sumber Daya Manusia. Saat ini saya sedang melakukan 

penelitian untuk memperoleh data yang akan digunakan untuk memenuhi tugas akhir saya. 

Adapun judul penelitian saya adalah Pengaruh Stres Kerja dan Kompensasi Terhadap 

Kinerja Karyawan.  

Hasil kuisioner ini hanya digunakan untuk kebutuhan penelitian yang dilakukan, dan tidak 

untuk dipublikasikan. Oleh karena itu, apabila Saudara/i sesuai dengan kriteria tersebut 

dimohon kesediaannya untuk mengisi kuisioner berikut. atas perhatian dan kesediaannya, 

saya ucapkan terima kasih. 

 

 

 

 

 

IDENTITAS RESPONDEN 

Email : 

Jenis Kelamin : 



Usia : 

Pendidikan : 

Keterangan : 

1. Sangat Tidak Setuju 

2. Tidak Setuju 

3. Netral 

4. Setuju 

5. Sangat Setuju 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Stres Kerja (X1) 

No Pernyataan 1 2 3 4 5 

1 Saya terhindar dari stres kerja karena 

keadaan kerja saat ini menunjang saya 

     



untuk menyelesaikan pekerjaan dengan 

baik 

2 Saya terhindar dari stres kerja karena 

cara kerja saya menunjang saya 

menyelesaikan pekerjaan dengan baik 

     

3 Saya terhindar dari stres kerja karena 

letak fisik saya menunjang untuk 

menyelesaikan pekerjaan dengan baik 

     

4 Saya terhindar dari stres kerja karena 

tuntutan perusahaan tidak membebani 

saya dalam menyelesaikan pekerjaan 

     

5 Saya terhindar dari stres kerja karena 

tuntutan antar karyawan tidak 

membebani saya dalam menyelesaikan 

pekerjaan 

     

6 Saya terhindar dari stres kerja karena 

adanya ⁠Kejelasan tentang peran, 

wewenang, tanggung jawab dan jabatan 

membuat saya lebih mudah 

menyelesaikan pekerjaan saya 

     

7 Saya terhindar dari stres kerja karena 

adanya ⁠Iklim organisasi yang terhindar 

dari ketakutan, ketegangan dan 

kecemasan dapat membantu saya 

menyelesaikan pekerjaan dengan baik 

     

 

Kompensasi (X2) 

No Pernyataan 1 2 3 4 5 

1 Saya mendapatkan tunjangan  program 

pensiun yang mencukupi masa pensiun 

saya dari perusahaan 

     

2 Saya mendapatkan gaji bulanan tepat 

waktu 

     

3 Saya mendapatkan fasilitas berupa 

tunjangan dana yang cukup untuk 

keperluan transportasi dari perusahaan 

     



4 Gaji bulanan saya cukup untuk 

kebutuhan sehari hari 

     

5 Saya mendapatkan tunjangan berupa 

asuransi jiwa dari perusahaan 

     

6 Saya mendapatkan tunjangan liburan 

yang meliputi transportasi, tempat 

tinggal dan uang saku ditanggung oleh 

perusahaan 

     

7 Saya mendapatkan upah diluar gaji 

bulanan dari perusahaan 

     

8 Saya mendapatkan fasilitas  parkir 

gratis dari perusahaan 

     

 

Kinerja (Y) 

No Pernyataan 1 2 3 4 5 

1 Kualitas hasil kerja saya sudah sesuai 

dengan keinginan perusahaan 

     

2 Kuantitas hasil kerja saya sudah 

mencapai target yang diinginlan 

perusahaan 

     

3 Ketepatan cara (efisiensi) saya dalam 

melaksanakan pekerjaan sudah sesuai 

sehingga sesuai dengan kualitas dan 

kuantitas yang diinginkan Perusahaan 

     

4 Saya sering inisiatif mengerjakan 

pekerjaan lain ketika pekerjaan saya 

sudah selesai 

     

5 Tingkat disiplin dalam pengerjaan 

pekerjaan saya sudah baik 

     

6 ⁠Saya sering melakukan kreativitas 

dalam melakukan pekerjaan untuk 

meningkatkan hasil dari kualitas 

pekerjaan saya 

     

7 Kejujuran merupakan kunci penting 

saya dalam melakukan pekerjaan 

     



8 Ketelitian sangat saya terapkan pada 

setiap pekerjaan yang saya lakukan 

sehingga meminimalisir kesalahaan 

pada pekerjaan yang dilakukan 

     

 

 

Lampiran 1.2 Hasil Data Kuesioner 

Data Kuesioner Stres Kerja (X1) 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 

5 4 4 4 5 5 5 

5 5 5 5 4 4 4 

5 5 4 4 4 4 5 

4 5 4 4 5 3 4 

5 4 4 4 4 5 4 

4 4 4 4 4 5 5 

4 5 4 5 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 

3 5 4 4 4 4 3 

4 4 4 4 5 3 3 

5 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 

3 4 4 2 2 4 4 

4 4 4 3 4 3 4 

4 4 4 4 3 4 4 

5 5 5 4 5 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 4 5 5 

5 4 4 4 5 5 5 

5 5 5 5 4 4 4 

5 5 4 4 4 4 5 



4 5 4 4 5 3 4 

5 4 4 4 4 5 4 

4 4 4 4 4 5 5 

4 4 5 4 5 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 

4 4 5 4 5 4 4 

4 4 4 4 5 3 3 

5 5 5 5 5 5 5 

4 4 3 4 3 4 3 

3 4 3 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 3 4 

4 4 4 4 3 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 4 5 5 

5 4 4 4 5 5 5 

5 5 5 5 4 4 4 

5 5 4 4 4 4 5 

4 5 4 4 5 4 4 

 

Data Kuesioner Kompensasi (X2) 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 

5 5 4 5 5 4 4 5 

4 5 4 4 4 5 4 5 

4 5 4 4 5 5 5 4 

4 5 4 4 4 5 4 5 

4 5 4 4 4 4 4 5 

4 4 3 4 4 3 4 4 

5 5 5 5 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 



4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 5 

5 4 4 5 5 5 5 5 

4 4 3 4 4 4 3 4 

3 4 3 4 4 4 3 4 

2 4 3 4 4 4 3 4 

3 4 4 4 5 5 3 4 

4 4 3 5 5 5 5 5 

3 4 4 4 4 5 3 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 4 5 5 4 4 5 

4 5 4 4 4 5 4 5 

4 5 4 4 5 5 5 4 

4 5 4 4 4 5 4 5 

4 5 4 4 4 4 4 5 

4 4 3 4 4 3 4 4 

5 5 5 5 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 5 

5 4 4 5 5 5 5 5 

4 4 3 4 4 4 3 4 

3 4 3 4 4 4 3 4 

2 4 3 4 4 4 3 4 

3 4 4 4 5 5 3 4 

4 4 3 5 5 5 5 5 

3 4 4 4 4 5 3 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 4 5 5 4 4 5 



4 5 4 4 4 5 4 5 

4 5 4 4 5 5 5 4 

4 5 4 4 4 5 4 5 

 

Data Kuesioner Kinerja (Y) 

Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 

5 5 4 4 4 5 5 5 

4 4 5 5 5 4 5 5 

5 5 5 5 4 4 4 4 

5 4 4 4 4 4 5 5 

4 4 4 4 4 4 5 4 

5 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 4 4 4 4 

5 5 5 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 3 4 4 

4 4 4 3 4 3 3 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 

4 5 5 4 5 5 5 5 

5 5 5 4 5 4 5 5 

4 4 4 5 5 3 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 5 

5 5 4 4 4 5 5 5 

4 4 5 5 5 4 5 5 

5 5 5 4 4 4 4 4 

5 4 4 4 4 4 5 5 

4 4 4 4 4 4 5 4 

5 4 4 4 4 4 4 4 



5 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 4 4 4 4 

5 5 5 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 3 4 4 

4 4 4 3 4 3 3 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 

4 5 5 4 5 5 5 5 

5 5 5 4 5 5 5 5 

4 4 4 5 5 3 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 5 

5 5 4 4 4 5 5 5 

4 5 5 5 5 4 5 5 

5 5 5 4 4 4 4 4 

5 4 4 4 4 4 4 5 

 



Lampiran 1.3 Hasil Uji Validitas Dan Reliabilitas 

Hasil Uji Validitas Stres Kerja (X1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hasil Uji Validitas Kompensasi (X2) 



 

Hasil Uji Validitas Kinerja (Y) 

 

 

 

 



Hasil Uji Realiabilitas (X1) 

 

Reliability Statistics 
Cronbach's 

Alpha N of Items 

.768 8 

 

Hasil Uji Reliabilitas (X2) 

 

Reliability Statistics 
Cronbach's 

Alpha N of Items 

.756 9 

 

Hasil Uji Reliabilitas (Y) 

 

Reliability Statistics 
Cronbach's 

Alpha N of Items 

.761 9 

 

Hasil Uji Normalitas  

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardize

d Residual 

N 40 

Normal Parametersa,b Mean .0000 

Std. Deviation .06341 

Most Extreme 

Differences 

Absolute .089 

Positive .086 

Negative -.089 

Test Statistic .089 

Asymp. Sig. (2-tailed)c .200d 

Monte Carlo Sig. (2-

tailed)e 

Sig. .582 

99% Confidence 

Interval 

Lower 

Bound 

.569 

Upper 

Bound 

.595 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 



c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

e. Lilliefors' method based on 10000 Monte Carlo samples with starting seed 

2000000. 

 

Hasil Uji Heterokedastisitas 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) -2.273 2.756  -.825 .415 

total_x1 -.079 .091 -.164 -.861 .395 

total_x2 .189 .095 .380 1.988 .054 

a. Dependent Variable: absresidu 

 

Hasil Uji Multikolinieritas 

 

Hasil Uji T 

 

 

 

 

 

 

 

 



Hasil Uji F 

 

 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

1 Regression 100.051 2 50.025 9.791 <.001b 

Residual 189.049 37 5.109   

Total 289.100 39    

a. Dependent Variable: total_y 

b. Predictors: (Constant), total_x2, total_x1 

 

Hasil Uji Koefisien Determinasi (R2) 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 .588a .346 .311 2.260 

a. Predictors: (Constant), total_x2, total_x1 
 

 

 

 



F Tabel 

 

 

 


