
 

 

 

A. Simpulan 

BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

Berdasarkan hasil analisis yang dilakukan pada Bab IV, maka terdapat 

kesimpulan dalam penelitian ini sebagai berikut: 

1. Kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan di 

wilayah Pasar Ular Permai Jakarta Utara. 

2. Motivasi tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan di wilayah Pasar Ular 

Permai Jakarta Utara. 

B. Saran 

 

Berdasarkan hasil penelitian dan analisis yang telah dibahas, terdapat saran 

untuk karyawan yang berada di wilayah Pasar Ular Permai Jakarta Utara sebagai 

berikut: 

1. Bagi Karyawan 

 

a. Perlu adanya tingkat kesadaran diri dan memperbaiki diri dalam 

melaksanakan pekerjaan yang sudah diberikan oleh pemilik toko. 

b. Punya rasa tanggung jawab dalam pekerjaan pada diri sendiri dan komunikasi 

dengan baik sesama rekan kerja agar tercipta komunikasi yang baik dan 

kekeluargaan pada suasana internal toko. 



 

 


