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@ a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF BUSINESS b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.



Hasil Uji Validitas Kompensasi (X1)
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1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,

KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.

SCHOOL OF BUSINESS

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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pa mencantumkan dan menyebutkan sumber:

a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,

penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun

tanpa izin IBIKKG.
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ya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:

a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun

tanpaizin |

BIKKG.
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ya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:

a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun

tanpaizin |

BIKKG.
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Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
@m@ a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF BUSINESS b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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Hasil Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

I
Y .
= Residual
a.
° N 34
&
3 Normal Parameters?? Mean .0000000
T =.
v = Std. Deviation 2.26506606
~ X
_g- E Most Extreme Differences Absolute .136
2 R Positive 136
= @
5 = Negative -.067
o 5
5 @ Test Statistic 136
Q &
c £ Asymp. Sig. (2-tailed) .113¢
=}
w
§' @ a. Test distribution is Normal.
S
< @& b. Calculated from data.
S o
2 g c. Lilliefors Significance Correction.
S =
@ 3
3
3 Hasil Uji Multikolinearitas
]
=g -
> Coefficients?
%: Unstandardized Standardized
x Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model é B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 ZConstant) 2.586 2.136 1211 235
LroTALX1 .009 .049 .041 .184 .855 .636 1.573
TOTALX2 -.057 128 -101 -.449 .657 .636 1.573

:Jaquins ueyingaAuaw uep uexuiniyeouaw eduey 1ul siny eAJey yninias neje ueibeqgas diynbuaw buedeyiq ‘|

1g INISU|

319 ueny] JIM) exiew.oju] uep sjus

a. Dependent Variable: ABSres
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Hasil Uji Heteroskedastisitas

= Coefficients?
; Standardized
Er Unstandardized Coefficients Coefficients
Model 3 B Std. Error Beta t Sig.
12 = (Constant) 2586 2136 1211 235
o =
'§ 2 TOTALX2 -.057 128 -.101 -.449 .657
o X
=) § TOTALX1 .009 .049 .041 .184 .855
ag_jepgfwdent Variable: ABSres
s 4
a
c £ il Uii Simul ..
=R Hasil Uji Simultan (Uji F)
0 o
a 3 a
= 7} ANOVA
Model §_.:' Sum of Squares df Mean Square F Sig.
je0) —4
12 5 Regression 304.928 2 152.464 27.916 .000P
=
§ Residual 169.307 31 5.462
2 Total 474.235 33

a. Dep§1dent Variable: TOTALLY
b. Pre(étors: (Constant), TOTALX2, TOTALX1

Jaquins ueyingakuaw uep ueywniueouaw eduey (ul snny eAuey ynan)as neje ueibeqgas diznbuaw buedeyiq ||

=
2
Q . . R ..
= Hasil Uji Parsial (Uji T)
Q
D Y a
- Coefficients
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Modes B Std. Error Beta t Sig.
0N
1 E£% (Constant) 6.026 3.574 1.686 102
(- |
E TOTALX1 .536 .083 873 6.489 .000
09 TOTALX2 -.206 214 -.130 -.964 .343
© a. Dependent Variable: TOTALLY
. ﬁ.
g Hasil Uji Koefisien Determinasi (R2)
_Eh Model Summary
Model® R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate
1 = 8022 643 620 2.337

a. Preggtors: (Constant), TOTALX2, TOTALX1

31D uep)j Yim) ey



