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Daftar Lampiran 

 

Kegiatan pekerja di Pasar Ular Permai 

 



 

 



 

 



 

 



 

IDENTITAS DAN UPAH RESPONDEN 
 

Jenis Kelamin Pendidikan Terakhir Upah yang 

didapatkan 

Nominal Upah yang 

diterima 

Pria SMP Harian Rp. 2.000.000 – Rp. 
3.000.000 

Wanita SMA/SMK Mingguan Rp. 3.000.001 – 
Rp. 4.000.000 

 D3 Bulanan Rp. 4.000.001 – 
Rp. 5.000.000 

 S1 Harian dan Bulanan Rp. 5.000.001 – 
Rp. 6.000.000 

 

Keterangan: 

STS: Sangat Tidak Setuju 

TS: Tidak Setuju 

R: Ragu-ragu 

S: Setuju 

SS: Sangat Setuju 

Kompensasi 
 

No Pernyataan Skor 

STS (1) TS (2) R (3) S (4) SS (5) 

1 Saya Menerima Gaji 

Selalu Tepat Waktu 

     

2 Saya Menerima Gaji 

Sesuai Dengan 

Keterampilan Dan 

Pengalaman Kerja 

     

3 Saya Merasa Toko Tempat 

Saya Bekerja Sudah 

Berlaku Adil Dalam 

Pemberian Gaji Kepada 

Saya 

     

4 Saya Merasa Gaji Yang 

Saya Dapat Lebih Baik 

Dari Teman Yang Bekerja 

Dibidang Usaha Yang 

Sama 

     

5 Selain Gaji, Saya 

Menerima Penghasilan 

Tambahan(Insentif) Dari 

Tempat Saya Bekerja 

     

6 Saya Merasa Sudah 

Memberikan Hasil Kerja 

Yang Terbaik Sesuai 

     



 

 Dengan Penghasilan 

Tambahan(Insentif) Yang 

Saya Dapatkan 

     

7 Selain Gaji Dan 

Penghasilan Tambahan, 

Saya Menerima Tunjangan 

Bulanan Dari Tempat 

Bekerja 

     

8 Saya Merasa Aman Untuk 

Menutupi Kebutuhan 

Bulanan Yang Saya Dapat 

Dari Tunjangan Bulanan  

     

9 Tempat Saya Bekerja 

Tersedia Peralatan 

Kerja(Teknologi 

Komunikasi, Alat 

Material, Dll) Yang Cukup 

Untuk Bisa Bekerja 

     

10 Tempat Saya Bekerja 

Menyediakan Peralatan 

Makan Dan Minum Untuk 

Kebutuhan Karyawan 

     

 

Motivasi 
 

No Pernyataan Skor 

STS (1) TS (2) R (3) S (4) SS (5) 

1 Toko Tempat Saya Bekerja 

Menyediakan Ruangan 

Yang Cukup Untuk 

Bekerja 

     

2 Saya Menerima Gaji Dan 

Tunjangan Sesuai Dengan 

Kemampuan Untuk 

Memenuhi Kebutuhan 

Dasar Seperti Tempat 

Tinggal Dan Makanan 

     

3 Pemilik Toko Memberikan 

Toleransi Jika Saya 

Melakukan    Kesalahan 
Dalam Bekerja 

     

4 Saya Merasa Nyaman 

Diterima Seperti Keluarga 

Dan Dihargai Di Tempat 

Saya Bekerja  

     

5 Pemilik Toko Tempat Saya 

Bekerja Selalu Melakukan 

Pergantian Kerja Secara 

Adil 

     



 

Kinerja 
 

No Pernyataan Skor 

STS (1) TS (2) R (3) S (4) SS (5) 

1 Saya Menilai Masih Ada 

Hal Yang Harus Saya 

Tingkatkan Dan Diperbaiki 

Dalam Bekerja 

     

2 Alat Atau Sarana Yang 

Disediakan Oleh Pemilik 

Toko Membantu Saya 

Dalam    Menyelesaikan 
Pekerjaan 

     

3 Saya Bertekad Untuk 

Lebih Baik Dalam Bekerja 

Tiap Harinya 

     

4 Saya Merasa Total 

Keseluruhan Gaji Yang 

Saya Dapat Meningkatkan 

Semangat Bekerja 

     

5 Saya Merasa Hambatan 

Bekerja Berasal Dari Diri 

Saya Sendiri 

     

6 Saya Merasa Cocok 

Dengan  Bidang  Usaha 
Tempat Saya Bekerja 

     



 

Hasil Kuesioner Kompensasi (X1) 
 

Responden X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 

1 5 4 3 3 5 4 5 4 5 2 

2 4 4 2 4 4 3 4 2 4 5 

3 5 5 4 4 5 5 4 5 5 5 

4 4 4 3 2 4 5 5 5 4 4 

5 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 

6 4 3 2 4 4 4 4 4 4 4 

7 5 5 5 5 4 4 4 4 4 2 

8 4 4 4 3 3 4 4 3 5 2 

9 4 4 4 2 3 1 1 3 4 4 

10 4 4 4 3 4 4 4 5 5 2 

11 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

12 4 4 4 3 2 3 3 4 4 2 

13 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

14 5 5 5 4 3 2 4 5 5 4 

15 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

16 4 5 5 3 4 5 5 4 4 3 

17 5 5 3 3 2 3 2 2 4 1 

18 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

19 5 5 3 2 3 2 4 3 4 5 

20 3 4 4 4 3 5 4 4 3 3 

21 5 5 5 5 5 2 2 3 5 5 

22 3 4 4 4 2 3 3 5 3 5 

23 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 

24 5 4 4 2 2 3 3 4 4 2 

25 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

26 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 

27 5 5 5 4 5 3 4 4 4 3 

28 4 4 3 3 4 4 5 5 4 4 

29 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

30 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 

31 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

32 4 4 5 1 3 4 2 2 3 2 

33 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 



 

Hasil Kuesioner Motivasi (X2) 
 

Responden X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 

1 5 4 4 5 4 

2 4 1 4 4 4 

3 4 4 4 5 5 

4 4 4 4 4 4 

5 4 4 5 5 4 

6 3 4 3 4 4 

7 3 4 5 5 5 

8 4 4 5 5 5 

9 2 4 5 3 3 

10 3 4 4 5 5 

11 5 5 5 5 5 

12 2 4 3 3 5 

13 5 5 5 5 4 

14 3 1 4 4 5 

15 3 4 3 3 4 

16 4 5 5 5 4 

17 2 5 3 3 4 

18 5 4 4 5 5 

19 4 5 3 4 5 

20 3 5 4 4 4 

21 3 4 4 4 5 

22 4 5 4 4 5 

23 3 4 3 3 4 

24 2 5 4 5 4 

25 5 4 5 5 5 

26 4 4 5 4 4 

27 4 3 5 5 4 

28 3 3 4 4 4 

29 5 4 5 4 5 

30 4 4 4 4 3 

31 5 1 4 5 5 

32 4 4 5 3 3 

33 3 4 4 4 5 



 

Hasil Kuesioner Kinerja (Y) 
 

Responden Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Y1.6 

1 2 4 3 4 3 5 

2 4 5 4 3 4 4 

3 4 5 3 3 3 5 

4 4 4 5 5 5 5 

5 4 4 3 4 4 5 

6 3 4 4 4 4 4 

7 4 4 4 4 4 4 

8 3 3 3 3 3 3 

9 4 3 2 3 3 3 

10 4 4 4 4 4 4 

11 4 5 4 4 5 5 

12 2 4 4 5 3 4 

13 5 5 5 5 5 5 

14 4 4 5 3 5 3 

15 4 4 4 3 3 3 

16 5 5 4 5 5 4 

17 3 3 4 2 3 3 

18 4 5 4 5 5 5 

19 4 5 3 4 3 3 

20 3 3 4 2 4 4 

21 4 4 4 4 3 3 

22 2 4 4 4 3 3 

23 3 4 3 3 4 3 

24 2 3 4 4 4 1 

25 5 5 5 5 4 5 

26 4 5 4 4 4 5 

27 4 3 4 4 4 3 

28 5 5 5 5 5 5 

29 5 5 5 4 5 5 

30 5 5 4 4 4 4 

31 5 5 5 4 4 5 

32 2 3 3 3 3 4 

33 5 5 5 4 3 4 



 

Hasil Uji Validitas Kompensasi (X1) 

Correlations 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 TOTALX1 

X1.1 Pearson 

Correlation 

1 .523**
 .237 .228 .421*

 -.035 .191 .071 .621**
 .043 .425*

 

Sig. (2- 

tailed) 

 
.002 .177 .194 .013 .844 .280 .689 .000 .809 .012 

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 

X1.2 Pearson 

Correlation 

.523**
 1 .441**

 .244 .204 .034 .108 .108 .298 .152 .429*
 

Sig. (2- 

tailed) 

.002 
 

.009 .165 .248 .850 .543 .545 .087 .390 .011 

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 

X1.3 Pearson 

Correlation 

.237 .441**
 1 .422*

 .262 .225 .032 .334 .236 .184 .509**
 

Sig. (2- 

tailed) 

.177 .009 
 

.013 .134 .200 .858 .053 .180 .297 .002 

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 

X1.4 Pearson 

Correlation 

.228 .244 .422*
 1 .610**

 .404*
 .416*

 .493**
 .485**

 .569**
 .787**

 

Sig. (2- 

tailed) 

.194 .165 .013 
 

.000 .018 .014 .003 .004 .000 .000 

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 

X1.5 Pearson 

Correlation 

.421*
 .204 .262 .610**

 1 .532**
 .612**

 .437**
 .662**

 .482**
 .820**

 

Sig. (2- 

tailed) 

.013 .248 .134 .000 
 

.001 .000 .010 .000 .004 .000 

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 

X1.6 Pearson 

Correlation 

-.035 .034 .225 .404*
 .532**

 1 .723**
 .543**

 .262 .176 .642**
 

Sig. (2- 

tailed) 

.844 .850 .200 .018 .001 
 

.000 .001 .134 .320 .000 

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 

X1.7 Pearson 

Correlation 

.191 .108 .032 .416*
 .612**

 .723**
 1 .644**

 .449**
 .292 .719**

 

Sig. (2- 

tailed) 

.280 .543 .858 .014 .000 .000 
 

.000 .008 .094 .000 

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 

X1.8 Pearson 

Correlation 

.071 .108 .334 .493**
 .437**

 .543**
 .644**

 1 .426*
 .426*

 .724**
 



 

 
Sig. (2- 

tailed) 

.689 .545 .053 .003 .010 .001 .000 
 

.012 .012 .000 

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 

X1.9 Pearson 

Correlation 

.621**
 .298 .236 .485**

 .662**
 .262 .449**

 .426*
 1 .274 .683**

 

Sig. (2- 

tailed) 

.000 .087 .180 .004 .000 .134 .008 .012 
 

.118 .000 

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 

X1.10 Pearson 

Correlation 

.043 .152 .184 .569**
 .482**

 .176 .292 .426*
 .274 1 .619**

 

Sig. (2- 

tailed) 

.809 .390 .297 .000 .004 .320 .094 .012 .118 
 

.000 

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 

TOTALX1 Pearson 

Correlation 

.425*
 .429*

 .509**
 .787**

 .820**
 .642**

 .719**
 .724**

 .683**
 .619**

 1 

Sig. (2- 

tailed) 

.012 .011 .002 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 
 

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 



 

Hasil Uji Validitas Motivasi (X2) 

Correlations 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 TOTALX2 

X2.1 Pearson Correlation 1 -.085 .426*
 .568**

 .171 .721**
 

Sig. (2-tailed) 
 

.631 .012 .000 .334 .000 

N 34 34 34 34 34 34 

X2.2 Pearson Correlation -.085 1 .021 -.008 -.086 .388*
 

Sig. (2-tailed) .631 
 

.905 .965 .627 .023 

N 34 34 34 34 34 34 

X2.3 Pearson Correlation .426*
 .021 1 .474**

 -.073 .611**
 

Sig. (2-tailed) .012 .905 
 

.005 .681 .000 

N 34 34 34 34 34 34 

X2.4 Pearson Correlation .568**
 -.008 .474**

 1 .364*
 .782**

 

Sig. (2-tailed) .000 .965 .005 
 

.034 .000 

N 34 34 34 34 34 34 

X2.5 Pearson Correlation .171 -.086 -.073 .364*
 1 .394*

 

Sig. (2-tailed) .334 .627 .681 .034 
 

.021 

N 34 34 34 34 34 34 

TOTALX2 Pearson Correlation .721**
 .388*

 .611**
 .782**

 .394*
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .023 .000 .000 .021 
 

N 34 34 34 34 34 34 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 



 

Hasil Uji Validitas Kinerja (Y) 

Correlations 

Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Y1.6 TOTALY 

Y1.1 Pearson Correlation 1 .648**
 .513**

 .313 .516**
 .361*

 .775**
 

Sig. (2-tailed) 
 

.000 .002 .072 .002 .036 .000 

N 34 34 34 34 34 34 34 

Y1.2 Pearson Correlation .648**
 1 .427*

 .529**
 .403*

 .600**
 .819**

 

Sig. (2-tailed) .000 
 

.012 .001 .018 .000 .000 

N 34 34 34 34 34 34 34 

Y1.3 Pearson Correlation .513**
 .427*

 1 .414*
 .583**

 .238 .702**
 

Sig. (2-tailed) .002 .012 
 

.015 .000 .176 .000 

N 34 34 34 34 34 34 34 

Y1.4 Pearson Correlation .313 .529**
 .414*

 1 .436**
 .412*

 .690**
 

Sig. (2-tailed) .072 .001 .015 
 

.010 .015 .000 

N 34 34 34 34 34 34 34 

Y1.5 Pearson Correlation .516**
 .403*

 .583**
 .436**

 1 .353*
 .734**

 

Sig. (2-tailed) .002 .018 .000 .010 
 

.040 .000 

N 34 34 34 34 34 34 34 

Y1.6 Pearson Correlation .361*
 .600**

 .238 .412*
 .353*

 1 .690**
 

Sig. (2-tailed) .036 .000 .176 .015 .040 
 

.000 

N 34 34 34 34 34 34 34 

TOTALY Pearson Correlation .775**
 .819**

 .702**
 .690**

 .734**
 .690**

 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 
 

N 34 34 34 34 34 34 34 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 



 

Hasil Uji Reliabilitas Kompensasi (X1) 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 
 

N of Items 

.757 11 

 

Hasil Uji Reliabilitas Motivasi (X2) 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 
 

N of Items 

.713 6 

 

Hasil Uji Reliabilitas Kinerja (Y) 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 
 

N of Items 

.784 7 



 

Hasil Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

Unstandardized 

Residual 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 
 

 

Hasil Uji Multikolinearitas 

Coefficientsa 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

 
 

 
t 

 
 

 
Sig. 

 

 
Collinearity Statistics 

Model  B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 2.586 2.136 
 

1.211 .235 
  

TOTALX1 .009 .049 .041 .184 .855 .636 1.573 

TOTALX2 -.057 .128 -.101 -.449 .657 .636 1.573 

a. Dependent Variable: ABSres 

N 34 

Normal Parametersa,b
  Mean  .0000000  

 Std. Deviation 2.26506606 

Most Extreme Differences  Absolute  .136  

  Positive  .136  

 Negative -.067 

Test Statistic .136 

Asymp. Sig. (2-tailed) .113c
 

 



 

Hasil Uji Heteroskedastisitas 

Coefficientsa 
 

 
Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

 
 

 
t 

 
 

 
Sig. Model  B Std. Error Beta 

1 (Constant) 2.586 2.136 
 

1.211 .235 

TOTALX2 -.057 .128 -.101 -.449 .657 

TOTALX1 .009 .049 .041 .184 .855 

a. Dependent Variable: ABSres 

 
Hasil Uji Simultan (Uji F) 

ANOVAa 

Model 
 

Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 304.928 2 152.464 27.916 .000b
 

Residual 169.307 31 5.462 
  

Total 474.235 33 
   

a. Dependent Variable: TOTALLY 

b. Predictors: (Constant), TOTALX2, TOTALX1 
 

 

Hasil Uji Parsial (Uji T) 

Coefficientsa 
 

 
Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

 
 

 
t 

 
 

 
Sig. Model  B Std. Error Beta 

1 (Constant) 6.026 3.574 
 

1.686 .102 

TOTALX1 .536 .083 .873 6.489 .000 

TOTALX2 -.206 .214 -.130 -.964 .343 

a. Dependent Variable: TOTALLY 

 
Hasil Uji Koefisien Determinasi (R2) 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 .802a
 .643 .620 2.337 

a. Predictors: (Constant), TOTALX2, TOTALX1 


