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ABSTRAK

Glandrkeonard/ 22170415/ Pengaruh Stres Kerja dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja
__Karyawan PT. Sepindo Perdana/Dosen Pembimbing: Kristin Handayani, S.Si., M.M.

=)

mPT Sépindo Perdana merupakan perusahaan yang bergerak di bidang manufaktur.
DPerusahaan ini memproduksi separator accu sejak tahun 1979, yang dalam bisnisnya
Sperusafiaan telah berkembang hingga luar negeri seperti Vietnam dan Pakistan. Observasi
gm@lalui wawancara menemukan stres kerja dan motivasi menjadi permasalahan utama
TEké_jéyawan di perusahaan.

g'St?es kerja dapat diartikan sebagai sumber atau stressor kerja yang menyebabkan reaksi
ﬁlnaJdu perupa reaksi fisiologis, psikologis, dan perilaku. Dengan indikator tuntutan tugas,
mtugtutan peran, tuntutan antar pribadi, struktur organisasi, kepemimpinan organisasi.
cl\/l@tIVELSI kerja berarti suatu kondisi yang mendorong atau menjadi sebab seseorang
mmglakukan suatu perbuatan atau kegiatan yang berlangsung secara sadar. Dengan indikator
Skebutuhan fisik, kebutuhan rasa aman, kebutuhan social, kebutuhan akan penghargaan,
§<®utuhan akan dorongan.

Ade

Q;S&bjekpenelitian terhadap 55 Karyawan PT Sepindo Perdana. Teknik pengambilan sampel
ﬁdengan non probability adjustment sampling. Data kemudian diolah menggunakan
zprogram IBM SPSS statistic 25, untuk mendapatkan hasil uji pengaruh regresi.

UHasiI pengolahan data menunjukan bahwa stres kerja berpengaruh negatif terhadap kinerja
“karyawan sebesar 81,9%. Semakin tingginya stres kerja menurunkan kinerja karyawan.
DMotivasi kerja berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan sebesar 70,1%. Semakin
“tingginya motivasi kerja maka meningkatkan kinerja karyawan.

3

%TStres kerja yang meningkat menjadikan kinerja menurun. Motivasi kerja yang meningkat
emenjadikan kinerja karyawan meningkat.

-]

oKataskunci: Stres kerja, Motivasi kerja, Kinerja karyawan.

:Jaquins ueyingaiusw
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ABSTRACT

Glandrkeonard/ 22170415/ The Effect of Job Stress and Work Motivation on PT Employee
_Performance. Sepindo Perdana/Supervisor: Kristin Handayani, S.Si., M.M.
o &
‘“PT Sepindo Perdana is a company operating in the manufacturing sector. This company has
Dbeen producing battery separators since 1979, and its business has expanded to foreign
Scountries such as Vietnam and Pakistan. Observations through interviews found that work
2stress and motivation were the main problems for employees in the company.
T%\/\@rk stress can be caused by factors such as workload, working time, and leadership
vattitudes. Work motivation is something that can make employees work well in accordance
Swith the responsibilities given by their superiors.
>3
Q.
mv@rk stress can be interpreted as a source or work stressor that causes individual reactions
%lncthe form of physiological, psychological and behavioral reactions. With indicators of task
mdemands role demands, interpersonal demands, organizational structure, organizational
Sleadership. Work motivation means a condition that encourages or causes someone to carry
~out anaction or activity that occurs consciously. With indicators of physical needs, security
gn@ds social needs, esteem needs, and encouragement needs.
“The résults of the classical acceptance test show that the regression model meets the
iassumptlons namely that the residuals are normally distributed, there is no
Sheteroscedasticity and there is no multicollinearity. The results of multiple regression
ganalysis determine that the regression model can be used to predict the effect of work stress
‘zand werk motivation on employee performance.
3
%Research subjects were 55 employees of PT Sepindo Perdana. The sampling technique is
“non-probability adjustment sampling. The data was then processed using the IBM SPSS
Sstatistics 25 program, to obtain the results of the regression effect test.

=
Q

Q%The results of data processing show that work stress has a negative effect on employee
“performance by 81.9%. The higher work stress reduces employee performance. Work
emotivation has a positive effect on employee performance by 70.1%. The higher the work
émotivqtion, the higher the employee's performance.

SIncre&sed work stress causes performance to decrease. Increased work motivation increases

]

vemplayee performance.
3 .

uelb

(o
(9]

=Keywgards: Work stress, work motivation, employee performance.
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eJelqg i

Drahmat dan karunia-Nya penulis dapat menyelesaikan penelitian skripsi yang berjudul

g“f%ngaruh Stres Kerja dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan PT. Sepindo Perdana
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aw b

ma Bdio

@

untuk memperoleh gelar sarjana Manajemen dengan jurusan Manajemen Sumber Daya
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3"Pada kesempatan ini, penulis ingin mengucapkan rasa terima kasih kepada pihak-

pun-buepugibun
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b

N1 eAJey yninyes gw uelbeqgas_din

wpengarahan bimbingan, serta nasihat dan saran selama proses penyusunan skripsi ini.
D

%Ucapan terima kasih ini penulis tujukan kepada:

Ibui Kristin Handayani, S.Si., M.M selaku dosen pembimbing skripsi yang telah
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Penulis menyadari bahwa laporan skripsi ini masih jauh dari kata sempurna, untuk

itu per@s mengucapkan permohonan maaf jika terdapat kesalahan atau kekurangan dalam

- I
¢;aporan§$kripsi ini. Penulis juga mengharapkan adanya sebuah masukan berupa kritik maupun
féaran d-ac:ri berbagai pihak sehingga dapat menjadi pembelajaran dan evaluasi bagi penulis.

wl

%F’enulis berharap laporan skripsi ini dapat memberikan manfaat bagi semua pihak dan

&eydig veq
3

at menjadi referensi yang baik bagi penelitian selanjutnya. Atas perhatian dan

|

)9

unaannya, penulis mengucapkan terima kasih.

Jakarta, 22 Februari 2024
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Penulis

Gland Leonard
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