
BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian ini, maka dapat disimpulkan bahwa:  

1. Stres kerja berpengaruh negatif terhadap kinerja karyawan PT Sepindo Perdana.  

2. Motivasi kerja berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan PT Sepindo Perdana. 

 

B. Saran 

Berdasarkan penelitian di atas, ada beberapa penelitian yang akan penulis sampaikan, 

sebagai berikut: 

1. Saran bagi peneliti selanjutnya 

peneliti dapat menggunakan variabel independen selain stres kerja dan motivasi kerja, 

sehingga dapat memberikan hasil yang lebih lengkap bagi peneliti selanjutnya. Guna 

untuk mengevaluasi hal-hal yang dapat mengurangi kinerja karyawan  

 

2. Bagi karyawan  

Diharapkan penelitian ini dapat dijadikan sebagai acuan atau motivasi lebih kepada 

para karyawan, agar karyawan bisa lebih semangat lagi dalam mengerjakan dan 

menyelesaikan pekerjaannya. 

 

 

 



3. Bagi Perusahaan  

Diharapkan dapat memberikan informasi terutama mengenai pengaruh stres kerja 

dan motivasi terhadap kinerja karyawan pada PT. Sepindo Perdana sehingga dapat 

digunakan sebagai pertimbangan untuk meningkatkan dan memaksimalkan Kinerja 

karyawan PT. Sepindo Perdana. 

 


