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Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
@m@ a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF é:zmm.m b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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Kuisioner Penelitian

PENGARUH STRES KERJA DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP

- u

o 2 KINERJA KARYAWAN PT. SEPINDO PERDANA

s 2

@ Y

“Kepada: Yth.
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52 3

o % EPerkenaIkan nama saya Gland Leonard, saya adalah mahasiswa dari Institut Bisnis
@dq@a Informatika Kwik Kian Gie dengan jurusan Manajemen Sumber Daya Manusia.
EB%IKLE_II‘II akan saya lampirkan kuisioner penelitian untuk tugas akhir yaitu skripsi saya
gdeg]gaﬁjudul " PENGARUH STRES KERJA DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP

NEB‘JA KARYAWAN PT. SEPINDO PERDANA". Kuisioner ini saya perlukan untuk

:keperléan tugas akhir (skripsi) dan setiap informasi yang diperoleh akan dijaga

3 2z

gkerahamaannya Oleh karena itu, saya mohon kesediaan waktunya untuk dapat mengisi

Q

gkumloé_er ini sesuai dengan keadaan yang sebenarnya. Atas perhatian, waktu dan

ékesedighnnya, saya mengucapakan terima kasih.

CILRY

IDENTITAS RESPONDEN

lamin: Usia: Lama bekerja:

uexjngakusw uep uexwiniu

a. 20-30 tahun a. < 1tahun

ns

?J D

Tz
SIgFINKISuU|

agquw

b. 31-40 tahun b. 1-2 tahun

.

c. >40 tahun c. > 2 tahun

s
ojuj uep sgi

PETg\IJUK PENGISIAN KUISIONER:

1.xBer|Iah tanda silah (X) pada pilihan yang tersedia, yang sesuai dengan pendapat

Zxanda.

31D uepj MM



2. Dimohon kuisioner ini diisi sesuai dengan apa yang dirasakan, sesuai dengan bobot
eterangan yang dapat Bapak/lbu isi apabila dibutuhkan.

3. ZKuisioner ini terdiri dari 30 pertanyaan dimana setiap pertanyaan terdapat kolom
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Hak chD::Ec:@_&:amﬂw-c:%:@ n
1. Dilarang mengutip mmcm@h_@: mﬁ_mlc seldruh x%ﬁ tffs ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
@ a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF ém_zmm.m b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.



‘OyVIg] uiz! eduey

undede ynjuaq wejep 1ul sijny eAuey ynanyas neje ueibeqgas yeAueqiadwaw uep ueywnwnbusw buede)iq -z

OHOS

219 NV MY

STR@KERJA

"yejesew niens ueneluly uep yiidy uesijnuad

‘OyM|g| Jelem buek uebunuaday ueyibniaw yepny uediinbuad q
‘uedode) ueunsnAuad ‘yerw eAsey uesnnuad ‘uennauad ‘ueyipipuad uebunuaday ynjun eAuey uediynbusd e

:Jagquins ueyingakuauw uep ueywniuedusw eduey Ul sijny eAJey ynanias nele ueibeqgas diynbusw buede)iq |

buepun-buepun 1bunpunig exdig ey

2H

[N PP

=z
.

Pernyataan

Skala Likert
STS| TS| N | S |SS
ORIGSEOONMO)

Ataeraid >

TUNTUTAN TUGAS

()

5 Saya tidak dapat menguasai situasi pekerjaan
) yang menjadi tuntutan tugas ditempat saya
5 01 bekerja.

£ Saya tidak dapat menguasai alur pekerjaan

£ atau tata kerja yang menjadi tuntutan tugas
w2 ditempat saya bekerja.

o]

TUNTUTAN PERAN

Saya merasa tidak mampu bekerja secara

3 optimal.
Saya merasa adanya tekanan yang diberikan
4 oleh atasan dalam melakukan pekerjaan.

Fegrojtiuep

TUNTUTAN ANTAR PERAN

Saya merasa adanya tekanan dari rekan kerja

Wl

£ 5 saya yang lain dalam melakukan pekerjaan
F Saya merasa tidak mampu bekerja secara
£ optimal karena adanya tekanan dari rekan
£ 6 kerja yang lain.

T

o1t

~

\

STRUKTUR ORGANISASI

Saya merasa tidak ada kejelasan tentang

7 struktur organisasi ditempat kerja.
e Saya merasa tidak ada kejelasan tentang
5{ peran dan tanggung jawab saya di tempat
=3 8 kerja.
& KEPEMIMPINAN ORGANISASI
'UU Saya merasa tegang karena atasan selalu
7} 9 mengawasi pekerjaan saya.
. Saya merasa takut dan cemas pada atasan
yang perfeksionis sehingga mengganggu
10 pekerjaan.
komentar:
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MOTIVASI KERJA
Skala Likert
i 7\@ Pernyataan STS|TS| N | S | SS
2 X OREOHONOINO)
.| FISIOLOGIS
v Saya diperbolehkan mengambil cuti kerja
T % sesuai perjanjian awal yang diberikan
~ ¥ perusahaan
- =2 Saya diberikan imbalan jasa yang layakserta
2 X jaminan pensiu oleh perusahaan
KEAMANAN
c @ Saya bekerja mendapat jaminan asuransi
e F keselamatan kerja
> o Saya diperbolehkan untuk mengadukan
§ a berbagai keluhan yang berhubungan dengan
c 4 pekerjaan
SOSFAL
@ Setiap saya mendapat kesulitan, rekan kerja

saya mau memberikan bantuan kepada saya

Jika ada masalah, atasan sayaa selalu
memberikan solusi

IRI

Perusahaan memberikan bonus kepada saya
atas hasil kerja yang memuaskan

I
>
af§ ueHm gmﬂ)ew By
>
O

Saya mendapat pujian dari pimpinan atas
hasil kerja yang saya lakukan

AKTUALLI

SASI DIRI

Karyawan diberikan kesempatan untuk ikut
mengambil keputusan demi kemajuan

JaquingueingaAuaul uep ueMuinjuesuaul edl Bl Ul siny eAIey Uninias Neje lJP!ﬁanQ dH Buaul Bt

9 organisasi
a Pemimpin memberikan kesempatan kepada
(=1 karyawan untuk mengembangkan kreatifitas
ﬁ dalam bekerja

koméntar:
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@ Skala Likert
—. No. Pernyataan STS| TS| N | S |SS
x ORIGIOIOINS)
1 UALIﬁ’AS PEKERJAAN
1 ; Saya mampu memahami tugas yang
‘> 71 = | diberikan pimpinan
s g ; Sayg mampu melakukan pekerjaan dengan
=2 = | teliti
UANTITAS PEKERJAAN
4 g = | Saya mampu menyelesaikan pekerjaan
S3 4 | sesuai dengan target yang ditentukan
“é g Saya mampu menyelesaikan pekerjaan
~ v 34 w | dengan tepat waktu
ANGGUNG JAWAB

[

Saya merasa bersalah jika pekerjaan tersebut
tidak sesuai dengan yang diharapkan.

Hod

T

o 6L%qum—

Saya bersedia lembur kerja jika pekerjaan
belum diselesaikan hingga tuntas.

>

MA

L

~

Saya memberikan saran, kritik atau masukan
yang membangun untuk rekan kerja.

eousuwl edue) N sIn1 efuey ynarhips neie ueibg@g dinblisw bYgReIq -

oo

Saya dapat bekerjasama dengan rekan kerja
pada divisi mana pun

HL

%

>

IF
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Saya memiliki keinginan untuk memberikan
hasil yang terbaik bagi perusahaan

T

Saya menyadari kesalahan dan memperbaiki
kesalahan tersebut sebelum ditegur oleh
atasan
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Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
Ay 3dng|mengutip $ebagign atauselyrul kgryaltulis ini tappajmencantumkan dan menyebutkan sumber:
W&mw a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
Wm/q\mwwmmmwwvﬁmﬁ b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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Hak|Cipta Qilindungi UndangUndang m. 2
x? 1. Dilatang mengutig sebaglan atad seluriih Karyp tulis ini 8%832_%:835: dan menyebutkan sumber:
W.RM a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, Um:m__:ql_ perfUlisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
enulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
KWIK KIAN GIE penitisan J: | .
SCHOOL OF BUSINESS b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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@ Hak cipta milik IBI KKG (Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian Gie) Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian

Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
@j 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:

\
W\M\W a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF BUSINESS b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun

tanpa izin IBIKKG.
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[T}
m Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
x_jv S 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
m\m\n > a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.

SCHOOL OF BUSINESS b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
%% a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF _:;_me b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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ariabel Kinerja Karyawan ()

KWIK KIAN GIE

SCHOOL OF BUSINESS

Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

@ Hak cipta milik IBI KKG (Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian Gie)

Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun

tanpa izin IBIKKG.
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@ Hak cipta milik IBI KKG (Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian Gie)

@

KWIK KIAN GIE

SCHOOL OF BUSINESS

Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,

penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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Lampiran 3 Hasil uji Validitas

Uji Validitas Stres Kerja

- T

o =

¢ =) Correlations
ﬁg & X1.1 | X1.2 | X1.3 | X1.4 | x1.5 | X1.6 | X1.7 | X1.8 | X1.9 | X1.10 | totalstres
$£X1.1 =] Pearson Correlation 1].565 |.388" | .376 | .591" | 445 [ .268 | 436 | .325 | .105 631"
¢ o :Sig. (2-tailed) .000| .003| .005| .000| .001| .048| .001| .016 | .445 .000
“g; ) %IiN 551 55| 55| 55| 55| 55| 55| 55| 55 55 55
PX12 I Pearson Correlation | 565 1|.570"| 563" | 612" | 5207 | .220| 319'| .360 | .153 690"
¢ o 'EESig. (2-tailed) .000 .000| .000| .000| .000| .106| .018| .007 | .264 .000
¢ 5 N 551 55| 55| 55| 55| 55| 55| 55| 55 55 55
?%% if Pearson Correlation | 388" | 570" 1].8157].660 |.567 |.430 | .604 | .406 | -.036 760
Q. :‘-_'Sig. (2-tailed) .003 | .000 .000| .000| .000| .001| .000| .002| .792 .000
-5 "m N 551 55| 55| 55| 55| 55| 55| 55| 55 55 55
»i—'ﬂ% i{ Pearson Correlation | .376" | .563" | .815" 1[.6917].5307 | .351" | .456 | 437" | .046 744"
§ 9 Sig. (2-tailed) .005| .000| .000 .000 | .000| .009| .000| .001| .740 .000
3\— § N 551 55| 55| 55| 55| 55| 55| 55| 55 55 55
X135 Pearson Correlation | 591" | 612" | .660" | .691" 1[.7347| 664" | 6517|695 | .121 906~
I< Sig. (2-tailed) .000 | .000| .000| .000 .000 | .000| .000| .000| .380 .000
T N 551 55| 55| 55| 55| 55| 55| 55| 55 55 55
$X1.6 o] Pearson Correlation | 445 | 520" | .567 | .530 | .734" 1].597"| .589" | .690 | .090 815
i :Sig. (2-tailed) .001| .000| .000| .000| .000 .000| .000| .000| .515 .000
T ;N 55| 55| 55| 55| 55| 55| 55| 55| 55| 55 55
BX1.7 Pearson Correlation | 268" | .220 | .430" | .351" | .664" | .597" 1|.755 | .700" | -.042 682"
b Sig. (2-tailed) 048 | 106 | .001| .009 | .000| .000 .000| .000| .759 .000
$ ‘N 55| 55| 55| 55| 55| 55| 55| 55| 55 55 55
4Xx1.8 Pearson Correlation | 436" | .319 | .604 " | .456 | .651" | .589 | .755 1].6167| -.104 735
S ] Sig. (2-tailed) .001| .018| .000| .000| .000| .000| .000 000 | .450 .000
P N 55| 55| 55| 55| 55| 55| 55| 55| 55 55 55
$x1.9 Pearson Correlation | .325 | .360" | .406" | .437" | .695" | .690" | .700" | .616" 1] .136 753"
$ Sig. (2-tailed) 016 .007| .002| .001| .000| .000| .000| .000 322 .000
P N 55! 55| 55| 55| 55| 55| 55| 55| 55 55 55
;:E:x1.10 Pearson Correlation | .105| .153 | -.036| .046 | .121| .090 | -.042 | -.104 | .136 1 285
G Sig. (2-tailed) 445 264 | 792| .740| .380| 515| .759| .450| .322 .035
P N 55| 55| 55| 55| 55| 55| 55| 55| 55 55 55
¢totalstresy Pearson Correlation | 6317 | 690" | .760" [ .744™ [ .906™ | 815" | 682" | .735 | .753" | .285 1
+ Sig. (2-tailed) .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000| .035

T N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55
**. Corrglation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

% Correil'on is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Uji Validitas Motivasi Kerja

®

Correlations

uen] JIM) e)irewioju] uep s

= -
ol o -3 X2.1 | X2.2 | X2.3 [ X2.4 | x2.5 | X2.6 | x2.7 | X2.8 | X2.9 | X2.10 | totalmotivasi
4 d Pearson Correlation 1].755"| 700" | -.042| 168 167 [.5147| 188 218 432 587
o Q g Sig. (2-tailed) .000| .000 | .759| .220| .224 | .000| .169| .110| .001 .000
=G N 551 55| 55| 55| 55| 55| 55| 55| 55| 55 55
§§.ZI = Pearson Correlation | 755 1].616" [-104] 098 122 .638 | .333 | .282 | .553 606"
Sl2 % FSig. (2-tailed) .000 .000 | .450 | .476 | .374| .000| .013| .037| .000 .000
ol = © N s5] ss5| s5| s5| s5| ss| ss| ss| ss|  ss 55
=[X23 5  JPearson Correlation [ .700" | .616 1] 136 110 .118[.7017 [ 224 | 285 | 526" 631
o & o #Sig. (2-tailed) .000 | .000 322 .426| .392| .000| .100| .035| .000 .000
Ha 5 AN 551 55| 55| 55| 55| 55| 55| 55| 55| 55 55
;\_ @_4? Q’Pearson Correlation | -.042 | -.104 | .136 1|.586" [-.137 | -.019] 490" | 540" | .050 538"
of 2 @  4Sig. (2-tailed) 759 | .450| .322 .000| .319| .889| .000| .000| .720 .000
Ic o 4N 55| s5| 55| s5| 55| 55| 55| 85| 55| 55 55
S[x2.5 2 FPearson Correlation | .168 | .098 | .110] 586" 1] .010-.067|.398" | .398" | .025 .601°
ﬁ 5 2  FSig (2-ailed) 220 | .476| .426| .000 942 | 627| .003| .003| .854 .000
o> c N 55| 55| 55| s5| 55| s5| 55| 55| 85| 5 55
ggea 9P Pearson Correlation | .167 | .122| .118]-137| .010 1| .188] -.094 | -.052| .082 292
3] g § i-Sig- (2-tailed) 224 374 392 .319( .942 A70| 493 | 704 | .550 .030
al = irN 55| 55| 55| 55| 55| 55| 55| 55| 55| 55 55
ETH - Pearson Correlation | 514" | 638" | .701" | -.019 | -.067 | .188 1| 206 | 289" | 622" 558"
KB d Sig. (2-tailed) .000| .000| .000| .889| .627 | .170 132 .032| .000 .000
o & N 55| 55| 55| 55| 55| 55 55| 55| 55| 55 55
@8 | Pearson Correlation | 188 | .333" | .224].490" | 398" | -.094 | 206 1].903"| .262 704"
2 ; ?Sig- (2-tailed) 169 .013| .100| .000| .003| .493 | .132 .000| .053 .000
@ o ; 551 55| 55| 55| 55| 55| 55| 55| 55| 55 55
c[X2.9 earson Correlation | .218 | 282" | 285 | 540" | 398" | -.052 | 289 | .903" 1| 295 744"
g—:’p 3 Sig. (2-tailed) 10| .037| .035| .000 .003| .704 | .032| .000 .029 .000
f_ 3 E 551 55| 55| 55| 55| 55| 55| 55| 55| 55 55
©| X2.10  JPearson Correlation | 432" | 553" | 526" | .050 | .025| 082 622" | .262| 295 1 533"
Sl Sig. (2-tailed) .001| .000| .000| .720| .854| .550 | .000| .053| .029 .000
= > N 551 55| 55| 55| 55| 55| 55| 55| 55| 55 55
| totalmotivasi | Pearson Correlation | 587" | .606™ | .6317 | 5387 | .6017 | .292| 558" | .704"| 744" | 533" 1
N 2 = Sig. (2-tailed) .000| .000| .000| .000( .000| .030| .000| .000| .000| .000
o o =N 55| 55| 55 55| s5| 55| 55 55| 55| 55 55
‘§ 'ECorrela \is significant at the 0.01 level (2-tailed).
g ';worrelati His significant at the 0.05 level (2-tailed).
o v
-5 =2
=3 9
E 3 —
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Uji Validitas Kinerja Karyawan

@)
N Correlations

B L Y1 | Y2 | Y3 | ya | y5 [ y6 | Y7 | v8 | Y9 | Y10 | totalkinerja
O By 7| Pearson Correlation 1].532" | 426" | 426" | 538" | 460" | .340°| .500" | .395" [ .057 647"
< b =:Si9. (2-tailed) .000| .001| .001[ .000| .000| .011| .000| .003 | .682 .000
a B anN 55| 55| 55| 55| 55| 55| 55| 55| 55| 55 55
s bY2 =| Pearson Correlation | .532" 1|.618"].591" | 589" | .528" | 260 .376 | .388" | .168 709"
sP % =}:Sig. (2-tailed) .000 .000| .000| .000| .000| .055| .005| .003| .220 .000
- F o N 55| 55| 55| 55| 55| 55| 55| 85| s55[ 55 55
3 £73c WFPearson Correlation | 426 | 618 1].765 | 6317 | .606 |.427 | 595 | .448" | -.009 770
S L@ ;ESig- (2-tailed) .001 | .000 .000 [ .000 | .000| .001| .000| .001 | .947 .000
5 b —  GpN 55| 55| 55| 55| 55| 55| 55 55| 55| 55 55
S fr4c = Pearson Correlation | 426" | 591 [ .765 1].7227 | 527" | 4227 | 5107 | 4747 | .088 773
= 3{ 5 Y1 sig. (2-tailed) .001 | .000 | .000 .000 | .000| .001| .000| .000| .523 .000
5 “i QN 55| 55| 55| 55| 55| 55| 55| 55| 55| 55 55
= EYg 55 gPearson Correlation | 538" | .589" | .631" [ .722" 1].7047|.729" | 680" | 694" | .140 892
a ‘_— o A Sig. (2-tailed) 000 | .000| .000| .000 .000| .000| .000| .000| .309 .000
SEe@ AN 55| 55| 55| 55| 55| 55| 55 55| 55| 55 55
& Y65 cfPearson Correlation | .460" | 528" | .606 [ .527" | .704" 1].648 | .595 | .677 | .099 809"
2 P 2 Hsig (2-tailed) .000 | .000| .000| .000| .000 .000| .000| .000| .472 .000
% EEE L 55| 55| 55| 55| 55| 55| 55 55| 55| 55 55
o b7 ] Pearson Correlation | .340 | .260 | 427" | 422" | 729" | 648" 1].753"|.737"| .035 731"
. o Sig. (2-tailed) 011 .055| .001| .001| .000| .000 .000 | .000 | .802 .000
o F %N 55| 55| 55| 55| 55| 55| 55 55| 55| 55 55
2 Pre Pearson Correlation | .500" | .376" | .595 | .510 | .680" [ .595 | .753" 1].644" | -.096 761"
o B o Sig. (2-tailed) .000 | .005| .000| .000| .000 .000| .000 .000 | .487 .000
_-Z B 4N 55| 55| 55| 55| 55| 55| 55 55| 55| 55 55
© pro Pearson Correlation | .395" | .388" | 448" | 474" [ .694" | 677" | .737" | 644" 1| 141 768"
= 3 *Sig. (2-tailed) .003 | .003| .001| .000| .000( .000| .000[ .000 .306 .000
S F N 55| 55| 55| 55| 55| 55| 55 55| 55| 55 55
i Y10 2| Pearson Correlation | 057 ] 168[-009] .088| .140| 099 .035]-096 | .141 1 280
Lp 1 Sig. (2-tailed) 682 220 | .947| .523| .309| .472| .802| .487| .306 .039
§ N 55| 55| 55| 55| 55| 55| 55 55| 55| 55 55
§ Potalkinerja | Pearson Correlation | 647 | .709" | .770 | .773" | .892" | .809" | .731" | .761 | .768" | .280° 1
g g Sig. (2-tailed) .000 | .000| .000| .000| .000| .000| .000 | .000| .000 | .039
=k N 55| 55| 55| 55| 55| 55| 55 55| 55| 55 55

n is significant at the 0.01 level (2-tailed).

5. Corre
. Correl

is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Cronba

Alpha

N of ltems

.862
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Uji Reliabilitas Motivasi Kerja

R@bility Statistics

p;onbacﬁ-‘;s Alpha N of ltems
B i QE . 730 10
22 &
c «Q @
53 - 2
“Uji Reliahilitas Kinerja Kerja
0 C (@) —
Y= AR <]
2° 8 =
o o 2 Refiability Statistics
jo
g = o
i ng_roﬁba his Alpha N of Items
[a3) —_ =]
-5 4 8717 10
s
oL — <
>S5 (o
S8 @
«a = w0
o532 3
= 1 (7).
T 5 C o
D x 3
A amipirah 5 Hasil Uji Asumsi Klasik
2532 35
x fmy -
“Uji Nornalitas
- - 3
™ > Q
b= R =
DNPar Tests -
= 3 L
% Q onesamé(oimwwsuilmhsl
- 3 < Unstandardiz
g 5 ;‘ ed Residual
g zg}nalParametarSE Mean 0000023
— L Std. Deviation | 4.56022155
8 M@'EnremeDlﬂer;es Absolute a1
= 3 (n)] Positive 069
=] 6' Negative -121
& T@)S(anstic N 21
2| Asgnp. Sig. (-tailed) 043°
Q) aGest distribution is Normal
§ b=Galculated from data.
c-jlliefors Significance Correction.
=. %I gl = 1
75 =
o3, 7 ..
U§i Heteroskedastisitas
T = )
0w o =
cC 5 =
> Y Coefficients®
= L)
b g 7] Standardized
S 9 E. Unstandardized Coefficients Coefficients
%.’ Mode& £ Std. Error Befa t Sig.
1 @y (Constant) 51.570 5.888 8.758 .000
= totalmotivasi 701 187 685 3.745 .000
=5 totalstres -.819 192 -.781 -4.269 .000
a. DandentVariable: totalkinerja

uen] JIM) ejiews




‘9yyIg| uizi eduey

undede ynjuaq wejep 1ul siny eAiey ynanyas neje uelbeqas yeAueqladwawl uep ueywnwnbusw buedseyiq ‘g

SSINISNT 40 TOOHDS

HID NV AIMA

‘OWY|g| Jelem buek uebuiyuaday ueyibniaw yepiy uediinbuad 'q

"yejesew niens ueneful} uep Yy uesinuad

Uji Mulfikolonieritas

- I
o < =
ol (2} Coefficients™
S - Standardized
«Q« Jg Q Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
i Madel 3 B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
o Bt 5 (camstany 51.570 5.808 8.758 000
S b = totaRnotivasi 701 187 685 3.745 000 422 2.368
o E O totilatres -819 192 - 781 -4.269 000 422 2.368
% 8 a. %pendﬁ\faliable: totalkinerja
c =
Q —
ce s = . o o
j_angnr@ 6 Hasil Analisis Regresi Linear Berganda
595 = Coefficients®
- = m
S5 s -
adls 9 Standardized
e | B & Unstandardized Coefficients Coefficients
Eé Model™ B Std. Error Beta t Sig.
% J| e = (Constant) 51.570 5.888 8.758 .000
2 o o
= A4 S totamotivasi 701 187 685 3.745 .000
R = totalstres -819 192 -.781 -4.269 .000
o
o 4 ‘a DeEﬁndentVariable:totalkinerja
D g =
= 3 o
58 3
53 =,
o 3 ~
5 8 E
ma_gmplregl 7 Hasil Uji Parsial t (Uji t)
e E e
§ = o Coefficients®
~<
| 3 Standardized
3P Unstandardized Coefficients | Coefficients
% D i e B Std. Error Beta t Sig.
2 F 1  (Constant) 51.570 5.888 8.758 .000
S |E (& . )
= E = totalmotivasi 701 187 .685 3.745 .000
g 3 gtotalstres -.819 192 -.781 -4.269 .000
5 S a. DepEndent Variable: totalkinerja
ge—wa
ge 3
$7 @
. =8
o)
Lampirah 8 Hasil Uji Kelayakan Model (Uji F)
=
—*
g ANOVA?
5 Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
> 1 ﬂegression 406.382 2 203.191 9.409 .0o0®
fesidual 1122.964 52 21.595
QOrotal 1529.345 54
a. DepﬂentVariable: totalkinerja
b. Prevﬁors: (Constant), totalmotivasi, totalstres
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M_a Hak Cipta Digadungi Undang-Undang
1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
@m@ a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF é:zmm b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.



