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ABSTRAK

Vi Shien /78190468 / 2019 / Glass Ceiling dan Kesetaraan Gender Bagi Karyawan Wanita Pada PT

Meiko E es / Kristin Handayani, S.Si., M. M.
- I

gP@elitian%ni dilatar belakangi oleh timbulnya fenomena glass ceiling menggambarkan Batasan tak
;gkz%at mat_g-yang menghambat kemajuan karier perempuan, terutama pada posisi tinggi. Pandangan
é{@etaraatggender masih menjadi hambatan dalam memberikan peluang setara bagi perempuan di
Stempat kerja yang merupakan glass ceiling yang berasal dari perempuan. Teori yang digunakan
Mmpat egja yang p g g yang p p yang digu

©

%dzgam penelitian adalah glass ceiling dan kesetaraan gender. Metode penelitian yang digunakan
Q):a@la(lﬁn, kuﬁltanf yang memungkinkan untuk mendalami pemahaman tentang pengalaman, persepsi,
giamn l@nte yang kompleks dalam konteks penelitian ini.

Q

()
g)@lam hasil penelitian dan pembahasan, akan diuraikan berbagai aspek yang berkaitan dengan hasil
%v%wa?ncarg‘, observasi, dan dokumentasi terkait fenomena glass ceiling dan kesetaraan gender di PT
ﬁ\@lkg EKSpres. Tujuannya adalah untuk menyajikan pemahaman yang mendalam tentang isu-isu
“Fepsebut Halam lingkungan kerja perusahaan tersebut serta memberikan kontribusi dalam
£5 grung Jja p
%)e(glggnbemgan solusi yang relevan untuk meningkatkan kesetaraan gender dan mengatasi hambatan
Lgfgl’givs:cezlz'gg bagi karyawan wanita.

H(Esn%pulm dari hasil penelitian ini adalah bahwa glass ceiling memiliki dampak negatif yang
3.0

mlgmﬁkan:iterhadap kemajuan karier dan kesejahteraan karyawan wanita di PT Meiko Ekspres.
%ﬁal{%m menunjukkan bahwa hambatan tersebut menghambat akses karyawan wanita ke posisi-posisi
_%k%ermmlﬁnan dan peluang-peluang pengembangan karier yang lebih tinggi. Untuk mengatasi glass
eiling dé‘l mencapai kesetaraan gender, diperlukan strategi-strategi yang meliputi kebijakan
ajei;usahaaﬁ yang inklusif, program-program pelatihan dan pengembangan karier yang berorientasi
Epegia kesefaraan gender, serta upaya untuk meningkatkan kesadaran dan dukungan dari semua pihak di

_Q:Jpeg’usahaag

2 3 x
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ABSTRACT

Vi Shien@81 90468 / 2019 / Glass Ceiling and Gender Equality for Female Employees at PT
Meiko Elg'pres / Kristin Handayani, S.Si., M. M.

o O

%T his resegrch was motivated by the emergence of the glass ceiling phenomenon, describing
gmﬂszble-éarrzers that hinder women's career advancement, especially in high positions. The
Ewgw of gender equality is still an obstacle in providing equal opportunities for women in the
%wgrkgla @ which is a glass ceiling that comes from women. The theories used in the
ﬁefsea?fch are glass ceiling and gender equality. The research method used is qualitative,
%W—ﬁlc—% allgws for a deeper understanding of complex experiences, perceptions and contexts in

(D

he c@nteﬁ of this research.

Q

—

Q S
It t& r%ults of the research and discussion, various aspects related to the results of
%nze@lewg, observations and documentation related to the glass ceiling phenomenon and
E’g@cgr e@mlzly at PT Meiko Ekspres will be described. The aim is to present an in-depth
&t@egsmﬁdmg of these issues in the company's work environment and contribute to the

Q =
éd@j/éfbpmnt of relevant solutions to improve gender equality and overcome glass ceiling

gb%wgrs ﬁar female employees.

n

M

iT}Ee k@zonc@'uszon from the results of this research is that the glass ceiling has a significant
Dﬁagatlve ﬁfnpact on the career progress and welfare of female employees at PT Meiko Ekspres.
rrAgalyszs éhows that these barriers hinder female employees' access to leadership positions
marad hlghfr career development opportunities. To overcome the glass ceiling and achieve
g@der eqyallly strategies are needed that include inclusive company policies, training and
ccB’eer dé'elopment programs oriented towards gender equality, as well as efforts to increase
:mgarenes,i s and support from all parties in the company.
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