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LAMPIRAN
L e piran 1  : Daftar Perusahaan LQ45 tahun 2022 periode ke 2
Q
No. | Emiten | Nama Perusahaan
-?;1 ADRO | Adaro Energy Tbk.
52 | AMRT | Sumber Alfaria Trijaya Tbk.
=3 | ANTM | Aneka Tambang Tbk.
@ | ARTO | Bank Jago Tbk.
75 | ASII Astra International Tbk.
“s | BBCA | Bank Central Asia Tbk.
77 | BBNI Bank Negara Indonesia (Persero) Tbk.
E'S BBRI Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk.
EP BBTN | Bank Tabungan Negara (Persero) Tbk.
40 | BFIN BFI Finance Indonesia Tbk.
A1 | BMRI | Bank Mandiri (Persero) Tbk.
42 | BRIS Bank Syariah Indonesia Tbk.
33 | BRPT | Barito Pacific Tbk.
03.4 BUKA | Bukalapak.com Tbk.
§5 CPIN Charoen Pokphdan Indonesia Tbk
16 | EMTK | Elang Mahkota Teknologi Tbk.
247 | ERAA | Erajaya Swasembada Tbk.
78 | EXCL | XL Axiata Tbk.
19 | GOTO | GoTo Gojek Tokopedia Tbk.
%0 HMSP | H.M. Sampoerna Tbk.
%1 | HRUM | Harum Energy Tbk.
22 | ICBP Indofood CBP Sukses Makmur Tbk.
23 | INCO Vale Indonesia Tbk.
4 | INDF Indofood Sukses Makmur Tbk.
5 | INDY | Indika Energy Tbk.
26 | INKP Indah Kiat Pulp dan Paper Tbk.
7 | INTP Indocement Tunggal Perkasa Tbk.
58 ITMG | Indo Tambangraya Megah Tbk.
=29 | JPFA Japfa Comfeed Indonesia Tbk.
“30 | KLBF | Kalbe Farma Tbk.
1 | MDKA | Merdeka Copper Gold Tbk.
2 | MEDC | Medco Energi Internasional Tbk.
3 | MIKA | Mitra Keluarga Karyasehat Tbk.
4 | MNCN | Media Nusantara Citra Tbk.
5 | PGAS | Perusahaan Gas Negara Tbk.
6 | PTBA | Bukit Asam Tbk.
SMGR | Semen Indonesia (Persero) Tbk.
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38 | TBIG Tower Bersama Infrastructure Tbk.
39 | TINS Timah Tbk.
(40 | TLKM | Telkom Indonesia (Persero) Tbk.
41 | TOWR | Sarana Menara Nusantara Tbk.
42 | TPIA Chandra Asri Petrochemical Tbk.
-?3}3 UNTR | United Tractors Tbk.
44 | UNVR | Unilever Indonesia Tbk.
%5 WIKA | Wijaya Karya (Persero) Tbk.
w
=
A
Le’ljmpiran 2 : Data perhitungan Variabel Penelitian
Tahun | Emiten SRDI KI KAR ME PM
= 2018 | BBCA 0,340 | 54,94% 27561 1200 0
= 2019 | BBCA 0,373 | 54,94% 25877 1770 0
& 2020 | BBCA 0,453 | 54,94% 26123 1850 0
__3? 2021 | BBCA 0,453 | 54,94% 25370 1860 0
§: 2022 | BBCA 0,504 | 54,94% 25179 3940 0
= 2018 | BBNI 0,293 0,00% 27224 1500 1
= 2019 | BBNI 0,287 0,00% 27211 3079 1
; 2020 | BBNI 0,347 0,00% 27202 3170 1
i 2021 | BBNI 0,580 0,00% 27177 4680 1
% 2022 | BBNI 0,564 0,00% 27170 8410 1
= 2018 | BBRI 0,400 0,00% 89943 704 1
%- 2019 | BBRI 0,367 0,00% 91620 1840 1
2020 | BBRI 0,620 0,00% 88184 1370 1
2021 | BBRI 0,627 0,00% 82718 2700 1
__ 2022 | BBRI 0,581 0,00% 74735 5590 1
_a 2018 | BBTN 0,440 0,00% 10192 176 1
. 2019 | BBTN 0,440 0,00% 11241 470 1
E 2020 | BBTN 0,440 0,00% 11164 496 1
; 2021 | BBTN 0,567 0,00% 10811 1060 1
zl. 2022 | BBTN 0,821 0,00% 10711 2260 1
_a' 2018 | BMRI 0,307 0,00% 39809 894 1
2. 2019 | BMRI 0,400 0,00% 39065 1880 1
1':; 2020 | BMRI 0,413 0,00% 38247 2560 1
= 2021 | BMRI 0,687 0,00% 37840 3270 1
g‘ 2022 | BMRI 0,692 0,00% 38176 5610 1
— 2018 | EXCL 0,413 | 66,36% 1677 722 0
j 2019 | EXCL 0,420 | 66,36% 1606 1260 0
_% 2020 | EXCL 0,367 | 66,36% 1614 1620 0
& 2021 | EXCL 0,400 | 66,36% 1575 2060 0
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2022 | EXCL 0,701 | 61,16% 1501 3920 0
2018 | INTP 0,327 | 51,00% 3937 30 0
(A) 2019 | INTP 0,293 | 51,00% 3773 46 0
< 2020 | INTP 0,400 | 51,00% 3607 75 0
= 2021 | INTP 0,527 | 51,00% 3454 110 0
= 2022 | INTP 0,684 | 51,00% 3349 309 0
© 2018 | ITMG 0320 | 65,14% 2844 24 0
= 2019 | ITMG 0,387 | 65,14% 2912 43 0
| = 2020 ITMG 0,607 | 65,14% 2438 32 0
= 2021 | ITMG 0,520 | 65,14% 2440 152 0
A 2022 | ITMG 0,829 | 65,14% 2426 156 0
S 2018 | KLBF 0313 | 5697% | 17005 53 0
= 2019 | KLBF 0313 | 5697% | 16628 84 0
5 2020 | KLBF 0,473 | 57,07% 15999 205 0
% 2021 | KLBF 0,407 | 57.92% | 16235 332 0
7 2022 | KLBF 0,692 | 57,99%| 16551 714 0
& 2018 | MEDC 0393 | 71,97% 4035 31 0
~ 2019 | MEDC 0,400 | 71,62% 4058 90 0
' 2020 | MEDC 0393 | 73,19% 3985 128 0
S 2021 | MEDC 0,407 | 73.11% 5689 140 0
= 2022 | MEDC 0,880 | 75.69% 4684 261 0
~ 2018 | PGAS 0,440 | 0,00% 3109 754 1
=. 2019 | PGAS 0,760 | 0,00% 3268 1150 |
= 2020 | PGAS 0,853 |  0,00% 3324 1760 |
S 2021 | PGAS 0,853 |  0,00% 3239 2330 1
= 2022 | PGAS 0,863 |  0,00% 3198 4210 |
2018 | PTBA 0,660 | 65,02% 2122 326 1
2019 | PTBA 0,533 | 65,93% 2199 270 |
__ 2020 | PTBA 0,720 | 65,93% 2057 605 !
|2 2021 | PTBA 0,727 | 65,93% 1827 831 1
S 2022[PTBA 0,966 | 65,93% 1599 2940 1
£ 2018 | SMGR 0320 | 0,00% 5448 803 |
@ 2019 | SMGR 0373 |  0,00% 7769 1380 1
g’ 2020 | SMGR 0,493 | 0,00% 7729 1530 |
|5’ 2021 | SMGR 0,607 | 0,00% 9909 1930 |
S 2022 | SMGR 0,658 |  000% | 10442 3870 |
= 2018 | TINS 0,540 | 0,00% 6514 1150 |
= 2019 | TINS 0,540 | 0,00% 6352 1460 !
& 2020 | TINS 0,513|  0,00% 6049 1670 1
= 2021 | TINS 0,553 | 0,00% 5888 2500 |
& 2022 | TINS 0,974 | 0,00% 5826 6640 |
|5 2018 | UNVR 0,427 | 84,99% 5729 127 0
% 2019 | UNVR 0,367 | 84,99% 5433 248 0
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2020 | UNVR 0,420 | 84,99% 5222 690 0
2021 | UNVR 0,527 | 84,99% 4949 559 0
(M) 2022 | UNVR 0,675 | 84,99% 4849 2250 0
T 2018 | WIKA 0,380 0,00% 2595 224 1
= 2019 | WIKA 0,620 0,00% 2767 239 1
% 2020 | WIKA 0,593 0,00% 2834 447 1
2 2021 | WIKA 0,673 0,00% 2735 608 1
% 2022 | WIKA 0,726 0,00% 2563 1170 1
]
5
Ldmpiran 3 : Indikator Variabel Dependen
Gﬁ'l Standar 2021

c
Kategori: Umum

_ﬁ_spek: Organisasi dan praktik pelaporan

é—l Rincian organisasi

2-2 Entitas yang dimasukkan dalam pelaporan keberlanjutan organisasi
2-3 Periode, frekuensi, dan titik kontak pelaporan

2-4 Penyajian kembali informasi

2-5 Penjaminan eksternal

Aspek: Aktivitas dan Pekerja

26

Aktivitas, rantai nilai, dan hubungan bisnis lainnya

2-7

Tenaga kerja

28

Pekerja yang bukan pekerja langsung

éspek: Tata Kelola

2-9 Struktur dan komposisi tata kelola
2-10 Pencalonan dan pemilihan badan tata kelola tertinggi
2-11 Ketua badan tata kelola tertinggi
.12 Peran badan tata kelola tertinggi dalam mengawasi manajemen
7 dampak
2-13 Delegasi tanggung jawab untuk mengelola dampak
2-14 Peran badan tata kelola tertinggi dalam pelaporan keberlanjutan
-15 Konflik kepentingan
ﬁ- 16 Komunikasi masalah penting
-17 Pengetahuan kolektif badan tata kelola tertinggi
2—1 8 Evaluasi kinerja badan tata kelola tertinggi
92-19 Kebijakan remunerasi
2—20 Proses untuk menentukan remunerasi
-21 Rasio kompensasi total tahunan

=Aspek: Strategi, kebijakan, dan praktik

uep| imy

-22 Pernyataan tentang strategi pembangunan berkelanjutan
§—23 Komitmen kebijakan
§-24 Menanamkan komitmen kebijakan
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2-25 Proses untuk memperbaiki dampak negatif
2-26 Mekanisme untuk mencari nasihat dan mengemukakan masalah
(227 Kepatuhan terhadap hukum dan peraturan
-28 Asosiasi keanggotaan

Aspek: Strategi, kebijakan, dan praktik

229

Pendekatan untuk keterlibatan pemangku kepentingan

2-30

Perjanjian perundingan kolektif

i(ategori: Material

=
Aspek: Topik Material

3-1

Proses atau pdanuan untuk menentukan topik material

32

Daftar topik material

33

Manajemen topik material

gsp ek:

K

inerja Ekonomi

Nilai ekonomi langsung yang dihasilkan dan didistribusikan

201-1
=

B0l
=]
—_
1
[\

Implikasi finansial serta risiko dan peluang lain akibat dari
perubahan iklim

upuep s
Junge|
—

&

Kewajiban program pensiun manfaat pasti dan program pensiun
lainnya

201-4 Bantuan finansial yang diterima dari pemerintah
%spek: Keberadaan Pasar
%‘02_1 Rasio stdanar upgh karyawap pemula berdasarkan jenis kelamin
= terhadap upah minimum regional
202-2 Proporsi manajemen senior yang berasal dari masyarakat setempat
;Qspek: Dampak Ekonomi Tidak Langsung
203-1 Investasi infrastruktur dan dukungan layanan
203-2 Dampak ekonomi tidak langsung yang signifikan
‘lzusspek: Praktik Pengadaan
204-1 ‘ Proporsi pengeluaran untuk pemasok lokal
Aspek: Antikorupsi
=205-1 Operasi-operasi yang dinilai memiliki risiko terkait korupsi
ao 5. Komunikasi dan pelatihan tentang kebijakan dan prosedur
= antikorupsi
05-3 Insiden korupsi yang terbukti dan tindakan yang diambil
“Aspek: Perilaku Antipersaingan
50 6-1 Langkah-langkah hukum untuk perilaku antipersaingan, praktik
7 antipakat dan monopoli
EAspek: Pajak
07-1 Pendekatan terhadap pajak
07-2 Tata kelola, pengontrolan, dan manajemen risiko pajak
'2"07_3 Keterlibata_n pemangku kepentingan dan pengelolaan kepedulian
-] yang berkaitan dengan pajak
07-4 Laporan per negara
CAspek: Material

01-1

‘ Material yang digunakan berdasarkan berat atau volume

uepy imy By
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301-2

Material input dari daur ulang yang digunakan

301-3

Produk pemerolehan ulang dan material kemasannya

(Aspek: Energi

302-1

Konsumsi energi dalam organisasi

302-2

Konsumsi energi di luar organisasi

302-3 Intensitas energi
302-4 Pengurangan konsumsi energi
302-5 Pengurangan pada energi yang dibutuhkan untuk produk dan jasa

Aspek: Air dan Efluen

303-1 Interaksi dengan air sebagai sumber daya bersama

303-2 Manajemen dampak yang berkaitan dengan pembuangan air
203-3 Pengambilan air

303-4 Pembuangan air

303-5 Konsumsi air

aspek: Keanekaragaman Hayati

g Lokasi operasi yang dimiliki, disewa, dikelola, atau

304-1 berdekatan dengan, kawasan lindung dan kawasan dengan nilai

keanekaragaman 8 hayati tinggi di luar kawasan lindung

Dampak signifikan dari aktivitas, produk, dan jasa pada
keanekaragaman hayati

Habitat yang dilindungi atau direstorasi

@)1 s
o O
P
N (O8]

Spesies Daftar Merah [UCN dan spesies daftar konservasi nasional
dengan habitat dalam wilayah yang terkena efek operasi

X
Aspek: Emisi

;05-1 Emisi GRK (Cakupan 1) langsung

305-2 Emisi energi GRK (Cakupan 2) tidak langsung

305-3 Emisi GRK (Cakupan 3) tidak langsung lainnya

305-4 Intensitas emisi GRK

305-5 Pengurangan emisi GRK

305-6 Emisi zat perusak ozon (ODS)
;0 5.7 Nitroggn qksida (NOX), belerang oksida (SOx), dan emisi
o udara signifikan lainnya

\ spek: Limbah

06-1 Timbulan limbah dan dampak signifikan terkait limbah
06-2 Manajemen dampak signifikan terkait limbah
06-3 Timbulan limbah

306-4 Limbah yang dialihkan dari pembuangan akhir

£306-5

Limbah yang dikirimkan ke pembuangan akhir

S
P
=

=Aspek: Penilaian Lingkungan Pemasok

Seleksi pemasok baru dengan menggunakan kriteria
lingkungan

08-2

Dampak lingkungan negatif dalam rantai pasokan dan tindakan

yang telah diambil

spek: K

epegawaian

01-1

‘ Perekrutan karyawan baru dan pergantian karyawan

uep] YIM) IR0
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Tunjangan yang diberikan kepada karyawan purnawaktu yang
tidak diberikan kepada karyawan pada kurun waktu tertentu atau
paruh waktu

Cuti melahirkan

gspek: Hubungan Tenaga Kerja/Manajemen

__302-1 ‘ Periode pemberitahuan minimum terkait perubahan operasional

Aspek: Kesehatan dan Keselamatan Kerja

%03-1

Sistem manajemen kesehatan dan keselamatan kerja

303-2

Pengungkapan, Pengidentifikasian bahaya, penilaian risiko, dan
investigasi Insiden

403-3
[q)

Layanan kesehatan kerja

303-4

Partisipasi, konsultasi, dan komunikasi pekerja tentang kesehatan
dan keselamatan kerja

(7]
303-5 Pelatihan pekerja mengenai kesehatan dan keselamatan kerja
2403-6 Peningkatan kualitas kesehatan pekerja
7y Pencegahan dan mitigasi dampak-dampak kesehatan dan
403-7 . . .
@ keselamatan kerja yang secara langsung terkait hubungan bisnis
& Pekerja yang tercakup dalam sistem manajemen kesehatan dan
403-8 .
= keselamatan kerja
403-9 Kecelakaan kerja
403-10 | Penyakit Akibat Kerja
Aspek: Pelatihan dan Pendidikan
404-1 Rata-rata jam pelatihan per tahun per karyawan
%O 40 Program untuk meningkatkan keterampilan karyawan dan program
= bantuan peralihan
o Persentase karyawan yang menerima tinjauan rutin terhadap
404-3 o .
() kinerja dan pengembangan karier

_%spek: Keanekaragaman dan Peluang Setara
405-1 Keanekaragaman badan tata kelola dan karyawan
405-2 Rasio gaji pokok dan remunerasi perempuan dibdaningkan

laki-laki

spek: Nondiskriminasi

406-1 ‘ Insiden diskriminasi dan tindakan perbaikan yang dilakukan

~Aspek: Kebebasan Berserikat dan Perundingan Kolektif

W07_1 Operasi dan pemasok di mana hak atas kebebasan berserikat dan
7} perundingan kolektif mungkin berisiko
wAspek: Pekerja anak
Q.
% 08-1 Operasi dan pemasok yang berisiko signifikan terhadap insiden
= pekerja anak
1
spek: Kerja Paksa atau Wajib Kerja
5 09-1 Operasi dan pemasok yang berisiko signifikan terhadap
B insiden kerja paksa atau wajib kerja

CAspek: Praktik Keamanan

uep)j JIm) ey
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Petugas keamanan yang dilatih mengenai kebijakan atau

410-1 prosedur hak asasi manusia
(Aspek: Hak Masyarakat Adat
Zl/ 1-1 ‘ Insiden pelanggaran yang melibatkan hak-hak masyarakat adat
Aspek: Masyarakat Setempat
_%1 31 Operasi dengan keterlibatan masyarakat setempat, penilaian
Y dampak, dan program pengembangan
3—:1 3 Opera}si yang secara aktual dan yang berpotensi memiliki dampak
= negatif signifikan terhadap masyarakat setempat
ispek: Penilaian Sosial Pemasok
414-1 Seleksi pemasok baru dengan menggunakan kriteria sosial
Q)
= Dampak sosial negatif dalam rantai pasokan dan tindakan yang
414-2 L
. telah diambil
“Aspek: Kebijakan Publik
415-1 | Kontribusi politik
Aspek: Kesehatan dan Keselamatan Pelanggan
& Penilaian dampak kesehatan dan keselamatan dari berbagai
416-1 . .
= kategori produk dan jasa
g Insiden ketidakpatuhan sehubungan dengan dampak kesehatan dan
%16_2 keselamatan dari produk dan jasa
_ﬁspek: Pemasaran dan Pelabelan
417-1 Persyaratan untuk pelabelan dan informasi produk dan jasa
;’1 75 ?nsiden ketidakpatuhan terkait informasi dan pelabelan produk dan
= jasa
§'17—3 Insiden ketidakpatuhan terkait komunikasi pemasaran
Aspek: Privasi Pelanggan
T%l 3.1 Pengaduan yang berdasar mengenai pelanggaran terhadap privasi
pelanggan dan hilangnya data pelanggan
5
GRI Standar 2016
=
ategori: Umum
WA spek: Pengungkapan Umum
02-1 Nama organisasi
A’02-2 Aktivitas, merek, produk, dan layanan
£L02-3 Lokasi kantor pusat
02-4 Lokasi operasi
02-5 Kepemilikan dan bentuk hukum
2-6 Pasar yang dilayani
= 02-7 Skala organisasi
02-8 Informasi tentang karyawan dan pekerja lainnya
£102-9 Rantai pasokan
02-10 | Perubahan signifikan pada organisasi dan rantai pasokannya

uep)j YIm) e
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102-11 Prinsip atau pendekatan pencegahan

102-12 | Inisiatif eksternal
A02-13 | Keanggotaan asosiasi
\_"|.62- 14 | Pernyataan dari pengambil keputusan senior

202-15 | Dampak, risiko, dan peluang utama
202-16 | Nilai, prinsip, stdanar, dan norma perilaku

d402-17 | Mekanisme untuk nasihat dan kekhawatiran tentang etika
302-18 Struktur tata kelola

#02-19 | Mendelegasikan wewenang

$02-20 | Tanggung jawab tingkat eksekutif untuk topik ekonomi, lingkungan, dan
fa sosial

q02-21 Berkonsultasi dengan pemangku kepentingan mengenai topik ekonomi,
> lingkungan, dan sosial

102-22 | Komposisi badan tata kelola tertinggi dan komite-komitenya
_202-23 Ketua badan tata kelola tertinggi

402-24 | Menominasi dan memilih badan tata kelola tertinggi

102-25 | Konflik kepentingan

302-26 Peran badan tata kelola tertinggi dalam menetapkan tujuan, nilai, dan strategi
502-27 Pengetahuan kolektif badan tata kelola tertinggi

d02-28 | Mengevaluasi kinerja badan tata kelola tertinggi

102-29 | Mengidentifikasi dan mengelola dampak ekonomi, lingkungan, dan sosial
202-30 Efektivitas proses manajemen risiko

102-31 Tinjauan topik ekonomi, lingkungan, dan sosial

i§102-32 Peran badan tata kelola tertinggi dalam pelaporan keberlanjutan
i02-33 Mengkomunikasikan keprihatinan kritis

§02-34 Sifat dan jumlah permasalahan kritis

@02-35 | Kebijakan remunerasi

F02-36 | Proses untuk menentuan remunerasi

102-37 | Keterlibatan pemangku kepentingan dalam remunerasi

102-38 | Rasio total kompensasi tahunan

02-39 | Persentase peningkatan rasio kompensasi total tahunan

02-40 | Daftar kelompok pemangku kepentingan

F02-41 Perjanjian perundingan kolektif

02-42 | Mengidentifikasi dan memilih pemangku kepentingan
9902-43 | Pendekatan terhadap keterlibatan pemangku kepentingan

02-44 | Topik dan masalah yang dikemukakan
102-45 | Entitas yang termasuk dalam laporan keuangan konsolidasi
%02-46 Mendefinisikan isi laporan dan batasan topik
=102-47 Daftar topik material

02-48 | Penyajian kembali informasi

2-49 | Perubahan dalam pelaporan

582—5 0 | Periode pelaporan

Tanggal laporan terbaru

Siklus pelaporan

Titik kontak untuk pertanyaan mengenai laporan
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102-54

Klaim bahwa pelaporan sesuai dengan Stdanar GRI

102-55

Indeks konten GRI

492-56

Assurance oleh pihak eksternal

Kspek: Pe

ndekatan Manajemen

303-1

Penjelasan topik materi dan batasannya

303-2

Pendekatan manajemen dan komponennya

403-3

Evaluasi pendekatan manajemen

Kategori:

Ekonomi

Aspek: Ki

nerja Ekonomi

201-1

Nilai ekonomi langsung dihasilkan dan didistribusikan

201-2

Implikasi finansial serta risiko dan peluang lain akibat perubahan iklim

201-3

Kewajiban program imbalan pasti dan program pensiun lainnya

201-4

Bantuan keuangan diterima dari pemerintah

Aspek: Keberadaan Pasar

202-1
&

Rasio stdanar upah tingkat pemula berdasarkan gender dibdaningkan dengan
upah minimum regional

=1
202-2

Proporsi manajemen senior yang diangkat dari masyarakat lokal

gspek: Dampak Ekonomi Tidak Langsung

203-1

Investasi infrastruktur dan dukungan layanan

203-2

Dampak ekonomi tidak langsung yang signifikan

%spek: Praktik Pengadaan

204-1

| Proporsi pengeluaran untuk pemasok lokal

ispek: Anti-Korupsi

§05 -1 Operasi yang dinilai memiliki risiko yang terkait dengan korupsi
2105-2 Komunikasi dan pelatihan tentang kebijakan dan prosedur antikorupsi
205-3 Insiden korupsi yang terbukti dan tindakan yang diambil

@Aspek: Perilaku Anti-Persaingan

206-1 Tindakan hukum atas perilaku anti-persaingan, anti-trust, dan praktik

monopoli

Aspek: Pajak

07-1 Pendekatan terhadap pajak
07-2 Tata kelola, pengendalian, dan manajemen risiko pajak
07-3 Keterlibatan pemangku kepentingan dan pengelolaan perhatian yang berkaitan
dengan pajak
207-4 Laporan per negara
ategori: Lingkungan

wAspek: Material

£301-1 Material yang digunakan berdasarkan berat atau volume
§01-2 Material input daur ulang yang digunakan
01-3 Produk reclaimed dan bahan kemasannya

“Aspek: Energi

02-1 Konsumsi energi dalam organisasi
02-2 Konsumsi energi diluar organisasi
£302-3 Intensitas energi

02-4

Pengurangan konsumsi energi

uep| YIMi e
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302-5 | Pengurangan pada energi yang dibutuhkan untuk produk dan jasa

Aspek: Air dan Efluen

303-1 Hubungan dengan air sebagai sumber daya bersama

\_‘;.*63 -2 Sumber air sangat terpengaruh oleh pengambilan air

303-3 Air didaur ulang dan digunakan kembali

‘Aspek: Keanekaragaman Hayati

304-1 Lokasi operasional yang dimiliki, disewakan, dikelola di, atau berdekatan
dengan, kawasan lindung dan kawasan nilai keanekaragaman hayati yang
tinggi di luar kawasan lindung

Dampak signifikan dari kegiatan, produk, dan jasa terhadap keanekaragaman
hayati

| R

1
(98]

Habitat dilindungi atau direstorasi

Spesies Daftar Merah IUCN dan spesies daftar konservasi nasional dengan
habitat di wilayah yang terkena dampak operasi

Ul

e
-F ENS
N

:'Zf_,xspek: Emisi

305-1 Emisi GRK (Cakupan 1) Langsung

305-2 Emisi Energi GRK (Cakupan 2) tidak langsung

§05-3 Emisi GRK (Cakupan 3) Tidak Langsung

305-4 Intensitas Emisi GRK

305-5 Pengurangan emisi GRK

305-6 Emisi zat perusah ozon

305-7 Nitrogen oksida (Nox), sulfur oksida (Sox) dan emisi udara yang signifikan
& lainnya

§Spek: Air Limba dan Limba

306-1 Pelepasan air berdasarkan kualitas dan tujuan

306-2 Limbah menurut jenis dan cara pembuangannya

306-3 Tumpahan yang signifikan

306-4 Pengangkutan limbah berbahaya

306-5 Badan air yang terkena dampak pembuangan dan/atau limpasan air

Aspek: Kepatuhan Lingkungan

=307-1 | Ketidakpatuhan terhadap undang-undang dan peraturan lingkungan hidup

UﬁAspek: Penilaian Lingkungan Pemasok

=308-1 Pemasok baru yang diseleksi menggunakan kriteria lingkungan

08-2 Dampak negatif terhadap lingkungan dalam rantai pasokan dan tindakan yang
) diambil

ategori: Sosial

Aspek: Kepegawaian

401-1 Perekrutan karyawan baru dan pergantian karyawan

%01_2 Tunjangan yang diberikan kepada karyawan tetap yang tidak diberikan kepada
= karyawan sementara atau paruh waktu karyawan

q
=401-3 Cuti melahirkan

Aspek: Hubungan Tenaga Kerja/Manajemen

a402-1 | Periode pemberitahuan minimum mengenai perubahan operasional

CAspek: Kesehatan dan Keselamatan Keja

03-1 | Sistem manajemen keselamatan dan kesehatan kerja
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403-2 Identifikasi bahaya, penilaian resiko, dan investigasi insiden
403-3 Layanan kesehatan kerja
@3 -4 Partisipasi, konsultan, dan komunikasi pekerja tentang keselamatan dan
= kesehatan kerja
403-5 Pelatihan bagi pekerja mengenai keselamatan dan kesehatan kerja
403-6 Peningkatan kualitas kesehatan pekerja
403-7 Pencegahan dan mitigasi dampak dari keselamatan dan kesehatan kerja yang
3 secara langsung terkait hubungan bisnis
403-8 pekerja yang tercakup dalam sistem manajemen kesehatan dan keselamatan
=] kerja

403-9 Kecelakaan kerja

403-10 | Penyakit akibat kerja

Aspek: Pelatihan dan Pendidikan

404-1 Rata-rata jam pelatihan per tahun per karyawan

404-2 Program untuk meningkatkan keterampilan karyawan dan program bantuan
% peralihan

404-3 Persentase karyawan yang menerima tinjauan kinerja dan pengembangan

Ty karier secara berkala

_‘ispek: Keanekaragaman dan Kesempatan Setara

405-1 Keberagaman badan tata kelola dan karyawan

405-2 Rasio gaji pokok dan remunerasi perempuan dibdaning laki-laki

_w@spek: Non-Diskriminasi

§06-1 | Insiden diskriminasi dan tindakan perbaikan yang dilakukan

ﬁspek: Kebebasan Bberserikat dan Perundingan Kolektif

207-1 Operasi pemasok dimana hak atas kebebasan berserikat dan perundingan
o kolektof mungkin berisiko
_;,ﬂspek: Pekerja Anak

208-1 Operasi dan pemasok mempunyai risiko signifikan terhadap insiden pekerja

anak

Aspek: Kerja Paksa atau Wajib Kerja
.=409-1 Operasi dan pemasok mempunyai risiko signifikan terhadap insiden kerja

paksa atau wajib kerja

spek: Praktik Keamanan

ElO-l Personel keamanan yang terlatih dalam kebijakan atau prosedur hak asasi
manusia

spek: Hak-hak Masyarakat Adat

=411-1 | Insiden pelanggaran yang melibatkan hak-hak masyarakat adat

spek: Penilaian Hak Asasi Manusia

0412-1 Operasi yang telah melewati tinjauan hak asasi manusia atau penilaian

= dampak

=412-2 Pelatihan karyawan tentang kebijakan atau prosedur hak asasi manusia

= 12-3 Perjanjian dan kontrak investasi signifikan yang mencakup klausul hak asasi
= manusia atau telah melalui pemeriksaan hak asasi manusia

BAspek: Masyarakat Lokal

?51 3-1 Operasi dengan keterlibatan masyarakat lokal, penilaian dampak, dan
o pengembangan program
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413-2

Operasi yang secara aktual dan yang berpotensi memiliki dampak negatif
signifikan terhadap masyarakat lokal

(Aspek: Pe

nilaian Sosial Pemasok

414-1

Pemasok baru yang diseleksi menggunakan kriteria sosial

414-2

Dampak sosial negatif dalam rantai pasokan dan tindakan yang diambil

“Aspek: Kebijakan Publik

415-1

‘ Kontribusi politik

Aspek: Kesehatan dan Keselamatan Pelanggan

#16-1 Penilaian dampak kesehatan dan keselamatan dari berbagai kategori produk
™ dan layanan

416-2 Insiden ketidakpatuhan sehubungan dengan dampak kesehatan dan

o keselamatan dari produk dan jasa

Aspek: Pemasaran dan Pelabelan

3'17—1 Persyaratan untuk informasi dan pelabelan produk dan jasa

2417-2 Insiden ketidakpatuhan terkait informasi dan pelabelan produk dan jasa
417-3 Insiden ketidakpatuhan terkait komunikasi pemasaran

Aspek: Privasi Pelanggan

418-1

Pengaduan yang berdasar mengenai pelanggaran terhadap privasi pelanggan
dan hilangnya data pelanggan

-}
aspek: Kepatuhan Sosial Ekonomi

el
—
1
_

Ketidakpatuhan terhadap peraturan perundang-undangan di bidang sosial dan

= ekonomi
x
Q
A . .
Lampiran 4  : Penentuan Variabel Media
A
p . . . . .
a. 5;Mencari berita di google sesuai kata kunci nama perusahaan
=
)
830 gle 88CA x| & : 3
E\::’E‘B";;t;CA Hibahkan Saham Senilai Rp 74 Miliar ke .y’;
_— - h kabar dirinya yang menghibahkan
=
a . -
a. ?(,ﬁn a Beberkan Progres Ren\,ana‘\i\fstﬁsT BCA [i.v‘ic‘i) di g
E zzr:fa;::;:g:: g;:yg:l Rp 10.000, Akankah BBCA Ada

b

Daftar

Cetak

AR

uenj YIM) exjiretuloju] uep sius

Harga saha

m BCA sempat menyentuh level Rp 10.000 per ssham

Saham yang Lagi Naik Minggu Ini: BBCA, BBRI,
Berdasarkan Statistik Bursa Efek Indonesia - jabejabe

ampai consumer good. dan yang terkuat adalah sekt

Laba Rp 2,35 T, Emiten Ini segera Rights Issue, BCA
(BBCA) Ikut Ambil Bagian

Mengatur rentang waktu dengan memilih “fools”
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Google

BBCA X & Q

Semua  Gombar  Video (BRI Shopping Buw  Maps  Lannyaw At

veb v 142018 -31Des 2018 +  Un

A CHEC indenesia
Oktober 2018, Saham BCA Jadi Juara Nilai Transaksi
Tertinggl

Jakarta, CNBC Indonesia -Totalndai transaksi saham PT Bank Central Asia Tok
(BBCA) mencapai Rp 8 67 rlun sepanjang Okiobar 2018

12 Nov 2018
@ Banscom
Saham BBCA Jadi Motor Penggerak IHSG

Bank Central Asia Tbk otama Indeks
Harga (HSG) di bunga The Fed
26Sep2018
B Uoutans com

Saham BCA Sentuh Level Tertinggi dalam 5§ Tahun Terakhir
Liputan§ com. Jakarta - Saham PT Bank Central Asia Thk (BBCA) mampu bertahan &
20na hijau d tengah laju Indeks Harga Saham Gabungan (IHSG) yang melemah
24Agu2018

@ Banacon
Saham BBCA & BMRI Melemah, Indeks Bisnis 27 Turun
0,29%

Pergerakan indeks Bisnis 27 melemah pada akhir sesi | perdagangan harl ini. Jumat
(201772018), dengan saham BBCA dan BMRI sebagai penskan utama

20 Jul 2018

& xonman
Kapitalisasi Pasar Saham Bank Semakin Meningkat

Reporter: Auriga Agustina, Intan Nirmala Sari | Editor: Narta Indrastil KONTAN CO 1D
JAKARTA. Saham sekior perbankan menguat Ahasd. alam kurun waktu

29 Nov 2018

g 3paasul) oy 191w exdid seH ()

siusl

(219 uen) iy esineutiogu) udg

uepj i) exljewlioju] uep siusig :mus@

.

O
Q
®

BBCA

Semua Gambar Video [ Berita

Sekitar 3.940 hasil (0,14 datik)

# CNBC Indonesia

Oktober 2018, Saham BCA Jadi Juara Nilai Transaksi

Tertinggi

Jakarta, CNBC Indonesia -Total nilai transaksi saham PT Bank Central Asia Tbk
(BBCA) mencapal Rip B 67 triliun sepanjang Oktober 2018

12 Nov 2018

Shopping

a berita PT Bank Central Asia Tbk sebesar 3.940.
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Y .
0 i)
c EMITEI\E 2018 2019 2020 2021 2022
S @Ag 824.787.944.000.000 918.989.312.000.000 1.075.570.256.000.000 1.228.344.680.000.000 1.314.731.674.000.000
;%B]@\H - 808.572.011.000.000 845.605.208.000.000 891.337.425.000.000 964.837.692.000.000 1.029.836.868.000.000
é TJBQRI E 1.296.898.292.000.000 1.416.758.840.000.000 1.610.065.344.000.000 1.678.097.734.000.000 1.865.639.010.000.000
; BBTN § 306.436.194.000.000 311.776.828.000.000 361.208.406.000.000 371.868.311.000.000 402.148.312.000.000
g ﬁBl\iRI = 1.202.252.094.000.000 1.318.246.335.000.000 1.541.964.567.000.000 1.725.611.128.000.000 1.992.544.687.000.000
= E)@L a 57.613.954.000.000 62.725.242.000.000 67.744.797.000.000 72.753.282.000.000 87.277.780.000.000
8 ‘EH\H’P = 27.788.562.000.000 27.707.749.000.000 27.344.672.000.000 26.136.114.000.000 25.706.169.000.000
5 HT@IG = 20.892.144.168.000 16.806.878.941.000 16.342.462.045.000 23.775.564.291 41.532.624.387.000
§ ﬁ(@F é 18.146.206.145.369 20.264.726.862.584 22.564.300.317.374 25.666.635.156.271 27.241.313.025.674
I @I@C;‘l 36.241.516.847.400 43.182.168.631.200 41.767.475.214.800 39.787.188.973.000 44.364.197.286.400
2 EP@LAS = 114.968.614.731.327 102.501.986.581.556 106.266.878.101.475 107.173.729.882.638 113.182.342.376.842
> EPTCBA = 24.172.933.000.000 26.098.052.000.000 24.056.755.000.000 36.123.703.000.000 45.359.207.000.000
- SMGR 5 50.783.836.000.000 79.807.067.000.000 78.006.244.000.000 81.766.327.000.000 82.960.012.000.000
L ETINS o 15.220.685.000.000 20.361.278.000.000 14.517.700.000.000 14.690.989.000.000 13.066.976.000.000
= iJNVRg 20.326.869.000.000 20.649.371.000.000 20.534.632.000.000 19.068.532.000.000 18.318.114.000.000
WIKA 2 59.230.001.239.000 62.110.847.154.000 68.109.185.213.000 69.385.794.346.000 75.069.604.222.000
=
Q
=1
Q
L)
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Ukuran Perusahaan setelah menggunakan rumus LN

@ﬂten Ukuran Perusahaan (LN)
2018 2019 2020 2021 2022
BBCA 34,35 34,45 34,61 34,74 34,81
B:-BNI 34,33 34,37 34,42 34,50 34,57
@RI 34,80 34,89 35,02 35,06 35,16
BBTN 33,36 33,37 33,52 33,55 33,63
EE/IRI 34,72 34,82 34,97 35,08 35,23
EXCL 31,68 31,77 31,85 31,92 32,10
INTP 30,96 30,95 30,94 30,89 30,88
ITMG 30,67 30,45 30,42 23,89 31,36
KLBF 30,53 30,64 30,75 30,88 30,94
DQ-IEDC 31,22 31,40 31,36 31,31 31,42
PGAS 32,38 32,26 32,30 32,31 32,36
PTBA 30,82 30,89 30,81 31,22 31,45
SMGR 31,56 32,01 31,99 32,03 32,05
TINS 30,35 30,64 30,31 30,32 30,20
[_Qi\IVR 30,64 30,66 30,65 30,58 30,54
WIKA 31,71 31,76 31,85 31,87 31,95
E
%’.
Laénpiran 6  : Hasil Output SPSS
- Hasil Uji Statistik Deskriptif
9_’,. N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
%. SRDI 80 ,29 ,97 5277 ,17337
Kl 80 ,00 ,85 ,3235 ,33350
KAR 80 1501,00 91620,00 15276,4500 21204,56979
— ME 80 24,00 8410,00 1496,2250 1660,58037
a UP 80 23,89 35,23 32,1747 1,87876
:'7:- Valid N 80
&twise)
)
n
(7 Hasil Uji Distribusi Frekuensi
% Cumulative
= Frequency Percent Valid Percent Percent
5 Valid bukan pemerintah 35 43,8 43,8 43,8
:O: pemerintah 45 56,3 56,3 100,0
= Total 80 100,0 100,0
S
=
()
; 76
=
)
7]
e |
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@ Hak cipta milik IBI KKG (Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian Gie) Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian
Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
/ a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
enulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
KWIK KIAN GIE penutisan 4Tl J: . _
SCHOOL OF BUSINESS b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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Hasil Uji Normalitas
Unstandardized
@ Residual
T N 80
Q
: Normal Parametersa® Mean ,0000000
-§ Std. Deviation ,13576373
Y
3 Most Extreme Differences  Absolute ,097
= Positive ,097
=
E Negative -,071
; Test Statistic ,097
o Asymp. Sig. (2-tailed) ,062°
a a. Test distribution is Normal.
2
é' b. Calculated from data.
; c. Lilliefors Significance Correction.
o
S
>
o
5 Hasil Uji Multikolinearitas
5
= . . -
e Collinearity ~ Statistics
g Model Tolerance VIF
%’ 1 (Constant)
%: Kl ,234 4,273
= PM ,261 3,826
:_‘f. KAR 541 1,849
=1
o ME , 758 1,319
o UP ,469 2,132
a. Dependent Variable: SRDI
Hasil Uji Autokorelasi
Unstandardized
Residual
Test Value? -,02007
Cases < Test Value 40
Cases >= Test Value 40
Total Cases 80
Number of Runs 33
VA -1,800
Asymp. Sig. (2-tailed) ,072

a. Median

78

uen] JIM) e)irew.ioju] uep siusig 3naasuj



‘9yyIg| uizi eduey

undede ynjuaq wejep 1ul siny eAiey ynanyas neje uelbeqas yeAueqladwawl uep ueywnwnbusw buedseyiq ‘g

‘OWY|g| Jelem buek uebuiyuaday ueyibniaw yepiy uediinbuad 'q

SSINISNE 40 TOOHDS
HID NV AIMA

"yejesew niens ueneful} uep Yy uesinuad

‘uedode) ueunsnAuad ‘yerwl eAsey uesinuad ‘uenauad ‘ueyipipuad uebuiyuaday yniun eAuey uedinbuad ‘e

&

:Jaquins ueyingaAuaw uep ueyuinjueduaw eduey 1ul SN} eAJEY yninias neje ueibeqas diynbuaw buedeyiq ‘|

buepun-buepun 1bunpuniqg eidig yeH

Hasil Uji Heteroskedastisitas

Standardized
@ Unstandardized Coefficients Coefficients
- Model B Std. Error Beta t Sig.
n;:_ 1 (Constant) -9,763 7,291 -1,339 ,185
%’ KI -,758 1,798 -,100 -,421 ,675
; PM -,683 1,137 -,136 -,600 ,550
;_-Z KAR -1,350E-5 ,000 -,114 -,725 471
=] ME -3,802E-5 ,000 -,025 -,189 ,850
; UP ,164 ,226 ,122 727 470
E‘ a. Dependent Variable: LNRES2
=]
a Hasil Uji F
§ Sum of
?i- Model Squares df Mean Square F Sig.
;- 1 Regression 918 5 ,184 9,335 ,001°
e Residual 1,456 74 ,020
; Total 2,375 79
1_3: a. Dependent Variable: SRDI
g b. Predictors: (Constant), size, news, govrmnt, emplymnt, stckhider
%.
A
§_. Hasil Uji Determinasi
= Adjusted R Std. Error of the
% Model R R Square Square Estimate
2 1 622° 387 345 14028
a. Predictors: (Constant), size, news, govrmnt, emplymnt, stckhider
z Hasil Uji T
-y Stdanardized
E Unstandardized Coefficients Coefficients
v Std.
g. Model B Error Beta t Sig.
0 (Constant) ,309 ,397 779 438
% Kl ,142 ,098 ,273 1,449 ,152
= PM ,260 ,062 ,748 4,203 ,001
5 KAR -8,550E-7 ,000 -,105 -,845 ,401
:Q: ME -5,391E-5 ,000 -,516 -4,939 ,001
3 UP ,004 ,012 ,041 ,305 ,761
2 a. Dependent Variable: SRDI
E
A
E 79
;
5
-



