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LAMPIRAN 

Lampiran 1 : Daftar Pe iruisahaan LQ45 tahun 2022 periode ke 2 

No. Eimitein Nama Peiruisahaan 
1 ADRO Adaro Eineirgy Tbk. 
2 AMRT Suimbeir Alfaria Trijaya Tbk. 
3 ANTM Aneika Tambang Tbk. 
4 ARTO Bank Jago Tbk. 
5 ASII Astra Inteirnational Tbk. 
6 BBCA Bank Ceintral Asia Tbk. 
7 BBNI Bank Neigara Indoneisia (Peirseiro) Tbk. 
8 BBRI Bank Rakyat Indone isia (Pe irse iro) Tbk. 
9 BBTN Bank Tabuingan Neigara (Pe irse iro) Tbk. 

10 BFIN BFI Financei Indoneisia Tbk. 
11 BMRI Bank Mandiri (Peirseiro) Tbk. 
12 BRIS Bank Syariah Indone isia Tbk. 
13 BRPT Barito Pacific Tbk. 
14 BUiKA Buikalapak.com Tbk. 
15 CPIN Charoe in Pokphdan Indoneisia Tbk 
16 EiMTK Eilang Mahkota Te iknologi Tbk. 
17 EiRAA Eirajaya Swaseimbada Tbk. 
18 EiXCL XL Axiata Tbk. 
19 GOTO GoTo Gojeik Tokopeidia Tbk. 
20 HMSP H.M. Sampoe irna Tbk. 
21 HRU iM Haruim Eine irgy Tbk. 
22 ICBP Indofood CBP Suikseis Makmuir Tbk. 
23 INCO Vale i Indone isia Tbk. 
24 INDF Indofood Suikseis Makmuir Tbk. 
25 INDY Indika E ineirgy Tbk. 
26 INKP Indah Kiat Puilp dan Pape ir Tbk. 
27 INTP Indoce ime int Tuinggal Perkasa Tbk. 
28 ITMG Indo Tambangraya Meigah Tbk. 
29 JPFA Japfa Comfe ieid Indone isia Tbk. 
30 KLBF Kalbe i Farma Tbk. 
31 MDKA Meirdeika Coppe ir Gold Tbk. 
32 ME iDC Meidco Eine irgi Inteirnasional Tbk. 
33 MIKA Mitra Keiluiarga Karyaseihat Tbk. 
34 MNCN Meidia Nuisantara Citra Tbk. 
35 PGAS Peiruisahaan Gas Neigara Tbk. 
36 PTBA Buikit Asam Tbk. 
37 SMGR Seime in Indone isia (Pe irseiro) Tbk. 
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38 TBIG Toweir Beirsama Infrastruictuire i Tbk. 
39 TINS Timah Tbk. 
40 TLKM Te ilkom Indoneisia (Peirseiro) Tbk. 
41 TOWR Sarana Meinara Nuisantara Tbk. 
42 TPIA Chandra Asri Peitrocheimical Tbk. 
43 UiNTR U inite id Tractors Tbk. 
44 UiNVR U inile iveir Indoneisia Tbk. 
45 WIKA Wijaya Karya (Peirseiro) Tbk. 

 

Lampiran 2 : Data peirhitu ingan Variabeil Peineilitian 

Tahun Emiten SRDI KI KAR ME PM 
2018 BBCA 0,340 54,94% 27561 1200 0 
2019 BBCA 0,373 54,94% 25877 1770 0 
2020 BBCA 0,453 54,94% 26123 1850 0 
2021 BBCA 0,453 54,94% 25370 1860 0 
2022 BBCA 0,504 54,94% 25179 3940 0 
2018 BBNI 0,293 0,00% 27224 1500 1 
2019 BBNI 0,287 0,00% 27211 3079 1 
2020 BBNI 0,347 0,00% 27202 3170 1 
2021 BBNI 0,580 0,00% 27177 4680 1 
2022 BBNI 0,564 0,00% 27170 8410 1 
2018 BBRI 0,400 0,00% 89943 704 1 
2019 BBRI 0,367 0,00% 91620 1840 1 
2020 BBRI 0,620 0,00% 88184 1370 1 
2021 BBRI 0,627 0,00% 82718 2700 1 
2022 BBRI 0,581 0,00% 74735 5590 1 
2018 BBTN 0,440 0,00% 10192 176 1 
2019 BBTN 0,440 0,00% 11241 470 1 
2020 BBTN 0,440 0,00% 11164 496 1 
2021 BBTN 0,567 0,00% 10811 1060 1 
2022 BBTN 0,821 0,00% 10711 2260 1 
2018 BMRI 0,307 0,00% 39809 894 1 
2019 BMRI 0,400 0,00% 39065 1880 1 
2020 BMRI 0,413 0,00% 38247 2560 1 
2021 BMRI 0,687 0,00% 37840 3270 1 
2022 BMRI 0,692 0,00% 38176 5610 1 
2018 EXCL 0,413 66,36% 1677 722 0 
2019 EXCL 0,420 66,36% 1606 1260 0 
2020 EXCL 0,367 66,36% 1614 1620 0 
2021 EXCL 0,400 66,36% 1575 2060 0 
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2022 EXCL 0,701 61,16% 1501 3920 0 
2018 INTP 0,327 51,00% 3937 30 0 
2019 INTP 0,293 51,00% 3773 46 0 
2020 INTP 0,400 51,00% 3607 75 0 
2021 INTP 0,527 51,00% 3454 110 0 
2022 INTP 0,684 51,00% 3349 309 0 
2018 ITMG 0,320 65,14% 2844 24 0 
2019 ITMG 0,387 65,14% 2912 43 0 
2020 ITMG 0,607 65,14% 2438 32 0 
2021 ITMG 0,520 65,14% 2440 152 0 
2022 ITMG 0,829 65,14% 2426 156 0 
2018 KLBF 0,313 56,97% 17005 53 0 
2019 KLBF 0,313 56,97% 16628 84 0 
2020 KLBF 0,473 57,07% 15999 205 0 
2021 KLBF 0,407 57,92% 16235 332 0 
2022 KLBF 0,692 57,99% 16551 714 0 
2018 MEDC 0,393 71,97% 4035 31 0 
2019 MEDC 0,400 71,62% 4058 90 0 
2020 MEDC 0,393 73,19% 3985 128 0 
2021 MEDC 0,407 73,11% 5689 140 0 
2022 MEDC 0,880 75,69% 4684 261 0 
2018 PGAS 0,440 0,00% 3109 754 1 
2019 PGAS 0,760 0,00% 3268 1150 1 
2020 PGAS 0,853 0,00% 3324 1760 1 
2021 PGAS 0,853 0,00% 3239 2330 1 
2022 PGAS 0,863 0,00% 3198 4210 1 
2018 PTBA 0,660 65,02% 2122 326 1 
2019 PTBA 0,533 65,93% 2199 270 1 
2020 PTBA 0,720 65,93% 2057 605 1 
2021 PTBA 0,727 65,93% 1827 831 1 
2022 PTBA 0,966 65,93% 1599 2940 1 
2018 SMGR 0,320 0,00% 5448 803 1 
2019 SMGR 0,373 0,00% 7769 1380 1 
2020 SMGR 0,493 0,00% 7729 1530 1 
2021 SMGR 0,607 0,00% 9909 1930 1 
2022 SMGR 0,658 0,00% 10442 3870 1 
2018 TINS 0,540 0,00% 6514 1150 1 
2019 TINS 0,540 0,00% 6352 1460 1 
2020 TINS 0,513 0,00% 6049 1670 1 
2021 TINS 0,553 0,00% 5888 2500 1 
2022 TINS 0,974 0,00% 5826 6640 1 
2018 UNVR 0,427 84,99% 5729 127 0 
2019 UNVR 0,367 84,99% 5433 248 0 
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2020 UNVR 0,420 84,99% 5222 690 0 
2021 UNVR 0,527 84,99% 4949 559 0 
2022 UNVR 0,675 84,99% 4849 2250 0 
2018 WIKA 0,380 0,00% 2595 224 1 
2019 WIKA 0,620 0,00% 2767 239 1 
2020 WIKA 0,593 0,00% 2834 447 1 
2021 WIKA 0,673 0,00% 2735 608 1 
2022 WIKA 0,726 0,00% 2563 1170 1 

 

Lampiran 3 : Indikator Variabe il De ipe indein  

GRI Standar 2021 

Kategori: Umum 

Aspek: Organisasi dan praktik pelaporan 

2-1  Rincian organisasi 
2-2  E intitas yang dimasu ikkan dalam peilaporan keibeirlanju itan organisasi 
2-3  Pe iriode i, freikuieinsi, dan titik kontak peilaporan 
2-4  Pe inyajian keimbali informasi 
2-5  Pe injaminan eikste irnal 
Aspek: Aktivitas dan Pekerja 
2-6  Aktivitas, rantai nilai, dan hu ibuingan bisnis lainnya 
2-7  Te inaga keirja 
2-8  Pe ikeirja yang bu ikan peike irja langsu ing 
Aspek: Tata Kelola 
2-9  Struiktuir dan komposisi tata ke ilola 
2-10 Pe incalonan dan pe imilihan badan tata keilola te irtinggi 
2-11 Keituia badan tata keilola te irtinggi 

2-12 
Pe iran badan tata ke ilola teirtinggi dalam meingawasi manaje imein 
dampak 

2-13 Deile igasi tanggu ing jawab u intuik meinge ilola dampak 
2-14 Pe iran badan tata ke ilola teirtinggi dalam peilaporan ke ibeirlanju itan 
2-15 Konflik keipeintingan 
2-16 Komu inikasi masalah peinting 
2-17 Pe ingeitahuian koleiktif badan tata ke ilola teirtinggi 
2-18 E ivalu iasi kineirja badan tata keilola teirtinggi 
2-19 Keibijakan reimuine irasi 
2-20 Prose is uintuik meine intuikan reimuine irasi 
2-21 Rasio kompeinsasi total tahu inan 
Aspek: Strategi, kebijakan, dan praktik 
2-22 Pe irnyataan teintang strate igi pe imbangu inan be irkeilanju itan 
2-23 Komitmein keibijakan 
2-24 Meinanamkan komitme in keibijakan 
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2-25 Prose is uintuik meimpeirbaiki dampak neigatif 
2-26 Meikanismei uintuik meincari nasihat dan me inge imuikakan masalah 
2-27 Keipatu ihan teirhadap huiku im dan peiratuiran 
2-28 Asosiasi keianggotaan 
Aspek: Strategi, kebijakan, dan praktik 
2-29 Pe indeikatan u intuik keite irlibatan peimangkui keipeintingan 
2-30 Pe irjanjian peiruindingan koleiktif 
Kategori: Material 

Aspek: Topik Material 

3-1  Prose is ataui pdanu ian uintuik meineintuikan topik mateirial 
3-2  Daftar topik mate irial 
3-3  Manajeime in topik mate irial 
Aspek: Kinerja Ekonomi  
201-1  Nilai e ikonomi langsu ing yang dihasilkan dan didistribu isikan 

201-2  
Implikasi finansial se irta risiko dan pe iluiang lain akibat dari 
peiruibahan iklim 

201-3  
Keiwajiban program pe insiu in manfaat pasti dan program pe insiu in 
lainnya 

201-4  Bantu ian finansial yang dite irima dari peime irintah 
Aspek: Keberadaan Pasar  

202-1  
Rasio stdanar u ipah karyawan peimuila beirdasarkan je inis ke ilamin 
te irhadap u ipah minimu im reigional 

202-2  Proporsi manaje imein seinior yang beirasal dari masyarakat se iteimpat 
Aspek: Dampak Ekonomi Tidak Langsung  
203-1  Inveistasi infrastruiktuir dan duikuingan layanan 
203-2  Dampak e ikonomi tidak langsu ing yang signifikan 
Aspek: Praktik Pengadaan  
204-1  Proporsi pe inge iluiaran u intuik peimasok lokal 
Aspek: Antikorupsi  
205-1  Opeirasi-ope irasi yang dinilai me imiliki risiko te irkait koruipsi 

205-2  
Komu inikasi dan peilatihan teintang ke ibijakan dan prose iduir 
antikoruipsi 

205-3  Inside in koruipsi yang te irbuikti dan tindakan yang diambil 
Aspek: Perilaku Antipersaingan  

206-1  
Langkah-langkah hu ikuim u intuik peirilakui antipeirsaingan, praktik 
antipakat dan monopoli 

Aspek: Pajak  
207-1  Pe indeikatan teirhadap pajak 
207-2  Tata keilola, peingontrolan, dan manaje ime in risiko pajak 

207-3  
Keite irlibatan peimangkui keipeintingan dan pe ingeilolaan keipeiduilian 
yang beirkaitan deingan pajak 

207-4  Laporan pe ir ne igara 
Aspek: Material  
301-1  Mate irial yang digu inakan be irdasarkan beirat ataui volu ime i 
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301-2  Mate irial inpu it dari dauir u ilang yang diguinakan 
301-3  Produ ik peimeirole ihan uilang dan mateirial keimasannya 
Aspek: Energi  
302-1  Konsu imsi eine irgi dalam organisasi 
302-2  Konsu imsi eine irgi di lu iar organisasi 
302-3  Inte insitas e ineirgi 
302-4  Pe ingu irangan konsu imsi eineirgi 
302-5  Pe ingu irangan pada e ineirgi yang dibu ituihkan u intuik produ ik dan jasa 
Aspek: Air dan Efluen  
303-1  Inte iraksi de ingan air se ibagai su imbe ir daya be irsama 
303-2  Manaje ime in dampak yang be irkaitan deingan peimbuiangan air 
303-3  Pe ingambilan air 
303-4  Pe imbu iangan air 
303-5  Konsu imsi air 
Aspek: Keanekaragaman Hayati  

304-1  
Lokasi opeirasi yang dimiliki, diseiwa, dikeilola, ataui 
beirde ikatan deingan, kawasan lindu ing dan kawasan de ingan nilai 
keianeikaragaman 8 hayati tinggi di luiar kawasan lindu ing 

304-2  
Dampak signifikan dari aktivitas, produ ik, dan jasa pada 
keianeikaragaman hayati 

304-3  Habitat yang dilindu ingi ataui dire istorasi 

304-4  
Speisieis Daftar Me irah IUiCN dan speisieis daftar konseirvasi nasional 
deingan habitat dalam wilayah yang te irkeina e ifeik ope irasi 

Aspek: Emisi  
305-1  E imisi GRK (Caku ipan 1) langsu ing 
305-2  E imisi e ineirgi GRK (Caku ipan 2) tidak langsu ing 
305-3  E imisi GRK (Caku ipan 3) tidak langsu ing lainnya 
305-4  Inte insitas e imisi GRK 
305-5  Pe ingu irangan eimisi GRK 
305-6  E imisi zat pe iruisak ozon (ODS) 

305-7  
Nitroge in oksida (NOx), be ileirang oksida (SOx), dan eimisi 
uidara signifikan lainnya 

Aspek: Limbah  
306-1  Timbu ilan limbah dan dampak signifikan te irkait limbah 
306-2  Manaje ime in dampak signifikan te irkait limbah 
306-3  Timbu ilan limbah 
306-4  Limbah yang dialihkan dari pe imbuiangan akhir 
306-5  Limbah yang dikirimkan ke i peimbuiangan akhir 
Aspek: Penilaian Lingkungan Pemasok  

308-1  
Se ile iksi peimasok barui deingan meinggu inakan kriteiria 
lingku ingan 

308-2  
Dampak lingku ingan neigatif dalam rantai pasokan dan tindakan 
yang teilah diambil 

Aspek: Kepegawaian  
401-1  Pe ireikruitan karyawan baru i dan pe irgantian karyawan 
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401-2  
Tuinjangan yang dibeirikan ke ipada karyawan pu irnawaktui yang 
tidak dibeirikan ke ipada karyawan pada ku iruin waktui teirte intui ataui 
paru ih waktu i 

401-3  Cu iti meilahirkan 
Aspek: Hubungan Tenaga Kerja/Manajemen  
402-1  Pe iriode i peimbeiritahu ian minimuim te irkait pe iruibahan opeirasional 
Aspek: Kesehatan dan Keselamatan Kerja  
403-1  Sisteim manaje imein keiseihatan dan keiseilamatan ke irja 

403-2  
Pe ingu ingkapan, Pe ingideintifikasian bahaya, pe inilaian risiko, dan 
inve istigasi Insidein 

403-3  Layanan ke iseihatan keirja 

403-4  
Partisipasi, konsu iltasi, dan komu inikasi peike irja teintang keiseihatan 
dan keiseilamatan keirja 

403-5  Pe ilatihan peike irja me ingeinai keiseihatan dan keiseilamatan keirja 
403-6  Pe iningkatan ku ialitas keiseihatan pe ikeirja 

403-7  
Pe inceigahan dan mitigasi dampak-dampak ke ise ihatan dan 
keiseilamatan keirja yang seicara langsu ing teirkait huibuingan bisnis 

403-8  
Pe ikeirja yang te ircakuip dalam siste im manaje imein keiseihatan dan 
keiseilamatan keirja 

403-9  Keiceilakaan ke irja 
403-10 Pe inyakit Akibat Ke irja 
Aspek: Pelatihan dan Pendidikan  
404-1  Rata-rata jam pe ilatihan pe ir tahu in peir karyawan 

404-2  
Program u intuik meiningkatkan keiteirampilan karyawan dan program 
bantu ian pe iralihan 

404-3  
Pe irseintase i karyawan yang me ineirima tinjau ian ruitin te irhadap 
kine irja dan peingeimbangan karie ir 

Aspek: Keanekaragaman dan Peluang Setara  
405-1  Keiane ikaragaman badan tata ke ilola dan karyawan 

405-2  
Rasio gaji pokok dan reimuine irasi pe ireimpuian dibdaningkan 
laki-laki 

Aspek: Nondiskriminasi  
406-1  Inside in diskriminasi dan tindakan pe irbaikan yang dilaku ikan 
Aspek: Kebebasan Berserikat dan Perundingan Kolektif  

407-1  
Opeirasi dan peimasok di mana hak atas ke ibe ibasan beirseirikat dan 
peiruindingan koleiktif muingkin be irisiko 

Aspek: Pekerja anak  

408-1  
Opeirasi dan peimasok yang beirisiko signifikan teirhadap inside in 
peike irja anak 

Aspek: Kerja Paksa atau Wajib Kerja  

409-1  
Opeirasi dan peimasok yang beirisiko signifikan teirhadap 
inside in keirja paksa atau i wajib keirja 

Aspek: Praktik Keamanan  
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410-1  
Pe ituigas keiamanan yang dilatih me ingeinai keibijakan ataui 
proseiduir hak asasi manu isia 

Aspek: Hak Masyarakat Adat  
411-1  Inside in peilanggaran yang meilibatkan hak-hak masyarakat adat 
Aspek: Masyarakat Setempat  

413-1  
Opeirasi deingan keiteirlibatan masyarakat se iteimpat, peinilaian 
dampak, dan program peinge imbangan 

413-2  
Opeirasi yang se icara aktu ial dan yang beirpote insi me imiliki dampak 
neigatif signifikan te irhadap masyarakat se iteimpat 

Aspek: Penilaian Sosial Pemasok 
414-1  Se ile iksi peimasok barui deingan meinggu inakan kriteiria sosial 

414-2  
Dampak sosial neigatif dalam rantai pasokan dan tindakan yang 
te ilah diambil 

Aspek: Kebijakan Publik  
415-1  Kontribu isi politik 
Aspek: Kesehatan dan Keselamatan Pelanggan 

416-1  
Pe inilaian dampak keiseihatan dan ke ise ilamatan dari be irbagai 
kateigori produ ik dan jasa 

416-2  
Insidein keitidakpatu ihan se ihuibuingan de ingan dampak keiseihatan dan 
keiseilamatan dari produ ik dan jasa 

Aspek: Pemasaran dan Pelabelan  
417-1  Pe irsyaratan u intuik peilabe ilan dan informasi produ ik dan jasa 

417-2  
Insidein keitidakpatu ihan teirkait informasi dan peilabeilan produik dan 
jasa 

417-3  Inside in keitidakpatu ihan teirkait komu inikasi pe imasaran 
Aspek: Privasi Pelanggan  

418-1  
Pe ingadu ian yang beirdasar me ingeinai pe ilanggaran teirhadap privasi 
peilanggan dan hilangnya data pe ilanggan 

 

GRI Standar 2016 

Kategori: Umum 
Aspe ik: Peinguingkapan Uimuim 
102-1 Nama organisasi 
102-2 Aktivitas, meireik, produ ik, dan layanan 
102-3 Lokasi kantor pu isat 
102-4 Lokasi opeirasi 
102-5 Ke ipeimilikan dan be intuik huikuim 
102-6 Pasar yang dilayani 
102-7 Skala organisasi 
102-8 Informasi te intang karyawan dan pe ikeirja lainnya 
102-9 Rantai pasokan 
102-10 Pe iruibahan signifikan pada organisasi dan rantai pasokannya 
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102-11 Prinsip atau i peindeikatan peinceigahan 
102-12 Inisiatif eiksteirnal 
102-13 Ke ianggotaan asosiasi 
102-14 Pe irnyataan dari peingambil keipuituisan seinior 
102-15 Dampak, risiko, dan pe iluiang u itama 
102-16 Nilai, prinsip, stdanar, dan norma pe irilaku i 
102-17 Me ikanisme i uintuik nasihat dan ke ikhawatiran te intang e itika 
102-18 Struiktuir tata ke ilola 
102-19 Me indeile igasikan we iwe inang 
102-20 Tanggu ing jawab tingkat eikseikuitif uintuik topik e ikonomi, lingkuingan, dan 

sosial 
102-21 Beirkonsu iltasi deingan pe imangku i keipe intingan me ingeinai topik e ikonomi, 

lingku ingan, dan sosial 

102-22 Komposisi badan tata ke ilola te irtinggi dan komite i-komite inya 
102-23 Ke ituia badan tata keilola teirtinggi 
102-24 Me inominasi dan me imilih badan tata ke ilola teirtinggi 
102-25 Konflik ke ipeintingan 
102-26 Pe iran badan tata keilola teirtinggi dalam meineitapkan tuijuian, nilai, dan strateigi 
102-27 Pe ingeitahuian koleiktif badan tata ke ilola teirtinggi 
102-28 Me ingeivalu iasi kineirja badan tata ke ilola teirtinggi 
102-29 Me ingideintifikasi dan me ingeilola dampak eikonomi, lingku ingan, dan sosial 
102-30 Eifeiktivitas prose is manajeime in risiko 
102-31 Tinjauian topik eikonomi, lingku ingan, dan sosial 
102-32 Pe iran badan tata keilola teirtinggi dalam pe ilaporan keibe irlanju itan 
102-33 Me ingkomu inikasikan ke iprihatinan kritis 
102-34 Sifat dan ju imlah pe irmasalahan kritis 
102-35 Ke ibijakan re imuine irasi 
102-36 Proseis uintuik meineintuian reimuineirasi 
102-37 Ke iteirlibatan pe imangkui keipe intingan dalam reimuineirasi 
102-38 Rasio total kompeinsasi tahu inan 
102-39 Pe irse intasei peiningkatan rasio kompe insasi total tahu inan 
102-40 Daftar keilompok pe imangku i keipe intingan 
102-41 Pe irjanjian pe iruindingan koleiktif 
102-42 Me ingideintifikasi dan me imilih pe imangku i keipe intingan 
102-43 Pe indeikatan teirhadap ke iteirlibatan pe imangkui keipe intingan 
102-44 Topik dan masalah yang dike imuikakan 
102-45 Eintitas yang teirmasuik dalam laporan ke iuiangan konsolidasi 
102-46 Me indeifinisikan isi laporan dan batasan topik 
102-47 Daftar topik mateirial 
102-48 Pe inyajian ke imbali informasi 
102-49 Pe iruibahan dalam peilaporan 
102-50 Pe iriodei peilaporan 
102-51 Tanggal laporan te irbarui 
102-52 Sikluis peilaporan 
102-53 Titik kontak u intuik peirtanyaan meinge inai laporan  
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102-54 Klaim bahwa peilaporan se isu iai deingan Stdanar GRI 
102-55 Inde iks konte in GRI 
102-56 Assu irance i ole ih pihak eiksteirnal 
Aspe ik: Peinde ikatan Manajeimein 
103-1 Pe injeilasan topik mateiri dan batasannya 
103-2 Pe indeikatan manaje ime in dan kompone innya 
103-3 E ivalu iasi pe indeikatan manajeimein 
Kategori: Ekonomi 
Aspe ik: Kine irja Eikonomi 
201-1 Nilai eikonomi langsu ing dihasilkan dan didistribu isikan 
201-2 Implikasi finansial se irta risiko dan peiluiang lain akibat pe iruibahan iklim 
201-3 Ke iwajiban program imbalan pasti dan program pe insiu in lainnya 
201-4 Bantu ian keiuiangan dite irima dari pe imeirintah 
Aspe ik: Keibe iradaan Pasar 
202-1 Rasio stdanar u ipah tingkat pe imuila beirdasarkan geindeir dibdaningkan de ingan 

uipah minimu im reigional 

202-2 Proporsi manaje imein se inior yang diangkat dari masyarakat lokal 
Aspe ik: Dampak E ikonomi Tidak Langsu ing 
203-1 Inveistasi infrastru iktuir dan duikuingan layanan  
203-2 Dampak e ikonomi tidak langsu ing yang signifikan 
Aspe ik: Praktik Pe ingadaan 
204-1 Proporsi pe ingeiluiaran uintuik peimasok lokal 
Aspe ik: Anti-Koruipsi 
205-1 Ope irasi yang dinilai me imiliki risiko yang te irkait deingan koru ipsi 
205-2 Komu inikasi dan peilatihan te intang keibijakan dan proseiduir antikoru ipsi 
205-3 Insidein koruipsi yang te irbuikti dan tindakan yang diambil 
Aspe ik: Peirilakui Anti-Pe irsaingan 
206-1 Tindakan hu ikuim atas peirilakui anti-pe irsaingan, anti-truist, dan praktik 

monopoli 
Aspe ik: Pajak 
207-1 Pe indeikatan teirhadap pajak 
207-2 Tata ke ilola, peinge indalian, dan manajeimein risiko pajak 
207-3 Ke iteirlibatan pe imangkui keipe intingan dan pe inge ilolaan pe irhatian yang beirkaitan 

deingan pajak 

207-4 Laporan pe ir neigara 
Kategori: Lingkungan 
Aspe ik: Mateirial 
301-1 Mate irial yang digu inakan beirdasarkan beirat atau i volu ime i 
301-2 Mate irial inpu it dau ir u ilang yang digu inakan 
301-3 Produ ik re iclaime id dan bahan ke imasannya 
Aspe ik: E ineirgi 
302-1 Konsu imsi eineirgi dalam organisasi 
302-2 Konsu imsi eineirgi dilu iar organisasi 
302-3 Inte insitas eine irgi 
302-4 Pe ingu irangan konsu imsi e ineirgi 
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302-5 Pe ingu irangan pada eine irgi yang dibu ituihkan u intuik produ ik dan jasa 
Aspe ik: Air dan Eiflu ie in 
303-1 Huibuingan de ingan air se ibagai su imbeir daya beirsama 
303-2 Su imbeir air sangat te irpe ingaru ih oleih peingambilan air 
303-3 Air didau ir u ilang dan digu inakan keimbali 
Aspe ik: Keianeikaragaman Hayati 
304-1 Lokasi ope irasional yang dimiliki, dise iwakan, dike ilola di, ataui beirdeikatan 

deingan, kawasan lindu ing dan kawasan nilai keiane ikaragaman hayati yang 
tinggi di luiar kawasan lindu ing 

304-2 Dampak signifikan dari ke igiatan, produ ik, dan jasa te irhadap keianeikaragaman 
hayati 

304-3 Habitat dilindu ingi ataui direistorasi 
304-4 Spe isieis Daftar Me irah IUiCN dan spe isieis daftar konse irvasi nasional de ingan 

habitat di wilayah yang te irkeina dampak ope irasi 

Aspe ik: E imisi 
305-1 E imisi GRK (Caku ipan 1) Langsu ing  
305-2 E imisi Eine irgi GRK (Caku ipan 2) tidak langsu ing 
305-3 E imisi GRK (Caku ipan 3) Tidak Langsu ing  
305-4 Inte insitas E imisi GRK 
305-5 Pe ingu irangan eimisi GRK 
305-6 E imisi zat peiruisah ozon 
305-7 Nitroge in oksida (Nox), su ilfuir oksida (Sox) dan e imisi uidara yang signifikan 

lainnya 
Aspe ik: Air Limba dan Limba 
306-1 Pe ileipasan air be irdasarkan kuialitas dan tu ijuian 
306-2 Limbah meinuiruit je inis dan cara pe imbuiangannya 
306-3 Tu impahan yang signifikan 
306-4 Pe ingangku itan limbah beirbahaya 
306-5 Badan air yang te irkeina dampak pe imbuiangan dan/atau i limpasan air 
Aspe ik: Keipatu ihan Lingkuingan 
307-1 Ke itidakpatu ihan teirhadap uindang-u indang dan peiratuiran lingku ingan hidu ip 
Aspe ik: Peinilaian Lingku ingan Peimasok 
308-1 Pe imasok baru i yang dise ileiksi meinggu inakan krite iria lingku ingan 
308-2 Dampak ne igatif teirhadap lingku ingan dalam rantai pasokan dan tindakan yang 

diambil 

Kategori: Sosial 
Aspe ik: Keipe igawaian 
401-1 Pe ireikruitan karyawan baru i dan peirgantian karyawan 
401-2 Tu injangan yang dibeirikan keipada karyawan te itap yang tidak dibe irikan keipada 

karyawan se ime intara ataui paruih waktu i karyawan 

401-3 Cuiti meilahirkan 
Aspe ik: Huibuingan Te inaga Ke irja/Manaje imein 
402-1 Pe iriodei peimbe iritahu ian minimuim meinge inai peiruibahan opeirasional 
Aspe ik: Keiseihatan dan Ke ise ilamatan Keija 
403-1 Sisteim manaje imein keiseilamatan dan ke ise ihatan ke irja 
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403-2 Ideintifikasi bahaya, peinilaian re isiko, dan inveistigasi insidein 
403-3 Layanan ke ise ihatan ke irja 
403-4 Partisipasi, konsu iltan, dan komu inikasi peikeirja teintang ke ise ilamatan dan 

keiseihatan ke irja 

403-5 Pe ilatihan bagi peike irja me ingeinai keiseilamatan dan keiseihatan keirja 
403-6 Pe iningkatan ku ialitas ke ise ihatan pe ike irja 
403-7 Pe inceigahan dan mitigasi dampak dari ke ise ilamatan dan keiseihatan keirja yang 

se icara langsu ing te irkait hu ibuingan bisnis 

403-8 pe ikeirja yang te ircakuip dalam siste im manaje ime in keiseihatan dan keiseilamatan 
keirja 

403-9 Ke iceilakaan ke irja 
403-10 Pe inyakit akibat keirja 
Aspe ik: Peilatihan dan Pe indidikan 
404-1 Rata-rata jam peilatihan peir tahuin peir karyawan 
404-2 Program u intuik meiningkatkan keite irampilan karyawan dan program bantu ian 

peiralihan 

404-3 Pe irse intasei karyawan yang me ine irima tinjau ian kineirja dan pe ingeimbangan 
karie ir seicara beirkala 

Aspe ik: Keianeikaragaman dan Keiseimpatan Seitara 
405-1 Ke ibeiragaman badan tata keilola dan karyawan 
405-2 Rasio gaji pokok dan re imuineirasi pe ireimpuian dibdaning laki-laki 
Aspe ik: Non-Diskriminasi 
406-1 Insidein diskriminasi dan tindakan pe irbaikan yang dilaku ikan 
Aspe ik: Keibe ibasan Bbeirseirikat dan Peiruindingan Kole iktif 
407-1 Ope irasi peimasok dimana hak atas ke ibeibasan beirseirikat dan peiruindingan 

koleiktof mu ingkin be irisiko 

Aspe ik: Peike irja Anak 
408-1 Ope irasi dan pe imasok meimpuinyai risiko signifikan te irhadap inside in peike irja 

anak 
Aspe ik: Keirja Paksa ataui Wajib Keirja 
409-1 Ope irasi dan pe imasok meimpuinyai risiko signifikan te irhadap inside in keirja 

paksa atau i wajib ke irja 

Aspe ik: Praktik Ke iamanan 
410-1 Pe irsone il ke iamanan yang teirlatih dalam keibijakan ataui prose iduir hak asasi 

manuisia 
Aspe ik: Hak-hak Masyarakat Adat 
411-1 Insidein pe ilanggaran yang meilibatkan hak-hak masyarakat adat 
Aspe ik: Peinilaian Hak Asasi Manu isia 
412-1 Ope irasi yang teilah me ile iwati tinjau ian hak asasi manu isia ataui peinilaian 

dampak 
412-2 Pe ilatihan karyawan te intang keibijakan ataui prose iduir hak asasi manu isia 
412-3 Pe irjanjian dan kontrak inve istasi signifikan yang me incakuip klauisu il hak asasi 

manu isia ataui teilah meilalu ii peimeiriksaan hak asasi manu isia 

Aspe ik: Masyarakat Lokal 
413-1 Ope irasi deingan keite irlibatan masyarakat lokal, pe inilaian dampak, dan 

peingeimbangan program 
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413-2 Opeirasi yang se icara aktu ial dan yang beirpote insi meimiliki dampak neigatif 
signifikan teirhadap masyarakat lokal 

Aspeik: Pe inilaian Sosial Pe imasok 
414-1 Peimasok baru i yang dise ileiksi me ingguinakan kriteiria sosial 
414-2 Dampak sosial neigatif dalam rantai pasokan dan tindakan yang diambil 
Aspeik: Keibijakan Pu iblik 
415-1 Kontribu isi politik 
Aspeik: Keise ihatan dan Keiseilamatan Pe ilanggan 
416-1 Peinilaian dampak keiseihatan dan ke ise ilamatan dari be irbagai kateigori produik 

dan layanan 

416-2 Insidein keitidakpatu ihan se ihuibuingan deingan dampak ke ise ihatan dan 
keiseilamatan dari produik dan jasa 

Aspeik: Pe imasaran dan Pe ilabeilan 
417-1 Peirsyaratan u intuik informasi dan peilabeilan produik dan jasa 
417-2 Insidein keitidakpatu ihan teirkait informasi dan pe ilabeilan produik dan jasa 
417-3 Insidein keitidakpatu ihan teirkait komu inikasi peimasaran 
Aspeik: Privasi Pe ilanggan 
418-1 Peingadu ian yang beirdasar me ingeinai pe ilanggaran teirhadap privasi peilanggan 

dan hilangnya data pe ilanggan 

Aspeik: Keipatuihan Sosial Eikonomi 
419-1 Keitidakpatu ihan teirhadap pe iratu iran pe iruindang-uindangan di bidang sosial dan 

eikonomi 

 
Lampiran 4 : Pe ineintuian Variabeil Me idia 

a. Me incari be irita di google i seisu iai kata ku inci nama pe iruisahaan 

 

b. Me ingatu ir reintang waktui deingan meimilih ”tools” 
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Maka beirita PT Bank Central Asia Tbk se ibeisar 3.940. 
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Lampiran 5 : Peine intuian Uikuiran Peiruisahaan 

Ukuran Perusahaan  
 EMITEN  2018 2019 2020 2021 2022 

 BBCA       824.787.944.000.000       918.989.312.000.000    1.075.570.256.000.000    1.228.344.680.000.000    1.314.731.674.000.000  
 BBNI       808.572.011.000.000       845.605.208.000.000       891.337.425.000.000       964.837.692.000.000    1.029.836.868.000.000  
 BBRI    1.296.898.292.000.000    1.416.758.840.000.000    1.610.065.344.000.000    1.678.097.734.000.000    1.865.639.010.000.000  
 BBTN       306.436.194.000.000       311.776.828.000.000       361.208.406.000.000       371.868.311.000.000       402.148.312.000.000  
 BMRI    1.202.252.094.000.000    1.318.246.335.000.000    1.541.964.567.000.000    1.725.611.128.000.000    1.992.544.687.000.000  
 EXCL          57.613.954.000.000          62.725.242.000.000          67.744.797.000.000          72.753.282.000.000          87.277.780.000.000  
 INTP          27.788.562.000.000          27.707.749.000.000          27.344.672.000.000          26.136.114.000.000          25.706.169.000.000  
 ITMG          20.892.144.168.000          16.806.878.941.000          16.342.462.045.000                 23.775.564.291          41.532.624.387.000  
 KLBF          18.146.206.145.369          20.264.726.862.584          22.564.300.317.374          25.666.635.156.271          27.241.313.025.674  
 MEDC          36.241.516.847.400          43.182.168.631.200          41.767.475.214.800          39.787.188.973.000          44.364.197.286.400  
 PGAS       114.968.614.731.327       102.501.986.581.556       106.266.878.101.475       107.173.729.882.638       113.182.342.376.842  
 PTBA          24.172.933.000.000          26.098.052.000.000          24.056.755.000.000          36.123.703.000.000          45.359.207.000.000  
 SMGR          50.783.836.000.000          79.807.067.000.000          78.006.244.000.000          81.766.327.000.000          82.960.012.000.000  
 TINS          15.220.685.000.000          20.361.278.000.000          14.517.700.000.000          14.690.989.000.000          13.066.976.000.000  

 UNVR          20.326.869.000.000          20.649.371.000.000          20.534.632.000.000          19.068.532.000.000          18.318.114.000.000  
 WIKA          59.230.001.239.000          62.110.847.154.000          68.109.185.213.000          69.385.794.346.000          75.069.604.222.000  
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Ukuran Perusahaan setelah me inggu inakan ru imuis LN 

Emiten 
Ukuran Perusahaan (LN) 

2018 2019 2020 2021 2022 
BBCA 34,35 34,45 34,61 34,74 34,81 
BBNI 34,33 34,37 34,42 34,50 34,57 
BBRI 34,80 34,89 35,02 35,06 35,16 
BBTN 33,36 33,37 33,52 33,55 33,63 
BMRI 34,72 34,82 34,97 35,08 35,23 
EXCL 31,68 31,77 31,85 31,92 32,10 
INTP 30,96 30,95 30,94 30,89 30,88 
ITMG 30,67 30,45 30,42 23,89 31,36 
KLBF 30,53 30,64 30,75 30,88 30,94 
MEDC 31,22 31,40 31,36 31,31 31,42 
PGAS 32,38 32,26 32,30 32,31 32,36 
PTBA 30,82 30,89 30,81 31,22 31,45 
SMGR 31,56 32,01 31,99 32,03 32,05 
TINS 30,35 30,64 30,31 30,32 30,20 
UNVR 30,64 30,66 30,65 30,58 30,54 
WIKA 31,71 31,76 31,85 31,87 31,95 

 

Lampiran 6 : Hasil Ou itpuit SPSS 

Hasil U iji Statistik Deiskriptif 
 N Minimu im Maximuim Meian Std. Deiviation 

SRDI 80 ,29 ,97 ,5277 ,17337 

KI 80 ,00 ,85 ,3235 ,33350 

KAR 80 1501,00 91620,00 15276,4500 21204,56979 

ME i 80 24,00 8410,00 1496,2250 1660,58037 

U iP 80 23,89 35,23 32,1747 1,87876 

Valid N 

(listwisei) 

80     

 

Hasil Uji Distribusi Frekuensi 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid bukan pemerintah 35 43,8 43,8 43,8 

pemerintah 45 56,3 56,3 100,0 

Total 80 100,0 100,0  
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Hasil U iji Keisamaan Koeifisiein 

Mode il 

Unstandardized Coeifficieints 

Standardized 

Coeifficieints 

t Sig. B Std. Eirror Be ita 

1 (Constant) 2,277 ,880  2,586 ,012 

KI ,012 ,131 ,024 ,095 ,924 

PM ,089 ,084 ,252 1,053 ,297 

KAR -2,298Ei-6 ,000 -,265 -,965 ,339 

MEi 9,797Ei-6 ,000 ,097 ,215 ,830 

U iP -,048 ,028 -,486 -1,695 ,095 

DT1 -,636 1,326 -1,447 -,480 ,633 

DT2 -1,417 1,279 -3,224 -1,107 ,273 

DT3 -,392 1,235 -,893 -,318 ,752 

DT4 -1,608 ,995 -3,660 -1,617 ,111 

DT1KI ,209 ,200 ,239 1,042 ,301 

DT1PM ,082 ,122 ,140 ,670 ,505 

DT1KAR 3,014Ei-6 ,000 ,190 ,974 ,334 

DT1ME i 1,307Ei-5 ,000 ,096 ,258 ,797 

DT1U iP ,002 ,043 ,145 ,046 ,963 

DT2KI -,061 ,183 -,070 -,334 ,740 

DT2PM ,027 ,120 ,046 ,224 ,823 

DT2KAR 2,683Ei-7 ,000 ,017 ,088 ,930 

DT2MEi -1,201Ei-5 ,000 -,095 -,252 ,802 

DT2U iP ,034 ,041 2,500 ,842 ,403 

DT3KI -,004 ,183 -,004 -,020 ,984 

DT3PM ,039 ,118 ,067 ,330 ,742 

DT3KAR 3,624Ei-6 ,000 ,223 1,174 ,245 

DT3MEi -2,073Ei-5 ,000 -,120 -,427 ,671 

DT3U iP ,003 ,039 ,225 ,079 ,938 

DT4KI -,011 ,183 -,013 -,061 ,952 

DT4PM ,097 ,122 ,165 ,792 ,432 

DT4KAR 1,685Ei-6 ,000 ,099 ,571 ,570 

DT4ME i 8,368Ei-6 ,000 ,027 ,146 ,885 

DT4U iP ,041 ,032 3,005 1,290 ,202 

a. Deipeindeint Variablei: SRDI 
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Hasil U iji Normalitas 

 
Unstandardized 

Re isiduial 

N 80 

Normal Parameite irsa,b Meian ,0000000 

Std. Deiviation ,13576373 

Most Eixtreimei Diffeireinceis Absoluitei ,097 

Positivei ,097 

Ne igativei -,071 

Teist Statistic ,097 

Asymp. Sig. (2-taileid) ,062c 

a. Teist distribuition is Normal. 

b. Calcuilateid from data. 

c. Lillieifors Significancei Correiction. 

 

Hasil Uiji Muiltikolineiaritas 

Mode il 

Collineiarity      Statistics 

Toleirancei VIF 

1 (Constant)   

KI ,234 4,273 

PM ,261 3,826 

KAR ,541 1,849 

ME i ,758 1,319 

UiP ,469 2,132 

a. Deipeindeint Variablei: SRDI 

 

Hasil Uiji Auitokoreilasi 

 
Unstandardized 

Re isiduial 

Teist Valuie i

a -,02007 

Caseis < Teist Valuiei 40 

Caseis >= Teist Valuiei 40 

Total Caseis 80 

Nu imbe ir of Ruins 33 

Z -1,800 

Asymp. Sig. (2-taileid) ,072 

a. Meidian 
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Hasil U iji Heiteiroskeidastisitas 

Mode il 

Unstandardized Coeifficieints 

Standardized 

Coeifficieints 

t Sig. B Std. Eirror Be ita 

1 (Constant) -9,763 7,291  -1,339 ,185 

KI -,758 1,798 -,100 -,421 ,675 

PM -,683 1,137 -,136 -,600 ,550 

KAR -1,350Ei-5 ,000 -,114 -,725 ,471 

MEi -3,802Ei-5 ,000 -,025 -,189 ,850 

U iP ,164 ,226 ,122 ,727 ,470 

a. Deipeindeint Variablei: LNREiS2 

Hasil U iji F 

Mode il 

Suim of 

Squiareis df Meian Squiarei F Sig. 

1 Reigreission ,918 5 ,184 9,335 ,001b 

Reisiduial 1,456 74 ,020   

Total 2,375 79    

a. Deipe indeint Variablei: SRDI 

b. Preidictors: (Constant), sizei, neiws, govrmnt, eimplymnt, stckhldeir 

 

Hasil U iji Deiteirminasi 

Mode il R R Squiare i 

Adjuisteid R 

Squiarei 

Std. Eirror of thei 

Eistimatei 

1 ,622a ,387 ,345 ,14028 

a. Preidictors: (Constant), sizei, neiws, govrmnt, e implymnt, stckhldeir 

 

Hasil U iji T 

Modeil 

Unstandardized Coeifficieints 

Stdanardizeid 

Coe ifficieints 

t Sig. B 

Std. 

Eirror Beita 

1 (Constant) ,309 ,397  ,779 ,438 

KI ,142 ,098 ,273 1,449 ,152 

PM ,260 ,062 ,748 4,203 ,001 

KAR -8,550Ei-7 ,000 -,105 -,845 ,401 

MEi -5,391Ei-5 ,000 -,516 -4,939 ,001 

U iP ,004 ,012 ,041 ,305 ,761 

a. Deipeindeint Variablei: SRDI 

 


