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ABSTRAK 

Teresia Juliana/38219090/2024/Pengaruh Kinerja Keuangan dan Diversitas Gender Dewan 

Direksi Terhadap Indikasi Agresivitas Pajak Pada Perusahaan Manufaktur Sektor Consumen 

Non-Cyclicals Yang Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia Periode 2020-2022/Pembimbing: 

Amelia Sandra, S.E.,Ak.,M.Si.,M.Ak. 

Wajib pajak, khususnya perusahaan besar berupaya meminimalkan beban pajak mereka agar 

dapat memperoleh laba yang tinggi, salah satu caranya yaitu melakukan agresivitas pajak. 

Perusahaan cenderung akan melakukan penghematan pajak dan penyebaran penghasilan 

biaya agar dapat membayar beban pajak yang kecil sehingga perusahaan memperoleh laba 

yang tinggi maka dari itu perusahaan dapat terindikasi agresivitas pajak. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui apakah kinerja keuangan dan diversitas gender dewan direksi 

berpengaruh terhadap indikasi agresivitas pajak. 

Agresivitas pajak merupakan usaha yang dilakukan untuk mengurangi penghasilan  kena 

pajak  perusahaan  dengan dilakukannya  aktivitas  perencanaan pajak. Dalam penelitian ini 

digunakan dua teori yaitu teori agensi dan teori perilaku perencanaan. Teori agensi 

menjelaskan hubungan antara pemegang saham dan manajemen yang memiliki kepentingan 

yang berbeda. Sedangkan teori perilaku perencanaan semakin memihak suatu sikap dan 

norma subjektif terhadap perilaku, dan semakin besar kontrol perilaku yang dipersepsikan, 

maka semakin besar pula niat individu untuk melaksanakan perilaku tersebut dibawah 

pertimbangannya.  

Objek penelitian ini adalah perusahaan dari sektor consumer non-cyclicals yang terdaftar di 

BEI pada periode 2020-2022 yang diisi oleh perusahaan-perusahaan yang menjual dan 

memproduksi kebutuhan sehari-hari masyarakat, dimana dianggap tidak terpengaruh oleh 

musim maupun siklus naik turunnya pertumbuhan ekonomi. Teknik pengambilan sampel 

yaitu non-probability sampling dan pendekatan purposive sampling dengan pertimbangan 

tertentu (judgement sampling). Total akhir sampel yang didapatkan yaitu 42 perusahaan dari 

papan pencatatan utama. Teknik analisis data yang digunakan adalah uji statistika deskriptif, 

uji asumsi klasik, dan analisis regresi multivariable dengan menggunakan program IBM 

SPSS Statistic 26. 

Berdasarkan uji F, menunjukkan bahwa model layak untuk di uji dengan nilai sig. 0,017 

serta hasil uji t dan koefisien dari penelitian ini menunjukkan bahwa profitabilitas dengan 

nilai Sig. (one tail) 0,012 dan koefisien -0,162, leverage memiliki nilai Sig. (one tail) 0,960 

dengan koefisien 0,000, likuiditas dengan nilai Sig. (one tail) 0,033 dan koefisien -0,008 dan 

diversitas gender dewan direksi memiliki nilai Sig. (one tail) 0,179 dengan koefisien -0,011. 

Berdasarkan hasil penelitian, maka dapat disimpulkan profitabilitas dan likuiditas  terbukti 

positif melakukan indikasi agresivitas pajak, leverage tidak terbukti positif melakukan 

indikasi agresivitas pajak dan diversitas gender dewan direksi tidak terbukti negatif 

melakukan indikasi agresivitas pajak di perusahaan sektor consumer non-cyclicals yang 

terdaftar di BEI.  

 

Kata Kunci: Agresivitas pajak, profitabilitas, leverage, likuiditas, diversitas gender dewan 

direksi. 



  

iv 
 

ABSTRACT 

Teresia Juliana/38219090/2024/The Influence of Financial Performance and Gender 

Diversity of the Board of Directors on Indications of Tax Aggressiveness in Non-Cyclical 

Consumer Sector Manufacturing Companies Listed on the Indonesian Stock Exchange for 

the 2020-2022 Period/Supervisor: Amelia Sandra, S.E.,Ak.,M. Si., M. Ak. 

Taxpayers, especially large companies, try to minimize their tax burden in order to obtain 

high profits, one way is to carry out tax aggressiveness. What usually happens is that 

companies will save taxes and spread cost income so that they can pay a small tax burden 

so that the company earns high profits, therefore the company can be indicated as tax 

aggressive. This research aims to determine the influence of financial performance and 

gender diversity of the board of directors on indications of tax aggressiveness. 

Tax aggressiveness is an effort made to reduce a company's taxable income by carrying out 

tax planning activities. In this research, two theories were used, namely agency theory and 

planning behavior theory. Agency theory explains the relationship between shareholders 

and management who have different interests. Meanwhile, the theory of planning behavior 

increasingly favors attitudes and subjective norms towards behavior, and the greater the 

perceived behavioral control, the greater the individual's intention to carry out the behavior 

under his consideration. 

The objects of this research are companies from the non-cyclical consumer sector listed on 

the IDX in the 2020-2022 period which are filled with companies that sell and produce 

people's daily needs, which are considered not to be affected by the seasons or the cycles of 

ups and downs of economic growth. The sampling technique is non-probability sampling 

and a purposive sampling approach with certain considerations (judgment sampling). The 

final total sample obtained was 42 companies from the main listing board. The data analysis 

techniques used are descriptive statistical tests, classical assumption tests, and 

multivariable regression analysis using the IBM SPSS Statistics 26 program. 

Based on the F test, it shows that the model is suitable for testing with a sig value. 0.017 and 

the t test results and coefficients from this research show that profitability with a value of 

Sig. (one tail) 0.012 and coefficient -0.162, leverage has a Sig value. (one tail) 0.960 with a 

coefficient of 0.000, liquidity with a Sig value. (one tail) 0.033 and a coefficient of -0.008 

and the gender diversity of the board of directors has a Sig value. (one tail) 0.179 with a 

coefficient of -0.011. 

Based on the research results, it can be concluded that profitability, leverage and liquidity 

are not proven to be positive indications of tax aggressiveness and gender diversity of the 

board of directors is not proven to be negative indications of tax aggressiveness in non-

cyclical consumer sector companies listed on the IDX. . 

 

Keywords: Tax aggressiveness, profitability, leverage, liquidity, gender diversity of the 

board of directors 
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