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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan penelitian yang di dapatkan dari hasil analisi dan hipotesis yang telah di 

paparkan menegenai ”Pengaruh Budaya Organisasi terhadap keterlibatan karyawan di 

perusahaan Toyota Auto 2000 Slipi Jakarta Barat”, kesimpulan yang di dapat adalah sebagai 

berikut : 

Budaya organisasi berpengaruh positif dan terhadap keterlibatan karyawan. Jika 

budayaorganisasi nya sangat membangun untuk menjadi lebih baik maka keterlibatan 

karyawan akan mengingkat. 

Berdasarkan hasil uji Analisis Deskriptif Responden, dapat disimpulkan bahwa sebagian 

besar mencerminkan sebagian besar laki-laki dan berusia 25-30 tahun, Hasil ini memberikan 

pemahaman mendalam tentang Budaya Organisasi, yang dapat memberikan konteks penting 

terhadap penelitian ini. karakteristik tersebut memperkuat validitas instrumen penelitian, 

menunjukkan bahwa instrumen pengukuran yang digunakan dapat diandalkan dan sesuai 

untuk mengukur variabel Budaya Organisasi dan Keterlibatan Karyawan di Toyota Auto 

2000 Slipi Jakarta Barat. 

5.2 Saran 

 Berdasarkan materi yang telah dibahas dan dipaparkan di atas, saran yang dapat 

peneliti berikan kepada pihak- pihak terkait adalah: 

1. Pengembangan Budaya Organisasi untuk meningkatkan dan mempertahankan 

keterlibatan karyawan. Toyota Astra 2000 Jakarta Barat dapat lehih mengembangkan 

budaya organisasi nya dengan cara menignkatkan cara berkomunikasi, berinteraksi dan 
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bertindak saat bekerja. Dan kultur tersebut tercermin dalam setiap aspek perusahaan 

mulai dari bagaimana tim beradaptasi, Manajemen merespon pada krisis dan lain-lainya. 

2. Hasil penelitian menunjukan bahwa responden memberikan penilaian positif terhadap 

Keterlibatan karyawan. Namun untuk meningkatkan nya perusahaan Toyota Auto 2000 

Slipi Jakarta Barat dengan meningkatkan keterlibatan karyawan – karyawan yang 

bekerja. Contoh nya memperkenalkan permainan dan tantangan baru , memandu 

karyawan – karyawan yang bekerja dll. 

3. Validitas intrumen penelitian juga sangat penting untuk mendukung hasil penelitian ini. 

Oleh karena itu, Toyota Auto 2000 di sarankan untuk selalu melakukan pemeliharaan 

dan evaluasi terhadap intrumen pengukuran yang kita gunakan. Hal ini juga mencakup 

sesuai dengan perkembangan layanan atau perubahan kebutuhan pelanggan, sehingga 

instrumen tetap relevan dan dapat diandalkan dalam mengukur variabel yang 

bersangkutan. 

Bagi Perusahaan 

Saran yang di berikan untuk Perusahaan Toyota Auto 2000 Slipi Jakarta Barat 

adalah untuk dapat lebih memperhatikan karyawan nya agar kinerja nya bisa semakin 

meningkat setiap bulan. Saran untuk peneiliti selanjutnya adalah diharapkan bahwa 

penelitian ini bisa menjadi acuan, bahan refrensi untuk perbanding menggunakan 

variable lain dan mengembangkan lebih jauh model penelitian ini. 

 

1. Bagi Peniliti Selanjutnya 

Karena adanya keterbatasan dalam penelitian ini. Maka, peniliti menyarankan 

penelitian selanjutkan dapat menggunakan ini sebagai perbandingan dan refrensi 

untuk menggunakan variable – variable lain dan mengembangkan model dalam 

penelitian ini 

 


