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BAB V

KESIMPULAN
. oA Piésimpulan
T e
é ©  Pada bagian akhir skripsi ini, penulis akan memamparkan beberapa kesimpulan yang dapat
ngén@il dan saran yang didasarkan dalam pada temuan hasil penelitian. Secara umum penulis
ZS o 3

%rrm’ngimﬁﬁl bahwa evaluasi sistem pengendalian manajemen terhadap PT Timbul Harapan Sentosa

c o U

9S

E‘Tf_én@qjuk n sistem pengendalian manajemen terhadap PT Timbul Harapan Sentosa berjalan

‘ﬁ)ﬁunp

pun

n béik. Secara khusus penulis menarik kesimpulan sebagai berikut:

(v}

bue

1. Pada lingkungan pengendalian manajemen yang berisi tentang proses formulasi, faktor-

buepun

‘;iaktor yang mempengaruhi tujuan keselarasan, dan pusat pertanggung jawab memiliki
;}awaban berbeda dari setiap anggata unit atau divisi perusahaan PT Timbul Harapan

[Sentosa tapi setiaap jawaban berbeda memiliki point penting dalam menjalankan

klingkungan pengendalian manajemen yaitu membantu perusahaan agar dapat berjalan
idenganlancan

2. ‘1‘3ada proses pengendalian manajemen yang berisi perencenaan strategis, penyusunan

anggaran, analisis kinerja keuangan, ukuran kinerja, kompensasi manajemen, dan

iprosedur manjer dalam merencenakan project juga memiliki jawaban berbedan dan

Spendapat yang berbeda dari setiap anggota uit atau divisi perusahaan PT Timbul

fHarapan Sentosa tapi seitan pendapatan memiliki point penting dalam menjalankan

:J9qwins uexjngakusw uep ueywnjueduaw eduey 1ul sijny eAsey yninjas nGe u

~proses pengendalian manajemen yaitu membantu proses project atau pekerjaan

perusahaan berjalan lancar tanpa ada halangan.
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3. Dari hasil wawancara menunjukan bahwa sistem pengendalian manajemen dalam

@rusahaan cukup baik seperti dalam kesimpulan walaupun masih ada kekurangan dalam

- u
o 9 “perkembangan perusahaan.
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23 gBeﬁasarkan dari pengkajian hasil penelitian di lapangan maka penulis bermaksud
~ o o 5
%r@_erigan saran yang mudah-mudahan dapat bermanfaat bagi penelitian lainnya. Saran tersebut
C =
ra laif sebagai berikut;
a 2.
S a
21. Peneliti selanjutnya diharapkan untuk mrngkaji lebih banyak sumber maupun referensi
@ 3
§ang terkait dengan sistem pengendalian manajemen terhadap PT Timbul Harapan
3
Q
Sentosa agar hasil penelitiannya dapat lebih baik dan lebih lengkap.
Q
A
2. Peneliti selanjutnya diharapkan mempersiapkan diri dalam proses pengambilan dan
A
fa

Ppengumpulan dan segala sesuatunya sehingga penelitian dapat melaksankan dengan
(1)
“aik. Peneliti selanjutnya diharapakan ditunjang pula dengan wawancara dengan sumber
yang kompeten dalam kajian sistem pengendalian manajemen terhdapa PT Timbul
ZHarapan Sentosa.
s
B.Qntuk perusahaan PT TImbul Harapan Sentosa berusaha untuk memngembangkan

geerusahaan mereka untuk menjadi lebih baik dan menjadi perusahaan besar untuk

:Jaquins ueyingaAuaw uep ueywniueduaw edue) 1ul sijn) eAley qmn%s n

F'fnereka.
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