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Lampiran 1: Sampel Penelitian

_—Dafta?ampel penelitian yang digunakan untuk studi kasus perusahaan sektor pelayaran

o oY x

3 &3 e No. | Kode Nama

@Zzag S 1 | IPCM | PT. Jasa Armada Indonesia IPCM

5853+ 3 2 | ADR | PT Adaro Shipping

5253 % = 3 | WINS | Wintermar Tbk.

52352 4 | PSSl | PT. Pelita Samudera Shipping Tbk.

~25 0 &8 = 5 | PELNI | Pelayaran Nasional Indonesia Thk.

3 o ~ g () A

c222 = 9

© 5 » oLampgran 2: Emiten Konsisten Menerbitkan Laporan Keberlanjutan

%—a o e c §

% © 5 #Daftarferusahaan yang secara konsisten menerbitkan Laporan Keberlanjutan tahun 2020-2022

3¢9 ¢ 2 3

53 3 c 5 Y

S g 3 im@g%makan Standar GRI 2021.

< o EL 5 g_ S

2T EINTE . .

S 84 0 cKode | NamaEmiten | Kode Indeks Tautan Unduh Laporan Keberlanjutan

% B3 [IPCM |PT.Jasa

2 251 |3 Armada IDXINERA https://ipcmarine.co.id/laporan-

X &g = Indonesia keberlanjutan/

S I IPCM
g q ADR | PT Adaro https://www.adaro.com/pages/read/9/51/S
§ = 2 2 Shipping IDXENERGY ustainability%20Reports
213 g!/INS Wintermar IDXENERGY https://www.wintermar.com/wintermar/in
39 Thbk. vestor-relations/sustainability-reports/
o PSSI PT. Pelita ) . . -
] 14 Samudera IDXENERGY Q/ttps.llwww.|mcpel|talog.com/|d/|nvestor
=9 = Shipping Tbk.
e PELNI | Pelayaran
=45 |& Nasional IDXENERGY | https://www.pelni.co.id/laporan-tahunan
ey 5 Indonesia Thk.
5 gLam[Ean 3: Skor Prinsip Isi dan Kualitas PT Jasa Armada Indonesia IPCM.
= 7
R - T o . : . .
= ~Rekagitulasi skor Prinsip Isi dan Prinsip Kualitas berdasarkan skor maksimum masing-masing

Q.
prins@terhadap aktual pada PT Jasa Armada Indonesia IPCM. tahun 2020-2022.
Keterahgan:

ahg

KN =: Kuantitatif maksimum terhadap aktual

1eull

KL 2 Kualitatif maksimum terhadap aktual

96

I M) e



"OWMIg| uizi eduey

undede ynjuaq wejep Ul siny eAJey yninyas neje uelbeqas yeAueqiadwawl uep ueywnunbuaw buede)iq ‘g

‘OyM|g| Jelem buek uebunuaday ueyibniaw yepny uediinbuad q

"yejesew niens ueneluly uep ynidy uesijnuad

‘uedode) ueunsnAuad ‘yerw eAsey uesnnuad ‘uennauad ‘ueyipipuad uebunuaday ynjun eAuey uediynbusd e

Jey L_Bm]a
puﬁ%ﬁue

D

—

Ep@sip}terhadap aktual pada PT PT Adaro Shipping. tahun 2020-2022.

NO Prinsip 2020 2021 2022
' KN KL KN KL KN KL

1 (fRemangku Kepentingan 27% | 54% 33% | 54% 33% 54%
-+ 2 |Keberlanjutan 72% | 58% 64% | 40% 64% 40%
g 3 |Materialitas 56% | 48% 53% | 43% 49% 38%
§ 4 d(elengkapan 47% 31% 57% 40% 48% 30%
< 5 |*Keseimbangan 33% | 38% 33% | 38% 27% 38%
i 6 |=Perbandingan 60% | 53% 60% | 53% 60% 53%
< 7 |FAkurasi 27% | 17% 27% | 17% 33% 21%
9 8 |Ketepatan Waktu 70% | 63% 50% | 25% 50% 25%
4 9 |%Kejelasan 88% | 88% 88% | 88% 88% 88%
£ 20 |-Keandalan 40% | 38% | 40% | 38% | 40% | 38%
ﬁLgfmpEran 4: Skor Prinsip Isi dan Kualitas PT Adaro Shipping

ap:i:t?ulasi skor Prinsip Isi dan Prinsip Kualitas berdasarkan skor maksimum masing-masing

“Keterangan:

%KN @: Kuantitatif maksimum terhadap aktual

§KL = Kualitatif maksimum terhadap aktual

5 No Prinsip 2020 2021 2022

A : KN KL KN KL KN KL

4 1 | Pemangku Kepentingan 33% | 33% 40% | 58% 27% 42%

3 2 | Keberlanjutan 32% | 43% 40% | 30% 44% 28%

4 3 J|.Materialitas 44% |  34% 46% | 33% 43% 35%

4 4 Kelengkapan 53% | 40% 43% | 27% 44% 25%

4 5 ‘HKeseimbangan 27% | 33% 40% | 42% 47% 33%

4 6 f=Perbandingan 55% | 50% 65% | 44% 50% 41%

q4 7 |Akurasi 40% | 46% 53% | 33% 40% 29%

34 8 {aKetepatan Waktu 20% | 19% 20% | 19% 70% 69%

9 9 EKejelasan 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
10 [ Keandalan 40% | 13% 40% | 13% 60% 50%

Lamptran 5: Skor Prinsip Isi dan Kualitas PT Wintermar Tbk.

Rekagitulasi skor Prinsip Isi dan Prinsip Kualitas berdasarkan skor maksimum masing-masing

prinsip%ierhadap aktual pada PT Wintermar Thbk.. tahun 2020-2022.
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” Keterangan:

KN (79)Kuantitatif maksimum terhadap aktual

cKL = Kualitatif maksimum terhadap aktual

3 No Prinsip 2020 2021 2022
12 KN KL KN KL KN KL
g 2 |Pemangku Kepentingan 73% | 50% 33% | 54% 93% 38%
= 2 |%Keberlanjutan 44% | 23% 40% | 40% 64% 55%
4 B |Materialitas 46% | 19% 83% | 53% 66% 43%
i 4 [Kelengkapan 54% | 24% 23% | 16% 28% 21%
o B |Keseimbangan 33% | 38% 33% | 38% 53% 38%
o @ |=Perbandingan 35% | 28% 35% | 28% 35% 28%
9 9 |Akurasi 27% | 46% 27% | 25% 27% 25%
% B |Ketepatan Waktu 80% | 69% 30% | 19% 30% 19%
o “9 |&Kejelasan 88% | 88% 88% | 88% 68% 68%
= 10 |Keandalan 40% | 13% 40% | 13% 40% 13%

§Lampiran 6: Skor Prinsip Isi dan Kualitas PT. Pelita Samudera Shipping Tbk.

—

D
3
O

Q
-

prinsiﬁ\terhadap aktual pada PT. Pelita Samudera Shipping Thbk. tahun 2020-2022.

%Rekapﬁulasi skor Prinsip Isi dan Prinsip Kualitas berdasarkan skor maksimum masing-masing

%Keterangan:

DiKN . Kuantitatif maksimum terhadap aktual

SKL  __: Kualitatif maksimum terhadap aktual

2 No. & Prinsip 2020 2021 2022

¥ e KN KL KN KL KN KL

4 1 {'Pemangku Kepentingan 47% | 46% 40% | 21% 27% 50%

4 2 #=Keberlanjutan 48% | 50% 52% | 38% 48% 40%

4 3 PMaterialitas 61% | 61% 61% | 40% 64% 38%

| 4 PKelengkapan 43% | 40% 43% | 27% 40% 21%
5 §Keseimbangan 33% | 38% 27% | 38% 33% 38%
6 +Perbandingan 50% | 44% 45% | 31% 45% 31%
7 Akurasi 27% | 42% 27% | 25% 20% 21%
8 PKetepatan Waktu 50% | 31% 10% 6% 10% 6%
9 4=Kejelasan 88% | 88% 88% | 88% 88% 88%
10 fwKeandalan 40% | 25% 40% | 25% 40% 25%
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Lampiran 7: Skor Prinsip Isi dan Kualitas PT. Pelayaran Nasional Indonesia Thk..

Reka;@lasi skor Prinsip Isi dan Prinsip Kualitas berdasarkan skor maksimum masing-masing

—_

eJe

: u
gprinsip“éterhadap aktual pada PT. Pelayaran Nasional Indonesia Tbk.. tahun 2020-2022.

2
2Keterangan:

1 2

2KN = Kuantitatif maksimum terhadap aktual

=92 &

?DKE % Kualitatif maksimum terhadap aktual

g = O

of 30 5 Prinsip 2020 2021 2022

o @ |= KN KL KN KL KN KL
g & |#Pemangku Kepentingan 40% | 93% 93% | 38% 93% 38%
o 2 |Keberlanjutan 52% | 80% 80% | 80% 80% 30%
4 8 |Materialitas 67% | 69% 69% | 73% 73% 45%
+ 4 |Kelengkapan 71% | 68% 68% | 67% 67% 35%
5 |Keseimbangan 50% | 53% | 50% | 50% | 50% | 50%
-+ “6 |?Perbandingan 27% | 67% 60% | 92% 73% 92%
q 7 |ZAkurasi 30% | 19% 20% | 19% 0% 0%
3 8 |Ketepatan Waktu 100% | 100% 100% | 100% 100% 100%
3 9 |iKejelasan 100% | 100% 100% | 100% 100% 100%
4 10 |ZKeandalan 40% | 38% 40% | 38% 40% 25%
E'Lampﬁan 8: Proses Penilaian PT. Pelayaran Nasional Indonesia Tbk. 2021

p_ueyw
C)

QW ue

e>11ngga/<u

c

Ekeber‘ﬂnjutan terkait.

S

Tabel Prinsip Menentukan Isi Laporan

Prosesvpemberian skor dalam pengungkapan laporan keberlanjutan PT. Pelayaran Nasional

ndonesia Tbk. 2021. Gambar yang disajikan hanya mewakili sebagian dari penilaian karena

dan)g}(eterbatasan dari sisi biaya untuk mencetak banyak kertas sehingga peneliti memberikan
(o g

3refere§i halaman yang diambil agar pembaca dapat menelusuri lebih lanjut dari laporan

1. Pelibatan Pemangku Kepentingan (Stakeholder Inclusiveness)

uen| JImy exyiew.oju] uep
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@57

a. M@aparkan pemahaman

| pemangku kepentingan
- ~

Katakunci: pemangku kepentingan
Skor yang diberikan:

ke

QD
=
)
o

1'a eg@%

PEMANGKU KEPENTINGAN

Stakeholders

Kami memastikan bahwa topik yang ditentukan dalam
laporan ini merupakan hal-hal yang menjadi perhatian
para pemangku kepentingan. Hal ini menjadi penting
karena para pemangkukepentingan merupakan pihak
yang terkena dampak dan mempengaruhi operasi
Perusahaan.

Kami percaya dengan memperhatikan isu-isu yang
penting untuk para pemangku kepentingan menjadi salah
satu kunci komunikasi yang efektif untuk menunjang
kinerja keberlanjutan Perusahaan

Hubungan dan interaksi dengan para Pemangku
Kepeningan dapat dilinat pada tabel berikut ini

Metode Pelibatan|
vement Method

Pemegang Saham  Pengarun Rapat Umum Pemegang
dan Investor Tanggung Jawab,  Saham
Shareholders and  Impact, Ganeral Meeting of Sharehol

Investor Responsibilty

Bqu) axxgaﬁl!

Memaparkan harapan dan
inginan setiap pemangku
pentingan

=2

buedug I pul

I Iéata kunci: pemangku kepentingan
Sﬂ;zor%ang diberikan:

KN: 5.

- KL: ﬁ

"Halaman: 27

PEMANGKU KEPENTINGAN

ns_uevingaduaul uep ueywnjueduaw eduey U1 snny eAley yninlas nele yeibeqas dinbuaw bueieng

%

Q

A
C. Ménaparkan respon perusahaan
terhadap harapan pemangku

kepentingan.
(0]

Kata kunci: pemangku kepentingan
- Skor yang diberikan:
KN: 4
KL:

PEMANGKU KEPENTINGAN

Stakeholders

Kami memastikan bahwa topik yang ditentukan dalam
laporan ini merupakan hal-hal yang menjadi perhatian
para pemangku kepentingan. Hal ini menjadi penting
karena para pemangkurkepentingan merupakan pihak
yang terkena dampak dan mempengaruhi operasi
Perusahaan.

Kami percaya dengan memperhatikan isu-isu yang
penting untuk para pemangku kepentingan menjadi salah
satu kunci komunikasi yang efekiif untuk menunjang
kinerja keberlanjutan Perusahaan

Hubungan dan interaksi dengan para Pemangku
Kepentingan dapat dilinat pada tabel berikut ini

| Halaman: 26 G | e | P
Metode Pelibatan)|
- Stakeholders. Determining Base e
[ H Pemegang Saham  Pengaruh, qua[uumFg
= dan Investor Tanggung Jawab, ~ Saham
Sharsholders and Impact, General Meeting of Sharehol
ﬁ Investor Responsibility
W
ot (7] 2. Konteks Keberlanjutan (Sustainability Context)

|

a. I\/E'naparkan definisi perusahaan
mengenai kegiatan keberlanjutan.
o)

Kataiunci: definisi, konteks,
keberlanjutan

Skofsyang diberikan:

KN:3

KL:®

Laporan Keberlanjutan ini adalah laporan ke-5 yang
diterbitkan Perusahaan dan akan diterbitkan pada bulan
Agustus 2021. Pada periode pelaporan sebelumnya,
Perseroan menerbitkan laporan pada bulan Oktober
2021. Dalam laporan ini mencakup data dan informasi
pelaporan dari 1 Januari 2021 sampai dengan 31
Desember 2021. Laporan Keberlanjutan Perusahaan
diterbitkan satu kali setiap tahun. Laporan Keberlanjutan
sebelumnya diterbitkan pada 22 Oktober 2021. [eri 102-
50] [GRI 102-51] [GRI 102-52]

Halafian: 20
(]

uep| Jimy
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%

b. M
terh

aparkan kegiatan perusahaan

masalah umum terkait

keberfanjutan.
~

(o)
Katakunci: isu global, isu

kebe

njutan

Skor yang diberikan:

rpumge g

5
KL: P
Iargan 12

3

Pada tahun 2021, PT PELNI (Persero) berfokus pada
strategi survival & business recovery atas dampak
pandemi COVID-19, sehingga hal ini mempengaruhi
pelaksanaan rencana kerja utama perusahaan. Sasaran
utama Perseroan adalah yang berkaitan dengan
optimalisasi pendapatan; membangun operational
& service excellence; penguatan digitalisasi proses
bisnis, pengembangan talenta dan penguatan budaya
perusahaan menjadi prioritas penyelesaian.

PT PELNI (Persero) hadir sebagai Agen Pembangunan
untuk memperkuat Konektivitas serta Aksesibilitas
Masyarakat melalui penguatan konektivitas transportasi
laut di Indonesia. Untuk mendukung tercapainya Visi dan
Misi Perseroan, telah dicanangkan beberapa program
kerja strategis yang menjadi prioritas untuk tahun 2022
Kami meyakini bahwa kinerja yang didasarkan pada misi
untuk membangun Indonesia juga akan mendukung
pembangunan berkelanjutan.

G Mernaparkan kontribusi dari

keglafan perusahaan terhadap masalah

I@berﬂhnjutan

-bu

Igata ﬁunm kontribusi, i

Keberla

njutan

or yang diberikan:

- KN:
“KL:

Halaman 4

KILAS KINERJA KEBERLANJUTAN 2021 e 102
Sustainability Performance Highlight of 2020

h
tﬂlﬁ Aspek Ekanori

Nilai Eonomi Langsung
yang| Dnimhh

wdl, 75 .4, 64

n.,'IOG 54

Aspek Lingkungan
Bl At

d. Memaparkan kesulitan, peluang
dan Iéngkah perusahaan terhadap

masaEh keberlanjutan.

3
Kata kunci: tantangan, hambatan,

peluafig, kesempatan
Skor yang diberikan:

KN: 4
KL:

Halaman: 12

Terlepas dari tantangan pandemi yang berkepanjangan,
Perseroan telah berupaya dengan optimal untuk
mencatatkan kinerja yang baik. Berdasarkan produksi
tahun 2021, Perseroan berhasil mencapai target yang
telah ditetapkan. Perseroan mencatatkan volume
penggunaan kapal PT PELNI (Persero) secara
keseluruhan pada tahun 2021 adalah 2,28 juta penumpang
dengan capaian 102,23%; angkutan barang 100.287 ton/
m?, dengan capaian 144,15%; angkutan kontainer 24.387
TEUs dengan capaian 131,42%; angkutan kendaraan
10.870 unit dengan capaian 114,40% dan angkutan
ternak 6.608 ekor dengan capaian 92,18%.

:1aquuns ueyingaduaul uep ueMuiniuesuaw edyey il siny eAley yninjas neye yeibeqgas diynbuaul bueiejg -y

e. Memaparkan pengukuran performa
kebﬁanjutan (ikhtisar performa

ekonemi, sosial, lingkungan).

)
Katakunci: ikhtisar Kinerja
kebeaanjutan

Sko
KN:

KL:8

ang diberikan:

Halaaan: 4

h
Qﬂlﬂ Aspek Ekanomi
Eoorarnic Aspact

=
Nilai Ekonomi Langsung Nilai Ekonomi Langsung Nilai Ekonomi Langsung
yang Diperleh yang Diiribusiian Isimpan
Rp4 75 Rp4 54 106,54

Tn T . -

Aspok Lingkungan
woenanial Aspe:

pleml.ullll EMW\‘(N) 3 r 50 duta | Misicn

3. Materialitas (Materiality)

uepy Yimy exjelu
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|

a. Memaparkan topik material yang
menyampaikan pengaruh ekonomi
terh perusahaan.

12

u

' Kata %unci: dampak, topik material,
aspeksmaterial, aspek ekonomi
Skor yang diberikan:

KN: £

KL: 5%

Halarfan: 24

b~

]

DAFTAR TOPIK MATERIAL DAN BOUNDARY i 1047

List of Boundary and Material Topic

Dari prases penentuan konten laporan  sebagai
dikemukakan diatas, diperoleh topik-topik penting,
boundary dan disciosure GRI Stancards sebagai beriut:

From the process of determining the report content
above, we obtained important topics, boundaries and

disciosure of GRI Standards as follows:

Topik Boundary

Boundasy Topic

Bordampak significan kepada.
ke

rtaimpal sigrilican kepada
Langsung pemangku kepentingan

2051, 2032

Bercampak signfikan kepada  301-1, 301:2 v v
‘pamangiu kepentingan
Sinfean mpact o siakehcicers
Energi Sercampax siondkan kepaca 3021, 3023
Energy pemangku kepentingan
Signfeant mpact 1o Sawahcisars
air Bercampak signdkan kepaca  303-1, 3033,
Water pemangku kepeningan
Signteant s
s s 3051, 2052, v v

pemangh keper 3054, 3055

1 sy eAley yninias neje ueiheqas diynbuaul bueieng -

a

| bgMafnaparkan topik material yang

nopu

terhadap perusahaan.

c

i Iéata gunci: dampak, topik material,
@pe@material, aspek lingkungan

. Skor yang diberikan:

KN: ga

n

T

KL: 3.

' menygmpaikan pengaruh lingkungan

PELAKSANAAN PROGRAM TJSL [Gri 413-1)

usaha PT PELNI
bersama anak perusahaan tidak hanya ditujukan
untuk memberikan keuntungan kepada pemerintah

Segenap kegiatan (Persero)

dan pengelola namun Perusahaan memberikan
kontribusi
PT PELNI (Persero) juga dituntut membantu pemerintah

dalam upaya meningkatkan kesejahteraan masyarakat,

dalam  pengembangan  masyarakat.

sekaligus menjalankan bisnis secara sehat dan beretika.
Peran serta PT PELNI (Persero) dalam membantu
meningkatkan kesejahteraan masyarakat, diwujudkan
melalui program dan kegiatan yang merupakan
bagian dari Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan

Perusahaan.

Halar§an: 126

c. Mémaparkan topik material yang
menyampaikan pengaruh sosial
terhadap perusahaan.
A

Kata kunci: topik material, aspek
| mateﬁ’al, dampak aspek sosial
Skor yang diberikan:
" KN: 1
KL: 1
Halaman: 15

7]

KINERJA SOSIAL

Masyarakat sebagai salah satu pemangku kepentingan
yang cukup berpengaruh juga tidak luput dari perhatian
kami. Salah satu sarana dalam menghubungkan antara
Perseroan dan Masyarakat adalah melalui adanya
program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan Badan
Usaha Milik Negara, sesuai dengan Peraturan Menteri
Badan Usaha Milik Negara No. PER-05/MBU/04/2021
tanggal 8 April 2021.

Kegiatan-kegiatan pengembangan masyarakat terus
dilakukan PT PELNI (Persero) secara berkesinambungan.
Program-program ini difokuskan pada bidang pendidikan,
sarana dan prasarana umum, bantuan bencana alam,
serta upaya-upaya pelestarian alam dan lingkungan
hidup. Pada tahun 2021, PT PELNI (Persero)
menyalurkan dana pinjaman mitra binaan dalam bentuk
modal usaha sebesar Rp1,85 miliar dan menyalurkan
dana bina lingkungan sebesar Rp3,73 miliar.

1Jaquins ueyingaAuaul Uep upMuINurIUaUl Pdupr) |

I =

- d. Memaparkan pengaruh performa

ekorﬁmi perusahaan terhadap
pemangku kepentingan.

s )

Katz%unci: topik material, aspek
matesial, dampak kinerja ekonomi
SkoEyang diberikan:

KN:

KL:$,

Haldrhan: 24

_ " Nomor
Kenapa Topik ini Material Disclosure

| Topic b Disclosure
Why These Topic Are Material (s

Topik Material
M

Kinerja
Economic Performance

Berdampak signifikan kepada
pemangku kepentingan
Significant impact to stakeholders

201-1,

Dampak Ekonomi Tidak  Berdampak signifikan kepada 203-1, 203-2
Langsung pemangku kepentingan
Indirect Economy Impact  Significant impact to stakeholders
Biodiversity Berdampak signifikan kepada 301-1, 301-2
Biodiversity pemangku kepentingan

Significant impact to stakeholders
Energi Berdampak signifikan kepada 302-1, 302-3
Energy pemangku kepentingan

Significant impact to stakeholders

ueni JIM) ejiew
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e. Memaparkan pengaruh performa
ling an perusahaan terhadap

' pemangku kepentingan.

/ =~

- Kata%unci: topik material, aspek
material, dampak Kkinerja lingkungan
Skor yang diberikan:

&

&
 Halaman: 13
(9}

KINERJA LINGKUNGAN

Kami menyadari bahwa setiap operasi yang dijalankan
pengaruh dan dampak pada
khususnya wilayah yang bersinggungan

memiliki lingkungan
secara
langsung. Untuk meminimalisir dan menekan atas
dampak negatif yang dihasilkan, PT PELNI (Persero)
telah beberapa kebijakan yang

berorientasi pada isu-isu lingkungan.

melaksanakan

Untuk mencapai tujuan dalam melakukan efisiensi
energi, kami berfokus pada pengelolaan sumber daya
energi secara optimal, terpadu dan berkelanjutan serta
termanfaatkannya energi secara efisien di semua
sektor. Dasar penerapan efisiensi energi yang telah
dilakukan PT PELNI (Persero) telah tertuang dalam
kebijakan yang telah dibuat oleh Direksi melalui SK
Direksi No: 01.18/01/ SK/HKO.01/2019 tentang Standar
Operating Prosedur Pengelolaan BBM, Pelumas(LO),

ST Pou 1= " L

suj)
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f-Meiaparkan pengaruh performa
sesiakperusahaan terhadap pemangku

keperitingan.

T

c

I§ata §unci: topik material, aspek
material, dampak kinerja sosial
Skor yang diberikan:

KN: §

KL: 5

Hala@an: 15

Masyarakat sebagai salah satu pemangku kepentingan
yang cukup berpengaruh juga tidak luput dari perhatian
kami. Salah satu sarana dalam menghubungkan antara
Perseroan dan Masyarakat adalah melalui adanya
program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan Badan
Usaha Milik Negara, sesual dengan Peraturan Menteri
Badan Usaha Milik Negara No. PER-05/MBU/04/2021
tanggal 8 April 2021.

Kegiatan-kegiatan pengembangan masyarakat terus
dilakukan PT PELNI (Persero) secara berkesinambungan.
Program-program ini difokuskan pada bidang pendidikan,
sarana dan prasarana umum, bantuan bencana alam,
serta upaya-upaya pelestarian alam dan lingkungan
hidup. Pada 2021, PT PELNI
menyalurkan dana pinjaman mitra binaan dalam bentuk
modal usaha sebesar Rp1,85 miliar dan menyalurkan

tahun (Persero)

dana bina lingkungan sebesar Rp3,73 miliar.

aquins ueyingakuaw uep ueyuwinjueduaul eduey i snny eAiey yninyas neye uejfeqas diynbuaw fueieng

g. Mé_j’maparkan kesulitan dan risiko
" perusahaan dalam topik ekonomi.

Kata kunci: topik material, aspek
matecial, tantangan, risiko ekonomi
Skoggang diberikan:

KN:5.

KL:5
HaI@an: 10
=

T

T

Pandemi GOWID-19 masih menjadi isu utama yang
mempengaruhi perekonomian, termasuk mempengaruhi
industri pelayaran di Indonesia. PT PELNI (Persero)
sebagai salah satu pemain besar dalam industri
pelayaran di Indonesia yang memiliki fungsi strategis
dalam transportasi laut, yang meliputi jasa angkutan
penumpang dan jasa angkutan muatan barang antar
pulau, terus berupaya beradaptasi dengan perubahan
yang ada dan rutinitas yang baru. Sejalan dengan ini,
Perseroan terus berusaha meningkatkan proses bisnis
berbasis digitalisasi serta operasional agar konsumen
mendapatkan layanan yang lebih baik dan user friendly.

Tren angkutan penumpang belum kembali normal sejak
adanya pandemi COVID-19, dimana bisnis penumpang
berkontribusi 70% dari total pendapatan Perseroan.
Penurunan  traffic  penumpang dipengaruhi oleh
kebijakan pembatasan kapasitas angkut penumpang
sebesar 50%, pelarangan mudik Idul Fitri, pengetatan
persyaratan perjalanan dan penutupan sejumlah
pelabuhan. Hal tersebut juga berdampak pada tingginya
biaya usaha perkapalan dan sebagian kapal penumpang

dan perintis harus berhenti (port stay). Dalam rangka

uen] JIM) eyirew.ioju] uep sju
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h. Memaparkan kesulitan dan risiko
perusahaan dalam topik lingkungan.

12

u
Kata kunci: topik material, aspek
matefial, tantangan, risiko lingkungan
Skor yang diberikan:
KN: 5.

&
Q_J"
lglml
N

Biaya pokok penjualan pelayanan umum angkutan
laut penumpang kelas ekonomi adalah semua biaya
persiapan, operasional, dan keuntungan serta pajak
penghasilan dalam rangka penyelenggaraan pelayanan
umum angkutan laut penumpang kelas ekonomi.

Selama tahun 2021, PT PELNI (Persero) telah melayani
pengangkutan  penyeberangan  kepada  1.811.786
penumpang di seluruh Indonesia. Jumlah penumpang
mengalami peningkatan dibandingkan dengan jumlah
penumpang tahun 2020 yang tercatat sebanyak 1.616.854
penumpang. Peningkatan ini disebabkan oleh adanya
penanggulangan pandemi Covid-19oleh pemerintahdengan
diadakannya vaksinasi guna mencegah penyebaran virus,
sehingga memungkinkan penumpang untuk bepergian

edue)y 1ur syny eAley yninjas neje ueibeqas donbuaw bueieug -

uep

Kata Kunci: tantangan, risiko sosial,
aspekisosial
Skor yang diberikan:
KN:
KL: &
Halaman: 15
A

T

~—

o A dengan aman dan mengikuti protokol kesehatan.

o A

= o KINERJA SOSIAL

S -

g— a Masyarakat sebagai salah satu pemangku kepentingan
.3 ~+ - . . yang cukup berpengaruh juga tidak luput dari perhatian
EM eénaparkan kesu I Itan dan risi ko kami. Salah satu sarana dalam menghubungkan antara
@rusah aan dalam toplk SOS |a| Perseroan dan Masyarakat adalah melalui adanya

o) program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan Badan

Usaha Milik Negara, sesuai dengan Peraturan Menteri
Badan Usaha Milik Negara No. PER-05/MBU/04/2021
tanggal 8 April 2021.

Kegiatan-kegiatan pengembangan masyarakat terus
dilakukan PT PELNI (Persero) secara berkesinambungan.
Program-program ini difokuskan pada bidang pendidikan,
sarana dan prasarana umum, bantuan bencana alam,
serta upaya-upaya pelestarian alam dan lingkungan
hidup. Pada 2021, PT PELNI (Persero)
menyalurkan dana pinjaman mitra binaan dalam bentuk

tahun

modal usaha sebesar Rp1,85 miliar dan menyalurkan
dana bina lingkungan sebesar Rp3,73 miliar.

1Jaquins ueyingaiuaul uep uevuinuedua
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J- Meﬁaparkan langkah dan mitigasi
risikq?,perusahaan dalam topik ekonomi.

D
Kata kunci: strategi, langkah, mitigasi
risiko, aspek ekonomi
Skor yang diberikan:
KN:3
KL
- Haldfhan: 99
(o 4

IDENTIFIKASIBAHAYA DAN MITIGASI RISIKO
Hazarc

Langkah 2 - Analisis Ristko Step 2 - Risk Analysis

. Tujuan dari analisis risiko pada langkan ini adalah
untuk menginvestigasi secara terperinci mengensi
penyebab dan akibal dari skenaria penting yang
didenifikasi pada langkah sebelumnya Hel ini
dapat dicapai dengan teknik model risiko yang

areas, identifying and evaluating factors influencing

lebih difokuskan pada area yang berisiko lingg) sk lewel.
mangidentifikasinya dan mengevaluasi fakior-fakior

yang mempengaruhi ingkat rsikonya

e

b, Secara umum ada iga pendekaan dalam analisis
tisiko yaitu:
+ Metode analisis kualtatt yaitu metode analisis

Generally, there are three approaches from risk

analysis, namely.

- Qualitative method s risk analysis method
fisike yang menggunakan tabulasi berdasarkan
penilaian deskriptf {inggi, sedang, dan rendah)
Misainya metode Failure Modes and Efiect
Analysis (FMEA), metode What It Analysis, dan
Metod Ghechiiat Analysis

+ Metode analisis kuantitatif yaitu metode analisis
fisko yang menggunakan angka numerik
untuk menyaiskan dampak dan probabilitas.
Misainya dengan menggunakan metode Fault
Tree Analysis.

+ Metode analisis semi kusnitan, mempakan ¢ S
metode analisis risko yang menggunakan
anga skala uniul setiap kategorl kualat yaitu

using tabulaton by descriptive appraisal (high
medium and for example: Failure Modes
= Method (FMEA), What
and Checkiist Analysis

and Effect
It Analysis
method

- Quanitative method is risk analysis method

using numenc numbers to find out the impact

k. I\/%naparkan langkah dan mitigasi
risik® perusahaan dalam topik
Iinglg_ngan.

o)
Kata=kunci: strategi, langkah, mitigasi
risikg; aspek lingkungan
SkoiEang diberikan:
KN:
KL:
Halafhan: 22

Kami memulai proses penyusunan laporan dengan
mengidentifikasi aspek dan topik yang material dari
segi ekonomi, sosial, dan lingkungan bagi PELNI
termasuk hambatan-hambatan yang dihadapi.
Proses mengacu pada prinsip-prinsip konteks
keberlanjutan dan keterlibatan para pemangku
kepentingan. Penentuan aspek atau isu yang

material berdasarkan tingkat pengaruh atau

dampaknya terhadap produk dan kegiatan bisnis
Perusahaan.

uepnj JImy ey
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I. Memaparkan langkah dan mitigasi
risiko perusahaan dalam topik sosial.
Katakunci: strategi, langkah, mitigasi

- risikoy-aspek sosial

Skor ¥ang diberikan:
KN: 8-

KL: @

Halaman: -

Tidak diungkapkan

M, Mémaparkan adanya aturan yang
membatasi performa perusahaan serta
pemangku kepentingan.

Kata kunci: regulasi, peraturan, hukum
Skor yang diberikan:

KN: @

KL:Q,

Halaman: -

Tidak diungkapkan

edue) i1 snny eAiey ynimas neye ueibegas diynbuaul bueieuq |

ﬁl—M@jwaparkan metode pembatasan
pilihan topik material.

Kata kunci: proses penetapan isi, proses
menygsun laporan

Skor yang diberikan:

KN: 0

KL: ¢

Halargan: -

Tidak diungkapkan

eIyl

4. Kelengkapan (Completeness)

ns ueyingakuaul uep URYUWINIURIUS

a. Meg’naparkan topik material dan
batasannya.

Kata kunci: aspek material, batasan,
topiksmaterial

Skomyang diberikan:

KN:3*

KL: %

Halaman: 25

TINGKAT MATERIALITAS
Materiality Level

oo @

Sigrifiken Bag) Perusahsan
-]

:1aq

b. I\/@naparkan dampak setiap topik
matéFial terhadap internal dan eksternal
perughaan.

=)
Kata=kunci: dampak, aspek material,
topikamaterial
Skoryang diberikan:

KN:
KL: 4

Halamian: 54
&

uep| imy
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I

d

Improving Health and Well-being

Kesehatan dan Kebersihan F3)
Health and Hygiene
Meningkatkan Kuglitas Gizi 39

Improving Quality of Nutrition
Melestarikan Planet
Preserving Planet

Dunia yang Bersih dari Sampah a4
World Without Waste
Infrastruktur Hijau 50

Green Infrastructure
Kinerja Lingkungan dan Kegiatan Operasi

tional Activities
Mendorong Kemampuan Melalui
Pembelajaran
Encouraging Capabilities Through Learning
People with Purpose Thrive 61

Mengelola Sumber Daya Manusia. 62
Managing Human Resources

Keberagaman di Tempat Kerja 65
Diversity in Workplace

Menciptakan Tempat kerja yang Amandan Sehat 68

Creating a Safe and Healthy Workplace

c M@aparkan dampak jangka pendek
cﬁn j%gka panjang dari seluruh topik
naatenal

I%ata ﬁunci' dampak jangka pendek,
cmmpgk jangka panjang

Skor yang diberikan:

|§N @

I-;tLaIar%an 16

Sejalan dengan Rencana gangka Panjang Perusahaan
di tahun 2021 yaitu business recovery maka PT PELNI
(Persero) melakukan pembaharuan dan penyempurnaan
dalam kebijakan dan sistem pengelolaan SDM guna
menunjang Visi Misi Perusahaan. Di tahun 2021,
PT PELNI merumuskan beberapa aturan yang ditetapkan
dalam kebijakan untuk mendukung perusahaan
berkelanjutan dalam masa pandemi COVID-19, selain
itu perusahaan juga tetap melakukan pengembangan
talenta, budaya perusahaan dan penguatan organisasi
sesuai dengan aspirasi pemegang saham.

Sepanjang tahun 2021, PT PELNI (Persero) telah
menjalankan proses penerimaan pegawai dengan
memberikan kesempatan yang sama dan setara kepada
setiap calon pegawai. Kebijakan penerimaan pegawai
bersifat terbuka, tanpa membedakan gender, agama,
ras, suku, golongan, maupun afiliasi politik.

nyueouaul eduey (il snny eAJey yninjas neie ueyﬁeoas dnnbyauws bueieug -

& Menjelaskan ruang lingkup dan
waktﬁf‘pelaporan.

Kataﬁunm lingkup laporan, lokasi
opeml periode pelaporan

Skor yang diberikan:

KN: &

KL: 3

Halaman: 15

Kapal sebagai alat transportasi umum, tidak terlepas
dari limbah yang dihasilkan dari proses operasional
baik limbah organik maupun non organik. Manajemen
pengelolaan  limbah di  perusahaan dilakukan
berdasarkan SK Direksi No: 01.18/01/SK/HKO0.01/2019
tentang Standar Operating Prosedur Pengelolaan
BBM, Pelumas (LO), dan Pelumas Bekas (B3) tanggal
18 Januari 2019 dan SK Direksi No: 12.20/1/SK/
HK(Q.01/2016 Tentang Tim Penyempurnaan Manual
Sistem Manajemen Keselamatan (SMK) Kapal
PT PELNI (Persero). Kebijakan tersebut mengatur
tentang pengelolaan limbah berbahaya/B3 dan
pengelolaan limbah/sampah hasil operasi pada kapal.

e. Mernaparkan informasi relevan yang
didukung data kuantitatif untuk setiap
topik material.

Kata:kunm aspek Kinerja ekonomi
Skonang diberikan:

TKN:@

KL:5

Haldman: 13

Tahun 2021, PT PELNI (Persero) mencatatkan nilai
ekonomilangsung yang diperoleh sebesar Rp4,44 triliun,
meningkat 4,18% atau Rp178,20 miliar dibandingkan
dengan nilai ekonomi langsung yang diperoleh tahun
2020 yang sebesar Rp4,26 triliun. Nilai ekonomi
langsung yang didistribusikan pada tahun 2021 tercatat
sebesar Rp4,85 triliun, meningkat 7,03% atau Rp318,87
miliar dibandingkan dengan nilai ekonomi langsung
yang didistribusikan pada tahun 2020 yang sebesar
Rp4.53 triliun. Nilai ekonomi langsung yang disimpan
pada tahun 2021 tercatat negatif Rp414,02 miliar, hal ini
disebabkan nilai ekonomi langsung yang didistribusikan
lebih besar dari nilai ekonomi langsung yang diperoleh
Perseroan pada tahun 2021

1laguins uemnoa/(uauj uep uey

-
Lanjttan e.

Q.
Katg(unci: aspek dampak ekonomi
tidakslangsung
Skor=yang diberikan:
KN:
KL:5
Haldfhan: 13

Tahun 2021, PT PELNI (Persero) mencatatkan nilai
ekonomilangsung yang diperoleh sebesar Rp4,44 friliun,
meningkat 4,18% atau Rp178,20 miliar dibandingkan
dengan nilai ekonomi langsung yang diperoleh tahun
2020 yang sebesar Rp4.26 triliun. Nilai ekonomi
langsung yang didistribusikan pada tahun 2021 tercatat
sebesar Rp4,85 triliun, meningkat 7,03% atau Rp318,87
miliar dibandingkan dengan nilai ekonomi langsung
yang didistribusikan pada tahun 2020 yang sebesar
Rp4.,53 triliun. Nilai ekoenomi langsung yang disimpan
pada tahun 2021 tercatat negatif Rp414,02 miliar, hal ini
disebabkan nilai ekonomi langsung yang didistribusikan
lebih besar dari nilai ekenomi langsung yang diperoleh
Perseroan pada tahun 2021
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Kata'kunci: aspek anti korupsi
Skor yang diberikan:

» KN: -

KL:

HaIarﬁan' -

|
4

Tidak diungkapkan

Ij@njLﬂan e.

X
Igéta kunci: aspek energi
Skor yang diberikan:
KN: 0

|§.|_&'

Balargan

Tidak diungkapkan

lénjuman e.

3 3

' Kata Kunci: aspek emisi
| Skor Yang diberikan:
KN: 2

KL: &

HalarRan: 69

dalam Fupiah | n Aupian

Mat Exonmi Langaung yarg Diparieh (andapatar)
Ottaned

405398 a0 samar
104501 95004 @t
aravss assrar samas

e Ekoromi Langaung g Didsiusikan

Economic valus Dis
Blapn 0"““’?”" 1162716 1.030.380 T30
il Bl Ly s1684 ssas48 e
s Otrar Banats

"'*'"‘“*‘ Pemerriah 20738 138020 1242
265023 2508341 2a05.48
a0 7as 18
Jumisth P 4352570 as96.170
e oo Lamgung ang D | - -

MMy exn

Lanjutan e.
)

=

Kata kunci: aspek efluen dan limbah
Skoryang diberikan:

KN: 3

KL: 7

Hala®ian: 82

yingakuaw uep ueyuinjueduaul eduey i snny eAiey yninyas neye ueifeqas diynbuaw fueieng

Per 31 Desember 2021, jumlah pegawai PT PELNI
(Persero) adalah 5.164 orang, turun 3,06% dari tahun
sebelumnya yaitu 5.327 pegawai pada tahun 2020.

Penurunan tersebut diakibatkan karena pada tahun 2021
terjadi pandemi, terdapat pengurangan pegawai dalam
bentuk pensiun alami dan perusahan tidak melakukan
rekrutmen dalam jumlah besar. Rekrutmen hanya
diutamakan untuk posisi inti baik di kantor pusat, kantor
cabang dan kapal. Perseroan memberikan perlakuan
dan kesempatan pengembangan karir yang setara
kepada seluruh pegawai tanpa diskriminasi berdasarkan
jenis kelamin, suku bangsa, agama, ras maupun hal
lainnya yang bersifat diskriminasi.

Apabila dilihat berdasarkan kontrak kerja kepegawaian,

:laquwins ue

uepn] JIM) eyirew.ioju] uep siusig
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(7] pada tahun 2021 pegawai non-organik 42,37%,

=. dan pegawai organik 57,63%. Data ini dikompilasi
r = menggunakan perhitungan yang telah dilakukan oleh

[ - divisi SDM PELNL.
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» Kata kunci: aspek kepatuhan,
kepattihan terhadap Undang-Undang
Lingklingan

Skor yang diberikan:

KN:

B

X

alaman: 103

Langkah 5 - Tinjauan Penilaian Risiko

a. Dilakukan dengan cara tinjauan periodik dan
tinjauan khusus

b. DPA harus memperhatikan hal-hal berikut ini untuk
melakukan tinjauan penilaian risiko.

Apakah hazard dan risiko yang terkait kegiatan
operasional kapal dapat diabaikan atau tidak.
Kesesuaian untuk level risiko yang diterapkan
oleh standar penilaian untuk penentuan level
risiko
Referensi dari FSA (Formal Safety Analysis)
manual, regulasi, near misses dan kasus
kecelakaan.
Kebutuhan untuk perbaikan dan cerminan
dari SMK (Sistem Manajemen Keselamatan)
manual.

c. Tindakan kendali baru yang ditindaklanjuti, dicatat
dan dievaluasi. Catatan penilaian risiko diarsipkan
dan disusun dalam manajemen arsip SMK untuk
dapat ditelusuri

1 sy eAley yninias neje ueiheqas diynbuaul bueieng -
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Kata kunci: aspek kepegawaian

 Skor yang diberikan:
KN: 5

epud@,ibunpunig
>

T

KL: 4}
Halaﬁaaan: 105

STATISTIK KINERJA K3 cuisos

Performance Statistic of Occupational Health and Safety

Secara rutin, P2K3 PELN| melakukan evaluasi atas
kinerja K3. Evaluasi tersebul dilakukan untuk lerus
menekan angka kecelakaan yang terfadi akibat
pekerjaan. Pada tanun 2021, angka KeSelskRamKEN
telah menurun dari tahun sebelumya. Secara rinci,
berikut adalah data kinerja K3 PELNI pada tiga tahun

0741120 10208782 18028818

erformance of OMS.
med 1o continuously
merges due 1 work
s has declined from

o nun

In 2021, the number of work acch

he previous year. The follawing detal is the performance
data of OHS PELNI for the last three years.

0 o 007

Lanjutan e.
3

Kata Kunci: aspek kesehatan dan
keselamatan kerja
Skor yang diberikan:

KN: g
KL: &

Halaman: -

Tidak diungkapan

-laguins UEM'anBAUSLU upp upMUINIUPOUAW PdUR) |

Lan'gan e.

T

7]
Kat&unci: aspek keragaman dan
kesempatan setara

Skomyang diberikan:

KN:&

KL:Z.

Halaman: 78 -79

- Pongy g & Marme

+ Peningeatan kapasaas atas aiat prosuscs
Arg. Barang

@ Business Expansion
J 2 e

3 Logisti M is
restmacursas Saran Bancar naotracng

angerm
o

Market Expansion
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Lanjutan e.

Kata@nci: aspek pelatihan dan

| pendigdikan
- Skor §ang diberikan:

KN: 5
KL:

Igala n: 88

Dalam rangka mewujudkan roadmap PT PELNI 2020-
2024, PT PELNI (Persero) senantiasa berupaya untuk
terus meningkatkan semangat belajar pegawai untuk
siap bertransformasi dengan meningkatkan kualitas
pegawai sebagai aset utama perusahaan. Meskipun
masih dalam situasi Pandemi Covid-19 pada tahun 2021,
tidak menyurutkan semangat belajar dari para pegawai
PT PELNI (Persero). Upaya tersebut diimplementasikan
melalui program pelatiian dan transfer pengetahuan
yang dilakukan secara berkala dan dianggarkan untuk
semua level pegawai, baik darat maupun laut sehingga
setiap pegawai PT PELNI (Persero) akan mendapakan
pengetahuan dan keterampilan yang mumpuni dengan
pembelajaran virtual dan mengikuti protokol kesehatan.

ne.

g

nj

By

o A

Kata Kunci: aspek non-diskriminasi
Skoryang diberikan:

KN: @

kLG

Halaman: -

Tidak diungkapkan

Lanjutan e.

S o

I§ata Kunci: aspek kerja paksa
Skor yang diberikan:

KN: @

KL: @

Halargan: -

Tidak diungkapkan

Lanjutan e.
s

Kata Zunci: aspek masyarakat lokal
Skor yang diberikan:

KN:

KL: @

Halaman: -

Tidak diungkapkan

:lagquins ueyingakuaul uep ueyuiniueduawl eduey lul snny eAley yninjas neie ueifeqas dinfuaw fueieyg |

Lanjutan e.

Katﬂwnci: aspek kepatuhan sosial dan
ekori@mi

Skoryang diberikan:

KN:

KL:@°

Halaman: -

Tidak diungkapkan

f. Tefsedianya penjelasan untuk
menddpatkan laporan.
=

Katazkunci: akses, lihat, unduh, baca
Skoryang diberikan:

KN:
KL:

Tidak diungkapkan

Haldfan: -
x

uen| JIMm) e
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Tabel Prinsip Menentukan Kualitas Laporan

5. Keseimbangan (Balance)

|a M@aparkan informasi positif
Al (migaﬂhya}: penghargaan, pencapaian,
- sertifikasi).

©
P

Kata gunci: penghargaan, sertifikasi
ﬁior%ﬁng diberikan:
KN: 3

ok
=

egas diynbuaul bueieng

Demi memperiuas wawasan dan jaringan Perusahaan, sepanjang tahun 2021 PELNI
juga berperan akt dalam Indonesia National Shipowners' Asscciation (INSA).
A 2 jon during 2021, we aiso joined

1bunpyimt
nansuj)

C =

b= Memaparkan penjelasan negatif
isafnya: kerugian, demo, kecelakaan

kerja).

S 5

Kata Kunci: kerugian, kecelakaan,

accident

Skor yang diberikan:

KN: 3

KL: 7

Halariﬁ_.an: 96 — 97

nyuesuauw pduey Ul siny pAlPY UNiNn1as nep uel

D uery

Guna memperlancarimplementasi K3 dilingkungan kerja,
PT PELNI (Persero) telah membentuk Panitia Pembina
Keselamatan dan Kesehatan Kerja (P2K3) berdasarkan
Undang-Undang No. 1 tahun 1970 tentang Keselamatan
Kerja, dan Peraturan Menteri Tenaga Kerja RI No. 04/
MEN/1987 tentang Panitia Pembina Keselamatan dan
Kesehatan Kerja serta Tata Cara Penunjukkan Ahli
Keselamatan Kerja. Selain itu, pembentukan P2K3
juga untuk memenuhi Peraturan Pemerintah No. 50
tahun 2012 tentang Penerapan Sistem Manajemen
Keselamatan dan Kesehatan Kerja, yang mengatur
perusahaan yang mempekerjakan pegawai paling
sedikit 100 orang dan mempunyai tingkat potensi bahaya
tinggi atau pekerja berisiko tinggi wajib membentuk
SMK3 dan LH, serta P2K3. Tugas P2K3 secara umum
yaitu memberikan saran dan pertimbangan mengenai
masalah K3. P2K3 PELNI berada di bawah naungan
SMK3 dan mengkoordinir serta bertanggung jawab atas
seluruh pegawai PELNI tanpa terkecuali. [gR1403-1)

Tugas dan tanggung jawab P2K3 PELNI antara lain
adalah memberikan sosialisasi tentang K3, melakukan
Patroli terhadap keadaan tidak aman dan tindakan tidak
aman dan melaksanakan training dan pelatihan K3 serta
emergency response.

c. Memaparkan penjelasan positif dan

Secara rutin, P2K3 PELNI melakukan evaluasi atas  P2K3 team routinely evaluates the performance of OHS,

=1 kineda K3. Evaluasi tersebul dilakukan untuk terus  This evaluation was initially parformed to continuously
of S - menekan angka Kegelakaan yang terjadi akibal  reduce the number of accidk rges due o work.
{0 Pada tahun 2021, ka kecel kerj: 202 or of wor as fr
-| negatif dalam bentuk tren (minimal 3 L I e
[~ berik dalah d: kinerja K3 PELNI pad I de f OHS PELNI for the last three y 5
g tahun)_ m;':lma alah data kinerja pada figa tahun  data of jor the last three years.
@ . . dam Kefa —— 10282 1a0ms
4 Katakunci: observasi , ,
:
& Skofyang diberikan: : :
[« o o o 0
— .
= KN:
f
1 KL:
1 KL:
- .
Hald#dan: 105
o N
o3
. e - e
% 6. Perbandingan (Comparability)

a. I\/Einaparkan penggunaan metode
dan asumsi yang sama dengan
laporan sebelumnya (ada/tidak
perupahan).

=
Katiunci: metode, asumsi,
perubahan

Tidak diungkapkan

Skorgang diberikan:

uep| Jimy
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KN: 0
KL:0
Halafman: -

- b. Memaparkan topik material,
» pembétasan ruang lingkup dan
periade pelaporan (ada/tidak
peruliahan).
Kata kunci: batasan ruang/lingkup,
- preubahan pelaporan

Skor yang diberikan:
o
L &
Halaman: 21

Pada tahun pelaporan tidak terdapat perubaban
signifikan pada organisasi dan rantai pasokannya.
Dalam laporan ini juga tidak terdapat pengaruh terhadap
penyajian kembali atas informasi yang diberikan dalam
laporan sebelumnya. Namun dalam laporan periode ini
terdapat perubahan pada topik material dibandingkan
dengan
perubahan pada boundary laporan. [Gr1 102-10] [GRI 102-48)

tahun sebelumnya tetapi tidak terdapat

[GRI 102-49]

c-Memaparkan penjelasan yang

| dapat:diperbandingkan minimal 3
téhurﬁ(target, industri sejenis, capaian
I tahuncsebelumnya).

@ata kunci: target, capaian, objektif,

| tdjuan, observasi

g Skoroang diberikan:

"KN: &

KL E

Halaman: 69

gakuaw uep ueyuinueduauw eduey i snny eAiey ynimas neye ueibegas diynbuaul bueienq |

A3

d. M§:1aparkan penjelasan yang
mengarah pada pengungkapan
Standar GRI.
Q
Kata‘rl%unci: GRI Standards
- Skor yang diberikan:
KN: 5
KL: 8
- Haldfan: 142 s/d 146

(= )

=
+

7. Akurasi (Accuracy)

jagquins u

a. Memaparkan data kuantitatif yang
" akurdt.
ﬁ.

Katackunci: observasi
Skovglang diberikan:
KN:

KL:

Halaman: 127

J Jumlah Karyawan berdasarkan Kontrak Kerja Kepegawaian dan Wilayah
Total Employee by Employment Contract and Region

Wilayah Operasi
Operation Area Organik | Non Organik | Organik | Non Organik | Organik | Non Organik
Organic Non Organic Organic Non Organic Organic Non Organie
59 69

Pegawai Darat 0

Ashore Employee 1.309

1.369 1.475

Pegawai Laut 2.099 1.884 2015 1.987 2.123
Offshore Employee

2188 3.253 2.074 3.462 2192

Jumlah
Total

5.327 5.654

uen] JIM) ejiew
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b. aparkan metode dan teknik
. perhitungan data yang disajikan.
Q
=
Kata _gunci: observasi
Skor yang diberikan:

EFISIENSI ENERGI

Energy Efficiency

Untuk mencapai tujuan dalam melakukan efisiensi
energi, F berfokus pada p
daya energi secara optimal, terpadu dan berkelanjutan

1 sumber

serta termanfaatkannya energi secara efisien di semua

sektor. Pada tahun 2021, Perusahaan mempunyai

program kerja untuk meningkatkan efisiensi penggunaan

energi khususnya bahan bakar operasi kapal sebagai

berikut:

+  Pengelolaan bahan bakar kapal

+ Pengendalian minyak pelumas 2020

+  Kerja sama pengawasan bunker oleh PT Sucofindo
(Persero)

+  Penyusunan dan program monitoring remain on
board kapal-kapal

+ Program efisiensi penggunaan BBM diatas kapal

*  Pelatihan SDM divisi BBM.

v}

¢= Memaparkan informasi kualitatif
@ng @isertai dengan data pendukung.
C

Kat ahunm observasi
§< ryang diberikan:

n!

Onshore Employee

Pegawai Laut
Offshore Employee

2.263 108

Description Total

Pegawai Darat

1.120

2.371

Jumlah
Total

??“é

n93

3.140 351

3.491

Jew JOLEI U

8. Ketepatan Waktu (Timeliness)

uep ueywinjueduaul eduey jui sinyeAiey ynimas neye ueibeqas d!1n6uaLu Bueieng -y

a. Mémaparkan informasi periode waktu
pelap@ran.

Kata Eunci: informasi yang terjadi, kurun
waktg';,' periode pelaporan

Skor yang diberikan:

KN: 2

KL: 3

Halaman: 22

Isi dari laporan keberlanjutan ini mengacu pada empat
prinsip pelaporan keberlanjutan yang mencakup

keterlibatan ~ pemangku  kepentingan,
keberlanjutan, materialitas dan kelengkapan. Prinsip

konteks

pelaporan tersebut telah diterapkan dalam setiap proses
penentuan isi laporan sebagai berikut:

-laquins UE’M'IDOBAUS

b. Memaparkan informasi tanggal penerbitan
Iapoan.
[y
;I
Kataﬁkunm observasi
Skordang diberikan:

Tidak diungkapkan

9. Kejelasan (Clarity)

uen] JIM) ejirewioju] uepss
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a. Memaparkan informasi dan
penu@n dengan jelas serta mudah
dlpahiml
X
 Kata _gunci: observasi
Skor yang diberikan:
KN: &
T —
KL &
Halaman: daftar isi

=

DAFTARISI
Table of Contents

02
| oo

2 3 R B

7), 04

N7 4 TATAKELOLA KEBERLANJSUTAN

(o)} A
B2Memaparkan informasi yang
relevah dengan topik material yang
gpili&.
c S
Kata kunci: observasi

or yang diberikan:

Halaman: All

DAFI'AR TOPIK MATERIALD.

List of Boundary and Material Topic

Dari proses penentuan konten laporan sebagai
dikemukakan diatas, diperoleh topik-topik penting,
boundary dan disclosure GRI Standards sebagai berikut:

=
c. Peaggunaan grafik, peta dan tabel

dalam:pemaparan data sehingga
mudah dipahami.
s

Kata kunci: observasi
Skor yang diberikan:
KN:

KL: &

Halaman: All

Sejarah berdirinya PT PELNI (Persero) bermula dengan
dikeluarkannya Surat Keputusan Bersama (SKB) antara
Menteri Perhubungan dan Menteri Pekerjaan Umum
tanggal 5 September 1950 yang isinya mendirikan
Yayasan Penguasaan Pusat Kapal-kapal (PEPUSKA).

Latar belakang pendirian Yayasan PEPUSKA diawali
dari penolakan pemerintah Belanda atas permintaan
Indonesia untuk mengubah status maskapai pelayaran
Belanda yang beroperasi di Indonesia, N.V. K.P.M
(Koninklijke Paketvaart Matschappij) menjadi Perseroan
Terbatas (PT). Pemerintah Indonesia juga menginginkan
agar kapal-kapal KPM dalam menjalankan operasi
pelayarannya di perairan Indonesia menggunakan
bendera Merah Putih. Pemerintah Belanda dengan
tegas menolak semua permintaan yang diajukan oleh
Pemerintah Indonesia.

undede ynjuaq wejep 1ul siny eAiey ynanyas neje uelbeqas yeAueqladwawl uep ueywnwnbusw buedseyiq ‘g

d. Memaparkan makna dari
pengaunaan singkatan.
[y

Sejarah berdirinya PT PELNI (Persero) bermula dengan
dikeluarkannya Surat Keputusan Bersama (SKB) antara
Menteri Perhubungan dan Menteri Pekerjaan Umum
tanggal 5 September 1950 yang isinya mendirikan
Yayasan Penguasaan Pusat Kapal-kapal (PEPUSKA).

Kat&unci: observasi

Skor yang diberikan:

KN:=5-

KL:8

Haldman: keseluruhan laporan
keb@anjutan

e. M@maparkan penjelasan

kebéFlanjutan dalam bentuk elektronik

(audi@, video) atau menyajikan

Iaposn lebih dari dua bahasa.

‘uedode) ueunsnAuad ‘yerwl eAsey uesinuad ‘uenauad ‘ueyipipuad uebuiyuaday yniun eAuey uedinbuad ‘e
:1aquuns ueyingaduaul uep ueMuiniueduaw eduey il siny eAley yninjas neye ueibeqas diynbuaul bueieyg -y

Laporan Keberlanjutan Sustainability Report
PT Pelayaran Nasional Indonesia (Persero)

)
Katazkunci: observasi

Sko@ang diberikan:

113
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KN: 5
KL: 8
Halaman: side by side

independen.

Kata gunci: assurance, pihak ketiga,

ifdependen
Skor yang diberikan:

KN:
<Lz

3
)
=
D
o

XL
P = 10. Keandalan (Reliable)
a. M@'lcantumkan penilaian asuror PT PELNI (Persero) mengimplementasikan sistem

manajemen risiko sesuai dengan framework SO 31000:2018.
Pelaksanaan manajemen risiko bertujuan untuk memberikan
kepastian yang memadai (reasonable assurance) dalam
mencapai tujuan Perusahaan, menjaga dan meningkatkan
nilai dari pemegang saham. Hal tersebut dilakukan dengan
cara meningkatkan kesadaran risiko di seluruh lapisan
organisasi, membangun ketahanan dan melakukan mitigasi
risiko serta menjaga risiko yang tersisa (residual risk) pada
tingkat yang dapat ditoleransi (tolerable level).

:Jaquins uexingakuaw uep ueywnjuedouaw eduey Ul sijny eAuey yninjas neje ueibeqas diynbuaul fueienuq |
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