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“Kepada Responden Yth,

2> L

%_ é Saya Josse Fernando Fransisko, mahasiswa Program Studi Manajemen Institut Bisnis
§D§n Informatika Kwik Kian Gie Jakarta, Saat ini sedang melakukan penelitian dalam rangka
%p%yusuian Skripsi dengan judul “Pengaruh Motivasi Kerja dan Kinerja terhadap
?Eﬂbduk@itas Kerja Pengurus Rukun Warga Kelurahan Tangki Jakarta Barat”. Dengan
§n$ menwmpalkan agar Bapak/Ibu pengurus RW Kelurahan Tangki dapat meluangkan
— 3

§N§ktunyguntuk memberikan penilaian dan jawaban atas setiap pertanyaan dalam kuesioner ini.

gf\/lohon (ﬂm secara lengkap sesuai dengan kondisi sebenarnya.
Atas pariipasi dan kerjasama yang telah diberikan saya ucapkan terima kasih.

Hormat Saya,

Josse Fernando F
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Namg OO
-
&msﬂkelamm* - [ ] Laki-Laki [ ] Perempuan
O
tgmuﬁ :[120-30 Tahun []40-50 Tahun
2 3 []131-40 Tahun [] >50 Tahun
2 5
@end?%lkan Terakhir* : [ 1 SMA Sederajat [ ] Diploma
2 = [151
2 3
IgaméBekerja* :[11-3tahun
& 5
g 3 [13-6 tahun
3 []> 6 tahun
Q
= PETUNJUK PENGISIAN
m

a set@ nomor pernyataan berilah tanda (V) tepat pada kolom yang tersedia sesuai dengan

ilaianAnda.
=
Q .
SS @  :Sangat Setuju
S . Setuju
KS_.  : Kurang Setuju
=
TS @ : Tidak Setuju

STS®  : Sangat Tidak Setuju
(g4
wpabila Bapak/Ibu merasa jawaban yang anda telah pilih kurang tepat, maka dapat

|§erbalg dengan memberi tanda sama dengan (=) pada jawaban yang dirasa kurang tepat

QJ

qtersebut :Kemudlan berilah tanda (v ) pada jawaban yang tepat, contoh :

KS TS STS

ojuj ue]
(V)]
wn

e
2]
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rlabelg\/lotlvaa Kerja (X1)

Saya tergerak untuk menjadi pengurus RW Kelurahan
'F.angkl yang sukses, mampu menjadi pengurus RW yang
ngpmberlkan pelayanan terbaik pada masyarakat

fpuerJun'\!Bunpun!

Sebagai pengurus RW Kelurahan Tangki saya memiliki
r@bungan kerja yang baik dengan rekan kerja, masyarakat
di wilayah Kelurahan Tangki

w
n-

fuepu

Sé_'ya terdorong untuk menguasai pekerjaan saya, sekaligus
menjadi pengurus RW yang ahli, memberikan pelayanan
dengan kinerja terbaik untuk masyarakat

IS

SEbagai pengurus RW Kelurahan Tangki, saya terdorong
untuk memberikan pengaruh positif bagi rekan-rekan kerja,
masyarakat di lingkungan wilayah Kelurahan Tangki

:1aquins uexingakusw uep ueyuwniuesuaw edupy 1ul siny eAley ynlinjas neig ueibeqe
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Variabel Kinerja (X2)

Bl
o

Pernyataan

3did yeH (

STS

TS

KS

SS

[EEN

J fieH

Sﬁéya mampu menyelesaikan setiap target pekerjaan yang
telah ditetapkan oleh kelurahan wilayah tangki

N

i@ exd:

Hasil pekerjaan yang saya kerjakan sebagai pengurus RW
wilayah Tangki sesuai dengan mutu, ketentuan yang telah
ditentukan oleh kelurahan wilayah Tangki

w
pul

pun

Saya memanfaatkan sumber daya, fasilitas yang diberikan
ofeh kelurahan wilayah Tangki untuk membantu
melaksanakan pekerjaan seefisien mungkin

IS
pun'!

Selama bekerja sebagai pengurus RW Kelurahan Tangki
saya tidak pernah melanggar hukum yang berlaku

a1

buepun-bue

Saya mematuhi setiap peraturan kerja yang berlaku wilayah
Kelurahan Tangki dalam menjalankan pekerjaan saya
sebagai pengurus RW

(op]

Sebagai pengurus RW Kelurahan Tangki saya terlibat aktif
serta bertanggung jawab dalam setiap pekerjaan yang saya
lakukan

Saya melaksanakan tugas serta menyelesaikan pekerjaan
saya sebagai pengurus RW Kelurahan Tangki tanpa
menunggu intruksi

Sebagai pengurus RW Kelurahan Tangki saya bekerja
dengan memperhatikan ketepatan sesuai dengan standart
dalam setiap proses pekerjaan yang saya lakukan

Saya bekerja dengan cermat penuh ke hati-hatian, bekerja
dengan teliti sebagai pengurus kelurahan wilayah Tangki

=
o

Sebagai pengurus RW Kelurahan Tangki saya
mempengaruhi rekan kerja saya untuk dapat semaksimal
mungkin mencapai tujuan Kkinerja Kelurahan Tangki
Sebagai instansi pemerintahan

[
-

:Jaquwinsueyingaiuals uep lieyjwnmuegouaw edue) 1ul sijnh eAdey ynanyias pele ueibpgas dinfusw HUete

Sebagai pengurus RW  Kelurahan Tangki saya
mempengaruhi rekan kerja saya untuk dapat semaksimal
mungkin

=
N

Sebagai pengurus RW Kelurahan Tangki, saya menjunjung
tinggi integritas dalam bekerja

=
w

Sebagai pengurus RW Kelurahan Tangki, saya memastikan
pahwa setiap ucapan, tindakan saya konsisten sekaligus
§esuai dengan tanggung jawab maupun aturan yang berlaku

14

Sebagai pengurus RW Kelurahan Tangki, saya mencari,
Menerapkan ide-ide kreatif maupun solusi inovatif pada
setiap kesempatan untuk menghadapi tantangan

15

Sebagai pengurus RW Kelurahan Tangki, saya berpikir
Kreatif, mencari cara baru yang inovatif untuk
meningkatkan efektivitas kerja terhadap kualitas pelayanan
képada warga
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Produktivitas Kerja (Y)

%z/a memiliki keahlian, kemampuan untuk mengemban
seékaligus menyelesaikan tugas-tugas pekerjaan saya
sg)agai pengurus RW Kelurahan Tangki

%k:agai pengurus RW Kelurahaan Tangki kualitas hasil
erjaan saya selalu meningkat dari hari ke hari

=]
0
P=Y

Sebagai pengurus RW Kelurahan Tangki, saya mampu
nmeningkatkan jumlah pekerjaan yang dapat saya
selesaikan setiap tahun

buepup-buepun 1bhnpunig edig yey

ya berusaha lebih keras setiap tahunnya melebihi tahun
sebelumnya dalam melaksanakan pekerjaan saya sebagai
pengurus RW Kelurahan Tangki

Hasil pekerjaan yang saya hasilkan sebagai pengurus RW
tinun ini jauh lebih baik dari hasil kerja saya di tahun
kemarin

Qibagai pengurus RW Kelurahaan Tangki saya berupaya
n;@ngembangkan potensi diri saya untuk meningkatkan
kinerja saya sebagai pengurus RW

Saya selalu mencoba serta mempelajari hal
baru untuk
meningkatkan kapasitas kemampuan kerja saya

Sebagai pengurus RW Kelurahan Tangki, saya berupaya

gleaksanakan pekerjaan dengan efisiensi maksimal

ya memiliki keahlian, kemampuan untuk mengemban
Ekaligus menyelesaikan tugas-tugas pekerjaan saya
bagai pengurus RW Kelurahan Tangki
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m. Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

] 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:

&W@ - a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF é:imm b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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KWIK KIAN GIE

SCHOOL OF BUSINESS

penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun

tanpa izin IBIKKG.
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Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

gl 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
@ a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF BUSINESS b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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Lampiran 3 Output Olah Data

a. Hasil Uji Validitas dan Realibilitas
Q

o 9 = . .. - . . . .
o 0. Uji Validitas dan Realibilitas variabel Motivasi Kerja
S B
Q@ 3 Y .
53 3 Item-Total Statistics
© T =.
o é ) ; Cronbach's
nj_% L © Scale Meanif ~ Scale Variance = Corrected Item-  Alpha if Item
E e QD’ ; Item Deleted if tem Deleted Total Correlation Deleted
o = (n)
=& 5 = M 13.31 2.281 647 847
~ o o -
=2 5 uo M2 13.37 2.534 .660 .842
L Yeae &
o2 — £ M3 13.37 2.358 .685 .830
35 S +
562 2w 13.43 1.899 853 754
©@532 3
-] 1 n
© g‘ c 2
$33 2
o2 s 3 Reliability Statistics
= 0 @ =1
= =y Cronbach's
= Rl -
= 2 3 Alpha N of Items
-
® 5 = 860 4
=3 v
L
E 3 i Uji Validitas dan Realibilitas variabel Kinerja
g g
— - . .
3 £ o ltem-Total Statistics
ch § e Cronbach's
§ & Scale Mean if ~ Scale Variance  Corrected Item-  Alpha if Item
3, ; Item Deleted if Item Deleted Total Correlation Deleted
Q
@D —
i = = Kl 61.11 37.751 .788 .935
® 0n
g = e K2 61.14 37.597 .822 .935
c = [
& 0§ E K3 61.03 38.852 .564 941
-]
= % o K4 61.00 38.118 .788 .936
T N 61.06 38.350 688 938
o R -
g h n Ke 61.20 38.106 774 .936
‘ % K7 61.43 39.311 418 947
2 K8 61.11 39.692 .568 941
Eh K9 61.09 39.434 .600 .940
(=]
= K10 61.11 37.634 .805 .935
§ K11 61.06 38.291 .768 .936
% K12 61.09 39.081 .736 937
D i3 61.06 38.467 832 935
; K14 61.17 37.029 .780 .936
> Ki5 61.14 38.361 709 937
o
= 98
o
®
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b.

Cronbach's

Alpha

Reliability Statistics

N of ltems

.942

15

ltem-Total Statistics

Uji Validitas dan Realibilitas variabel Produktivitas Kerja

Cronbach's
Scale Mean if = Scale Variance = Corrected Item- Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted Total Correlation Deleted
P1 30.23 10.946 .754 .907
P2 30.54 10.608 726 .908
B8 30.34 10.232 761 .905
P4 30.34 10.644 715 .909
RS 30.34 10.820 746 .907
P6 30.20 10.694 .735 .907
P7 30.29 10.210 .745 .907
P8 30.31 10.751 671 913

(319 uery MImy exizewioju] uep siusig InHIsu]) O} 191 A1jiw eadid yeH @

i3suj

Cronbach's

Alpha

Reliability Statistics

N of Items

.918

8

sil Uji Statistik Deskriptif

One-Sample Statistics

Statistik Deskriptif variabel Motivasi Kerja

(a §

[ =

(o 4

-4

n

=)

Y N Mean Std. Deviation  Std. Error Mean
% M1 35 4.51 .612 .103
- M2 35 4.46 .505 .085
=

3‘ M3 35 4.46 .561 .095
- M4 35 4.40 .651 .110
§ MRATARATA 35 4.4571 .49067 .08294
=i

x

)

)

x

o]

= 99
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One-Sample Test

@ Test Value =0
- 95% Confidence Interval of the
o = x
p 9,7 a. Difference
°
a % ot T df Sig. (2-tailed) Mean Difference Lower Upper
| ==
M3 - 3 43.624 34 .000 4514 4.30 4.72
je)) >S5 Q —
M2 * F 52.171 34 .000 4.457 4.28 4.63
v = . W
MF = = 47.036 34 .000 4.457 4.26 4.65
ST
w9 3 39.999 34 .000 4.400 4.18 4.62
= =5 —
i‘I%TéRAE 53.741 34 .000 4.45714 4.2886 4.6257
203 o
g2 £
5 € g -
58 2 2 Statistik Deskriptif variabel Kinerja
225 o One-Sample Statistics
5% o 9
a2 o 3 N Mean Std. Deviation _ Std. Error Mean
2L o g =1
= > Kl 35 4.37 598 .101
El S
=z 3 K2 35 4.34 591 .100
-
o o = K3 35 4.46 .657 111
=3 o
g' 2 %: K4 35 4.49 .562 .095
9 % =~ K5 35 4.43 .608 .103
3 X
=, § o K6 35 4.29 572 .097
0 ~+ =}
s % () K7 35 4.06 .765 .129
x~ = o
2o ~ K8 35 4.37 .547 .092
~<
oy K9 35 4.40 .553 .093
5 5
g g K10 35 4.37 .598 .101
=5 _—
52 a K11 35 4.43 558 .094
]
FE’ g :-7:' K12 35 4.40 497 .084
=
S S ks 35 4.43 502 .085
9]
5 5 @ ki 35 4.31 676 114
) 7]
S g = | K15 35 4.34 .591 .100
=5 e =
_% : KRATARATA 35 4.3657 44173 .07467
=
=5 One-Sample Test
=
2 Test Value = 0
5 95% Confidence Interval of the
ﬂ Difference
§ T df Sig. (2-tailed) Mean Difference Lower Upper
K1 - 43.224 34 .000 4.371 4.17 4.58
K2 gl 43.455 34 .000 4.343 4.14 4.55
K3 ; 40.122 34 .000 4.457 4.23 4.68
)
3 100
1]
(]
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K4 47.211 34 1000 4.486 4.29 4.68
K5 43.087 34 1000 4.429 4.22 4.64
KB 44.289 34 .000 4.286 4.09 4.48
Kz 31.385 34 .000 4.057 3.79 4.32
o
KB 47.283 34 .000 4.371 4.18 4.56
E
Tkg T 47.066 34 000 4.400 4.21 4.59
3 ~
SKE0 o 43.224 34 000 4.371 417 4.58
5o O
SKbl & 46.986 34 .000 4.429 4.24 4.62
- [ o]
Ski2 = 52.370 34 .000 4.400 4.23 457
Cc —=. <
k%3 52.181 34 .000 4.429 4.26 4.60
© O g
K4 = 37.750 34 .000 4.314 4.08 4.55
3 — | S—
“kgs 2. 43.455 34 .000 4.343 4.14 4.55
KRATAR 58.469 34 1000 4.36571 4.2140 45175
S
o
Q
=}
o
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Statistik Deskriptif variabel Produktivitas Kerja

One-Sample Statistics

«Q
Q
3
'g 0
=
J o
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= Difference
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