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SCHOOL OF BUSINESS KINERJA KARYAWAN
2 TRANSMEDIA JAKARTA
>
5

1JKepaci’a Responden Yth,

oW e

~Saya Lgclqman Hakim, mahasiswa Program Studi Manajemen Institut Bisnis Dan Informatika

3

ngik Kian Gie Jakarta, Saat ini sedang melakukan penelitian dalam rangka penyusunan

‘z’_SkripS‘i@’ dengan judul “PENGARUH MOTIVASI INTERNAL DAN MOTIVASI

o

SEKSTERNAL TERHADAP KINERJA KARYAWAN TRANSMEDIA JAKARTA”.
%Denggl ini menyampaikan agar Bapak/Ibu karyawan TRANSMEDIA dapat meluangkan

w

ngaAk

DWaktlmya untuk memberikan penilaian dan jawaban atas setiap pertanyaan dalam kuesioner

e

sini. I\/ﬁhon diisi secara lengkap sesuai dengan kondisi sebenarnya.
]

gAtas @rt|5|pa5| dan kerjasama yang telah diberikan saya ucapkan terima kasih.

wns

J

Hormat Saya,

Lugman Hakim
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IDENTITAS RESPONDEN

@

No. Responden : ..................

- i

O

Bl. Ng’;}_na .........................

o)} T

22.  Jenis kelamin* - [ ] Laki-Laki [ ] Perempuan
3 3

§3.§ Uiur :[1< 20 Tahun []26 - 30 Tahun
58 B [120-25Tahun []31-35 Tahun
to 3

e 5 = [1> 35 Tahun

;’;4% P@didikan Terakhir* : [ ] SMA/SMK [1D3
- [1S1 []1S2

53 3

§5§ St§tus perkawinan : [ ] Menikah [] Lajang
6.2 Lama Bekerja* :[11-5 tahun

c o

@ 3 [15- 10 tahun

3. 9

E 8 [1> 10 tahun

o A

3 2,

5 - PETUNJUK PENGISIAN

5 &

gPada s:g:{_iap nomor pernyataan berilah tanda (V) tepat pada kolom yang tersedia sesuai dengan
= 0D

Spenilaian Anda.

3 SS : Sangat Setuju

3 3 - Setuju

c =3

> N - Netral

> = A A

0 TS : Tidak Setuju

3 m=e

3 QS : Sangat Tidak Setuju

“Apab& Bapak/Ibu merasa jawaban yang anda telah pilih kurang tepat, maka dapat
dipergiki dengan memberi tanda sama dengan (=) pada jawaban yang dirasa kurang tepat

terselﬁ}, Kemudian berilah tanda (v ) pada jawaban yang tepat, contoh :
(=]

SS S RR TS STS
Z N
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“Moti
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KUISONER PENELITIAN

©®

Saya bertanggung jawab dalam melaksanakan tugas.

aria@l Motivasi Internal (X1)
(2]

v'%i internal adalah motivasi yang timbul tidak memerlukan rangsangan dari luar karena
emang telah ada dalam diri individu sendiri, yaitu sesuai atau sejalan dengan kebutuhannya

iue% N 16

=]

=Saya melaksanakan tugas dengan target yang jelas.

@

pun

o)

" Saya memiliki tujuan yang jelas dan menantang.

bud

N

;Saya mendapat umpan balik atas hasil pekerjaan
é"saya.
&)

B
~Saya merasa senang dalam bekerja
o]

P~

§Saya berusaha mengungguli orang lain.

~Saya selalu dipuji oleh atasan atau rekan sejawat atas
“hasil kerja yang baik

Saya mendapat dukungan dalam melaksanakan
pekerjaan dari atasan dan teman sejawat

9

Saya berusaha untuk mendapatkan cara pemecahan
‘terbaik setiap masalah pekerjaan yang saya hadapi

10

stusig

Saya terdorong untuk menyelesaikan tugas yang
lebih menantang

Tul

an apa yang Bapak/Ibu ketahui tentang motivasi internal

D uepj YIMm) e)ji3ewoju] uep
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&

Variabel Motivasi Eksternal (X2)

Moti\@' eksternal adalah motivasi yang timbul karena ada rangsangan dari luar individu

: aya selalu mendapatkan dukungan dalam bekerja.

i@ &3di0 YeH

~Saya senang memperoleh pujian dari apa yang saya
—kerjakan

3

w

E'Saya bekerja dengan ingin memperoleh insentif.

Buepun 1BlNpul

~Saya bekerja giat dengan harapan ingin memperoleh

zperhatian dari teman dan atasan.
o)

?(ondm lingkungan tempat kerja saya aman dan
Snyaman

&)
§Fasilitas ditempat saya bekerja sangat mendukung

;dalam kelancaran bekerja

g
:Atasan saya selalu mendengarkan dengan baik

opendapat/keluhan dalam melaksanakan pekerjaan

S

pun-

bud

(6}

n]
o Atasan saya selalu membantu dan memberikan solusi

8 atau keputusan yang baik dan bijak

..Saya menjalin hubungan yang harmonis dengan
atasan

©
1

lIIsu

Saya menjalin hubungan yang harmonis antar sesama
teman sejawat dengan saling mendukung

kan apa yang Bapak/Ibu ketahui tentang motivasi eksternal

S
sig 3
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Variabel Kinerja Karyawan (Y)

Kiner@aryawan merupakan perwujudan atas pekerjaan yang telah dihasilkan atau diemban
—karaywan. Hasil tersebut tercatat dengan baik sehingga tingkat ketercapaian kinerja yang
%eharu%nya dengan apa yang terjadi dapat dievaluasi dengan baik

:1aquins ueyingaAuaw uep ueyuinjueduaw eduey 1ul siny eAJeY yninias neje ueibeqas diynbuaw Huedse

;Setiap datang dan pulang kantor, saya selalu

Fmelakukan absen.
5

&Dalam menjalankan pekerjaan, Saya selalu menerima
=masukan mengenai hasil kerja yang dijalankan
0

éDaIam menjalankan pekerjaan, Saya selalu dapat
a;}mempertanggungjawabkannya

g.DaIam menjalankan pekerjaan, saya selalu mengikuti
Sdan mematuhi standar yang ada di dalam perusahaan
o7]

~ b Jepu%ﬁuepungur punig e

~Dalam menjalankan pekerjaan, setiap saya izin dari

> ;tugas, saya selalu memberikan alasan
E

6 sxSaya dapat menyelesaikan pekerjaan melebihi target
ipekerjaan yang telah ditetapkan pimpinan

5 ‘?’Saya dapat menyelesaikan pekerjaan melebihi target

yang telah ditetapkan oleh atasan

3 = Saya dapat menyelesaikan pekerjaan dengan cepat,
“Lbaik dan teliti
el

9 drDalam  menjalankan  pekerjaan, saya selalu
§§.menjalankan dengan penuh dedikasi

10 ‘Dalam  menjalankan  pekerjaan, saya selalu

elakukan evalusai untuk perbaikan

Tul'gkan apa yang Bapak/Ibu ketahui tentang kinerja karyawan
]

0.

5 uen| JIM) exiew.




Motivasi Internal
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Hak cipta milik IBI KKG (Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian Gie) _anmn—,_n Wmmsmm QN: _-_-._..O—.—.-.-mnm_hm Kwik —Qm: mmm
Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
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c
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[72)
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N4

mu
©

I

=

(qV)
c
©
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©
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1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF BUSINESS b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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@ Hak cipta milik IBI KKG (Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian Gie) _anmn—,_n Wmmsmm QN: _-_-._..O—.—.-.-mnm_hm Kwik —Qm: mmm

Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF BUSINESS b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF BUSINESS b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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@ Hak cipta milik IBI KKG (Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian Gie) Institut Bisnis Qm—.- _—.-.—..O—.Bmﬁ__hm Kwik —Amm-._ Gie
Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
@v& 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
W mn a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
enulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
KWIK KIAN GIE penitisan J: | .
SCHOOL OF BUSINESS b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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Kinerja Karyawan
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@ Hak cipta milik IBI KKG (Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian Gie) _Smﬁﬁ:n Wmmzmm Qm—.- _—.-.—..O—.Bmﬁm_hm Kwik —Amm-._ mmm

Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

@v& 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
W mn a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF BUSINESS b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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@ Hak cipta milik IBI KKG (Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian Gie) _=mﬂmn=ﬁ Wmu:mm Qm-._ _Sﬂo_‘smﬂm—ﬂm —AE_—A —Qm: mmm
Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
@ a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF Zm_zmmm b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.



‘OyVIg] uiz! eduey

undede ynjuaq wejep 1ul sijny eAuey ynanyas neje ueibeqgas yeAueqiadwaw uep ueywnwnbusw buede)iq -z

‘OyM|g| Jelem buek uebunuaday ueyibniaw yepny uediinbuad q

919 NV SIMY

"yejesew niens ueneluly uep yiidy uesijnuad

‘uedode) ueunsnAuad ‘yerw) eAiey uesinuad ‘ue!mauad ‘ueyipipuad uebunuaday ynjun eAuey uediynbusd e

SR
B

0

w

£
%,

Lamplran 3 (Hasil output olah data)

@

Descriptive Statistics

- u o
o e N Range  Minimum Maximum Mean Std. Deviation
73 N
§ E. Statistic ~ Statistic  Statistic Statistic Statistic ~ Std. Error Statistic
(o]
§M§tiva§i_ Internal 120 36.00 14.00 50.00 41.9167 .62930 6.89365
a X ~
; ivasi_Eksternal 120 35.00 15.00 50.00 41.1167 .66339 7.26704
n o R
;%Ki@rj ~Karyawan 120 36.00 14.00 50.00 41.7083 .65191 7.14131
Q 5 =
gVagid @lIStWISG) 120
5 a =
g c 5
)] S_ o]
%é 7 Model Summary®
C 1 0
> S § Adjusted R Std. Error of the
EM@LdeIB R R Square Square Estimate Durbin-Watson
o 5
=1 3.942"" .888 .886 2.40816 1.895
(02}
3
i Pred-retors (Constant), Motivasi_Eksternal, Motivasi_Internal
Q
=)
ob. Depeﬂdent Variable: Kinerja_Karyawan
3 g,
3 x ANOVA?
: 3
E«Models Sum of Squares df Mean Square F Sig.
3 Q
%’3_1 3Regre55|on 5390.283 2 2695.142 464.742  .000°
o
5 Residual 678.508 117 5.799
3
3 = Total 6068.792 119
o 0
E_a. Deﬁndent Variable: Kinerja_Karyawan
) =
;b. Preq-rctors: (Constant), Motivasi_Eksternal, Motivasi_Internal
= @
@ =
- @ Coefficients®
Q.
g Unstandardized Standardized
S Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
=h .
Mode_O‘ B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
q
1 a (Constant) 1.371 1.362 1.007 316
&
§Motivasi_lnternal 465 .076 .449 6.085 .000 175 5.698
7~ Motivasi_Eksternal .507 .073 .516 6.990 .000 175 5.698

S

a. Dep@ndent Variable: Kinerja_Karyawan

o
o
3

Q
®
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04 06
Observed Cum Prob

Scatterplot

0.2
5]
Rl
Regression Standardized Predicted Value

Dependent Variable: Kinerja_Karyawan

1.0
02
0

w =
o o

qoid Wno papadxg ©

[k

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual
Dependent Variable: Kinerja_Karyawan

@ Hak cipta milik IBI KKG (Institut Bisnis dan Informati

Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang [enpisay pazguapnys uoissaibay
1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
@ a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF Zm_zmmm b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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®

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

©

Unstandardized
Residual

—N g 120
iﬂormah"Parametersa"b Mean .0000000
§ § Std. Deviation 2.38783407
“SMost Egtreme Differences Absolute .069
E Positive .069
a X ~
=92 m Negative -.060
o .S - .
wlest Statistic .069
o A . a4
8Asymp.55|g. (2-tailed)* .200

= =
gMgnteﬁarlo Sig. (2-tailed)® Sig. .162
gﬁ; Q é 99% Confidence Interval Lower Bound .153
S5 2 Upper Bound .172

9

ca. Test distribution is Normal.

gb.@&alcﬁi'ated from data.

2¢. &IIIe%rs Significance Correction.

ﬁdé’his is a lower bound of the true significance.

ce. Lilliefors' method based on 10000 Monte Carlo samples with starting seed

%2000009.
3. 8
Y Reliability Statistics
=
;.- Cronbach's
X Alpha N of Items
3
Q .811 10
o

Reliability Statistics

a Cronbach's

-

4 Alpha N of Items
=

- .866 10

=

:Jaquins ueyingaAuaw uep ueyuwniuedusw edue)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
.891 10

31D uen] MIM)| e)iew.ioju] uep sius
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Correlations

¥1_1 X1_2 X1_3 X14 X155 XL6 X17 XL & X1_8 X1_10 Total
%1_2" “Pearson Correlation 1 509" 250 069 366" -069 .042 117 116 .313 .492
T
2 sig. (2-tailed) 004 183 717 .47 717 835 536 542 092 006
=N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
[l
&
X1_25 Pearson Correlation 509" 1 373" 328 SBS” (041 .0BO 237 289 351 6247
r =
2 X sig (2-tailed) 004 042 077 001 830 674 207 121 057 .000
Q w
S =N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Q
1 37~ Pearson Correlation 250 373" 1 SE0" 416° 362" 149 353 188 5217 652"
)
5' —
2 5 sig. (2-tailed) 183 042 001 022 048 432 056 320 .003 .000
> -
e =N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
c S
03){1_49, Pearson Correlation 069 328 5607 1 388 400° 519 638" 462° 421° 698"
w0
= =25
Q= sig. (2-tailed) 717 077 001 034 029 003 000 .010 .020 .00O
(e
3 &
2 SN 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
3 —
“¥1_57 Pearson Correlation 366" 585" 415 .388° 1 282 380" .433° 362" 586" 758
o
= sig. (2-tailed) 047 001 022 034 130 039 017 .050 .001 .00O
3
Q
%m 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Q
¥1_67% Pearson Correlation -.069 .041 .362° .4D0° 282 1 519" 383° 147 421" 559"
s
= sig. (2-tailed) 717 830 049 029 130 003 .037 438 030 001
=
2N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
xl_?%PeamnnCcrmlaﬁon 042 0BD 149 519 380" 5197 1 530" 236 329 580
sig. (2-tailed) 825 674 432 003 039 003 003 210 076 .001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
-
X1_E3 Pearson Correlation 117 237 .353 638" .433° 383" 530" 1 600563 7117
n
E:-Sig_(z—ta'lled} 536 207 056 000 017 037 003 000 001 000
E, N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
:u_gl Pearson Correlation 116 289 188 462" 362° .147 .23 6001  .305 .526°
=, Sig. (2-tailed) 542 121 320 010 050 435 210 .000 102 003
("]
O N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
-]
x1_IB PearsoncCorrelaion 313 351 521" 421° 5SB86" 421° 329 563" 305 1 756
||
?hSig.{Z—ta'lled} 092 057 003 020 001 020 076 001 102 .000
- N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Totaa Pearson Correlation 492" 624" 652" 88" 758" 559'° 580" 711" 526" 756" 1
o
== Sig_(2-tailed) 006 000D OO0 0OD 00O 001 001 000 003 .000
4
o N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

**_Caorrelation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*C

319 uepf)

lation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Correlations

@ ¥2_1 N2_2 K23 X2 4 K25 K26 X2_7 X2_8 ¥2_9 X2_10 Total
32_1 Pearson Correlation 1 511 391" 572 275 106 313 .237 .313 311 587"
f Sig. (2-tailed) 004 033 001 142 577 .092 207 .092 .094 .001
Er N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
iz_z Pearson Correlation 5117 1 604 777 4447 310 5097 .371° 4767339  .B15”
; Sig. (2-tailed) 004 000 000 014 0S5 004 044 (00E 067 .000
i N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
22_5 Pearson Correlation  .391° 604" 1 699" 168 131 .294 216 .259 .173 .657"
E,_ Sig. (2-tailed) 033 000 000 375 450 114 251 .166 .362 .000
ot
- N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
l3532_4 Pearson Correlation 572" 777" 699" 1 484" 436" 467" .392' 472" 388" 872"
z Sig. (2-tailed) 001 000 000 007 016 .009 .032 .008 .034 .000
%_’ N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
35
é'b_s Pearson Correlation 275  .444' 168 484" 1 530" 395 302 .4B3" 351 .589"
g Sig. (2-tailed) 142 014 375 .007 003 .030 104 .007 .057 .001
5 N 30 30 30 30 30 3 30 30 30 30 30
gz_s Pearson Correlation 106 310 131 .436° 5307 1 483" 510" 548" 650" 613"
% Sig. (2-tailed) 577 095 490 016 .003 007 004 002 000 00O
; N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
52_? Pearson Correlation 313  .509°° .294 467" .396° .483" 1 567 .68B3" 542" 715"

Sig. (2-tailed) 092 004 114 .00 .030 .007 001 .000 .002 .000
= N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
%2_3 Pearson Correlation 237 371" .216 .392° .302 510" 5671  .388" .654" 548"
é. Sig. (2-tailed) 207 044 251 032 .104 004 .001 034 000 .000
; N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
glc'z_g Pearson Correlation 313 476" .259 472" 483" 548" 683" .388° 1  .761" 719"
n Sig. (2-tailed) 092 008 166 .00 .007 .002 .000 .034 000 .000
% N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
32_10 Pearson Correlation 311 338 173 .388° 351 6507 5427 554" 7611 681"
g’l Sig. (2-tailed) 094 067 362 .034 057 .000 .002 .000 .000 .000
§ N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
g;.otal Pearson Correlation 587" 815" 657" .872"° 588" .613" 715" .648" 719" 681" 1

Sig. (2-tailed) 001 000 000 000 001 000 000 .000 .000 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

£¥ Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

D uepy] XYM e}

. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Correlations

¥ 1 Y_ 2 Y_3 Y_4 Y 5 Y_B Y 7 Y_8 Y 9 ¥_10 Total
£\
Y_l@ea rson Correlation 1 171 368" 415" .604°" 502" 568" 48B3 653" 240 725"
I
Qx’ﬂig_ (2-tailed) 368 047 022 000 005 001 007 000 201 000
o}
.E'N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
-
1Y) Py . . - -
Y_2 3Pearsnn Correlation .171 1 567 419 346 248 349 Al8 AT0 2B1 573
Ir =
QXJ Eﬁig_ (2-tailed) 36E 001 021 061 AB7 059 022 009 132 001
o =
- S 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
o=
9’_3 ;Pearsun Correlation .366° 567" 1 53077 4e4™" 269 535" 4B .590°" 4207 6997
g_ S5ig. (2-tailed) 047 001 .003 010 A50 .002 006 001 021 .000
c n
S 4
«Q N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
=
8}"_4 poPearson Correlation 416" 419" 530" 1 665" 265 628" 558" 405 367 7027
) n
a gmg. {2-tailed) 022 021 .003 000 157 .000 .001 026 046 000
1
(@
g_ g'hl 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Q =]
Lg‘l"_S =Pearson Correlation  .604™° 346 A4p4™" /65T 1 3617 6487 4B .5Q0"" 4200 7627
=h
o
gﬂig. (2-tailed) 000 061 010 000 050 000 006 001 021 000
Q
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
=
1)) P P oy Py - P -
Y_6 xPEﬂrS{:n Correlation 502 248 269 265 361 1 657 5B5 309 413 6EB1
s
;‘Sig. (2-tailed) 005 187 50 157 050 000 001 029 023 000
A
oM 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
=}
Y_7 E\_Pearsnn Correlation 568" 345 535" 628" 645" 657 1 736" 557" 415" B45"
L)
Sig. (2-tailed) 001 059 0oz 000 000 000 000 001 022 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
‘I"_?Pea rson Correlation 483" 418" 48B6'" 558" 486" 585" .736" 1 601" 524" B11™
@ Sig. (2-tailed) 007 022 006 001 006 001 000 000 003 000
-
-
CN 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
-+
‘I"_'UPEE rson Correlation .653"" 470" 590" 405" 590" .39%° 557" 601" 1 .538"" .BO3"
]
g Sig. (2-tailed) 000 009 001 026 001 029 001 000 002 000
]
0 N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Q.
1I"_lg Pearson Correlation .240 2Bl 4200 3677 4200 4137 415 5247 538" 1 625"
sﬂig_ (2-tailed) 201 132 021 048 021 023 022 003 002 000
ahl'\l 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
q
Tota Pearson Correlation .725"" 573"" 899" .702"" .762"" 681" .845" 8117 803" 25" 1
]
€ sig. (2-tailed) 000 001 000 00D 000 000 00O .000 000 000
A
[N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
* elation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**.i:'rrelation iz significant at the 0.01 level (2-tailed).

D uepy
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Demiian surat keterangan ini dbual unhuk dpergunakan sebaganmans Mesimys

Adalsh besar mabasisna dan Instht Bisnis Dan Informatka Kwk Kian Gie Jakarts yaeg tefah melakukan

pansitian & Transmedia (Trans TV, CAN |ndosesis, CNBC Indoresia dan Deticcom) dan tanggal 15 - 24 Jansaf
2024 dalam rangka menyelesaian twgas sk g3y ponubsan skrps yang begudul
PENGARUH MOTIVAS! INTERNAL DAN MOTIVASI EXSTERNAL TERMADAP KINERJA KARYAWAN

Yang bestands tangan cidawah ir, mengrangkan batrwa ©
PT. Televs Translormasi Indenesia

Yenita Achyar
Human Capital Dept, Head

:

Juresan | Masapmen
Jukarta, 30 Jarwan 2024

ung Treramedia, A Kapite

PT TELEVISI TRANSFORMASI INDONESIA

Lampiran 4 (Surat Keterangan)
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@ Hak cipta milik IBI KKG (Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian Gie) Institut Bisnis dan _Sﬂcﬂamﬁm—hm Kwik Kian Gie
Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
% a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GI penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF S:me.m b b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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INSTITUT BISNIS DAN INFORMATIKA KWIK KIAN GIE
JI. Yos Sudarso Kav. 87, Sunter, Jakarta Utara 14350

KARTU PROSES BIMBINGAN KARYA AKHIR

Nomor Dokumen Tanggal Pembuatan Tanggal Revisi Disahkan Oleh
'“"‘:g"s;s ”(;/2‘2:”' Nopember 2017 Edisi 1; Nopember 2017 AREA/UPT/LPM
Nama Lvaman Yol NIM - 28losy% ...
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- Bimbingan minimal 8 kali pertemuan dan mencantumkan tanda tangan pada setiap kali bimbingan

sebagal bukti telah melakukan proses bimbingan
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m Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
- 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
@Ww a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
W&mﬁmvmmwwﬁmmﬁ b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.



