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BAB V  

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

Berikut ini adalah kesimpulan yang didapat peneliti berdasarkan penelitian 

yang dilakukan oleh peneliti: 

1. Dengan diterapkannya sistem pendataan digital, PT RGS berhasil meningkatkan 

efisiensi dan akurasi dalam manajemen sarana dan prasarana. Proses yang 

sebelumnya dilakukan secara manual kini lebih terstruktur dan mudah diakses, 

sehingga mengurangi kesalahan dan meningkatkan produktivitas. 

2. Implementasi perangkat lunak yang terintegrasi dengan teknologi peta telah 

memberikan kemampuan pelacakan lokasi karyawan secara real-time. Hal ini 

meningkatkan visibilitas dan kontrol terhadap pergerakan karyawan, memungkinkan 

respons yang lebih cepat terhadap kebutuhan operasional dan pengambilan 

keputusan yang lebih efisien. 

3. Dengan penerapan protokol enkripsi yang sesuai, PT RGS memastikan keamanan 

dan privasi data karyawan. Sistem ini mematuhi regulasi privasi data yang berlaku, 

memberikan perlindungan optimal terhadap informasi sensitif dan membangun 

kepercayaan di antara karyawan. 

4. Sistem presensi otomatis menggantikan proses manual yang sebelumnya 

menggunakan Google Form, khususnya untuk karyawan yang bekerja dari rumah. 

Hal ini tidak hanya menghemat waktu tetapi juga meningkatkan akurasi dan 

kemudahan dalam pencatatan kehadiran karyawan. 

5. PT RGS telah melaksanakan program pelatihan yang komprehensif untuk 

memastikan karyawan dapat mengadopsi aplikasi presensi baru dengan mudah. 
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Pelatihan ini bertujuan untuk mengatasi hambatan dalam penggunaan teknologi baru, 

memaksimalkan potensi sistem presensi, dan meningkatkan efisiensi kerja secara 

keseluruhan. 

B. Saran 

Aplikasi Presensi ini masih dapat dikembangkan lebih jauh lagi untuk 

memperoleh manfaat yang lebih maksimal lagi. Secara keseluruhan, sistem ini 

berjalan sesuai yang diinginkan peneliti, namun masih memiliki kelemahan di dalam 

sistem tersebut. Berikut merupakan saran dari peneliti dalam pengembangan 

selanjutnya: 

1. PT RGS sebaiknya terus mengembangkan dan memperbarui sistem digitalisasi 

dengan menambahkan fitur cuti untuk sarana dan prasarana, agar pengelolaannya 

semakin relevan, efisien, dan memenuhi kebutuhan karyawan secara menyeluruh. 

2. Mengadakan pelatihan rutin bagi karyawan untuk memastikan mereka memahami 

dan mampu menggunakan teknologi baru secara efektif. 

3. PT RGS disarankan untuk terus meningkatkan protokol keamanan data dan 

memastikan semua sistem mematuhi regulasi privasi terkini. 

4. Mengintegrasikan lebih banyak fitur dalam perangkat lunak, seperti analisis data 

presensi, untuk mendukung pengambilan keputusan yang lebih tepat. 

5. Mendorong karyawan untuk memberikan umpan balik tentang penggunaan sistem 

presensi agar dapat dilakukan perbaikan dan penyesuaian yang sesuai dengan 

kebutuhan operasional.  


