"OWMIg| uizi eduey

undede ynjuaq wejep Ul siny eAJey yninyas neje uelbeqas yeAueqiadwawl uep ueywnunbuaw buede)iq ‘g

‘OyM|g| Jelem buek uebunuaday ueyibniaw yepny uediinbuad q

|

"yejesew niens ueneluly uep ynidy uesijnuad

e

gy,nﬁued

unuaday ymun eAuey ue
:Jaquins uexingakuaw uep ueywnjuedsuaw eduey 1ul sin) eAsexEnan)as neje ueibeqges dinbusiu buese)qg -|

a&ue[ﬁ

‘uedode) ueunsnAuad ‘yerw) eAiey uesinuad ‘uennauad ‘ueyipipu

BAB Il

Tl METODE PENELITIAN

gbjék Penelitian

;j ‘ Pada penelitian ini objek yang diteliti adalah PT. Wilmar yang berlokasi di kota
gélakjassar, provinsi Sulawesi Selatan. Subjek penelitian ini adalah karyawan yang bekerja di
§_T. Wilmar.

s 5

a%x Penelitian

é :: Metode penelitian merupakan cara ilmiah untuk mendapatkan data/informasi

sebagaimana adanya dan bukan sebagaimana seharusnya, dengan tujuan dan kegunaan
terteAtu (Priadana dan Sunarsi 2021). Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini
adalah metode penelitian kuantitatif. Penelitian kuantitatif adalah penyelidikan tentang
masz%lah sosial berdasarkan pada pengujian teori yang terdiri dari variabel-variabel, diukur
dengén angka, dan dianalisis dengan prosedur statistik untuk menentukan apakah generalisasi
pred}ktif teori tersebut benar (Ali dkk, 2022). Data yang telah diperoleh akan dianalisis
men:!égunakan teknik statistik seperti regresi untuk mengetahui pengaruh Kepemimpinan dan
Moti%Vasi Kerja Terhadap kinerja karyawan PT. Wilmar. Menurut Priadana dan Sunarsi (2021)
sumbér data dibagi menjadi dua yaitu data primer dan data sekunder. Data primer adalah suatu
penélitian diperoleh langsung dari sumbernya dengan melakukan pengukuran, menghitung
sendiri dalam bentuk angket, observasi, wawancara dan lain-lain, sedangkan data sekunder
adalah diperoleh secara tidak langsung dari orang lain, kantor yang berupa laporan, profil,

bukfizpedoman, atau pustaka.
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o Peneliti kuantitatif dalam melihat hubungan variabel terhadap obyek yang diteliti lebih

d

bersigat sebab dan akibat (kausal), sehingga dalam penelitiannya ada variabel independen dan

I
aﬁpegden. Dari variabel tersebut kemudian dicari seberapa besar pengaruh variabel
t_gde%nden terhadap variabel dependen (Sugiyono, 2022). Dalam penelitian ini digunakan
gua §(ariabel independen, yaitu Kepemimpinan (X1) dan Motivasi Kerja (X2). Dalam
c
éene__tian ini juga digunakan satu dependen adalah Kinerja ().
2 3
&'C) Z Tabel 3. 1 Operasionalisasi Variabel
2 3
@ 5
No2] Variabel Definisi Dimensi Skala
1 2| Kepemimpinan | kepemimpinan 1.Memiliki strategi yang jelas.
= (X1) adalah  tindakan | 2.Kepedulian.
= yang 3.Merangsang organisasi.
s mempengaruhi 4.Menjaga kekompakan tim
; orang lain atau | biasa dan harmonis.
g bawahannya agar
o mau bekerja sama Likert
& untuk  mencapai
tujuan tertentu.
Edison, Dkk
— (2020)
23 Motivasi Motivasi  adalah | 1.Fisiologis Likert
E:. Kerja(X2) energi yang | 2.Keamanan
c menggerakan 3.Sosial
; individu  untuk | 4.Harga diri
-y berusaha 5.Aktualisasi diri
-] mencapai  tujuan
@ yang diharapkan
_% (Torang 2016)
3= Kinerja(Y) Kinerja adalah | 1.Target
5 hasil dari suatu | 2.Kualitas Likert
o proses yang | 3.Waktu Penyelesaian
§ mengacu dan | 4.Taat asas
& diukur selama
s periode waktu
1 tertentu

uenj JImy L
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berdasarkan

ketentuan atau

kesepakatan yang

T telah  ditetapkan

sebelumnya.

k (Edison, Dkk
2020)

Su
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miber: Data diolah sendiri (2024)

k Pengumpulan Sampel

Teknik sampling adalah merupakan teknik pengambilan sampel. Untuk
ménentukan sampel yang akan digunakan dalam penelitian, terdapat berbagai teknik
sémpling yang. digunakan. Teknik sampling pada dasarnya dapat dikelompokkan menjadi
d@ yaitu Probability Sampling dan Nonprobability Sampling. Probability sampling juga
te;fdiri dari, simple random, proportionate stratified random, disproportionate stratified
raihdom, dan area random. Nonprobability sampling meliputi, sampling sistematis,
sz;mpling kuota, sampling aksidental, purposive sampling, sampling jenuh, dan snowball
sémpling (Sugiyono, 2022). Jenis teknik pengambilan sampel yang digunakan dalam
péhelitian ini adalah nonprobability sampling. Nonprobability Sampling adalah teknik
pengambilan sampel yang tidak memberi peluang/kesempatan sama bagi setiap unsur atau
aﬁggota populasi untuk dipilih menjadi sampel (Sugiyono, 2022). Dalam penelitian tentang
piéngaruh kepemimpinan dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan PT. Wilmar,
saimpel yang digunakan adalah 30 karyawan di perusahaan tersebut. Sehingga dapat
rT;émberikan gambaran tentang pengaruh dari variabel yang diteliti terhadap kinerja

karyawan. Teknik pengambilan sampel dapat menggunakan rumus Taro Yamane atau

Slovin (Machali, 2021).

= n=N.d2+1
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(Rumus 1)

Keterangan:
n = Jumlah Sampel
& N =Jumlah Populasi

d = Persisi/Tingkat penyimpangan yang diinginkan

Pada sebuah penelitian tentang kinerja di perusahaan PT. Wilmar dengan populasi
bejjumlah 42 dengan tingkat penyimpangan yang diinginkan dari penelitian ini sebesar 10
%;(0,01), maka berdasarkan rumus tersebut dapat ditentukan sampelnya sebagai berikut:

_ 42 _ 42 42
"= 1vaz (0,12  1+42(0,01) 1,42

= 29,5 = 30 Responden

buepun-buepun 1bunpunig exdig ey

Sehingga dapat memberikan gambaran tentang pengaruh dari variabel yang diteliti
teEhadap kinerja namun diperlukan waktu dan sumber daya yang besar. Jika menggunakan
te}}nik ini, dipastikan untuk mempertimbangkan kepraktisan serta representativitasnya

teirhadap populasi yang akan diteliti.

nik Pengumpulan Data

~
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Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer yang merupakan data

yan@ didapat dari sumber pertama (subjek penelitian) yang didapatkan dengan cara

menryebarkan angket/kuesioner yang disebarkan kepada karyawan PT. Wilmar. Kuesioner

adafah instrumen yang digunakan untuk mengukur suatu peristiwa atau kejadian yang berisi

‘uedode) ueunsnAuad ‘yeru

kum'pUIan pertanyaan untuk memperoleh informasi terkait penelitian yang dilakukan (Dewi
dan“Sudaryanto, 2020). Metode pengumpulan data dapat diukur dengan menggunakan skala
likeft. Skala Likert adalah skala penelitian yang digunakan untuk mengukur sikap dan

pendapat. Dengan skala likert ini, responden diminta untuk melengkapi kuesioner yang



‘OyVIg] uiz! eduey

undede ynjuaq wejep 1ul sijny eAuey ynanyas neje ueibeqgas yeAueqiadwaw uep ueywnwnbusw buede)iq -z

‘OyM|g| Jelem buek uebunuaday ueyibniaw yepny uediinbuad q

919 NV MY

‘yejesew niens uenelun uep 3y uesijnuad
yipipuad uebunuaday ynjun eAuey uediynbuad e

i

sgm eAaey ynanjas neje ueibeqgas diznbuaw buede)iq ‘|

‘uedode) ueunsnAuad ‘yerw) eAsey uesnnuad ‘uenynauad

:Jaquins ueyingaAuaw uep ueyuwniuedsusw edue) Iul

mengharuskan mereka untuk menunjukkan tingkat persetujuannya terhadap serangkaian

pert@aan (Taluke dkk, 2019).

m
=
2
Y
: 2
5 % Tabel 3. 2 Skala likert
O 3
= = Alternatif Nilai
2 & Sangat Setuju 5
= = Setuju 4
- Netral 3
c S Tidak Setuju 2
= 2 Sangat Tidak Setuju 1
Sumber: Data kuesioner (2024)
S a
2 o
Q -
3
nik A:;nahsm Data
Q
%Penelltlan ini dilakukan dengan tujuan untuk menguji apakah Kepemimpinan dan
A

Moti\é_asi Kerja berpengaruh terhadap Kinerja karyawan PT. Wilmar. Setelah memperoleh data

P

melaltii kuesioner yang disebarkan kepada responden, data tersebut akan diolah dan dianalisis
(0]

agar @apat memberikan hasil dari penelitian tersebut. Di dalam penelitian ini alat bantu

software yang digunakan untuk menganalisis data adalah IBM SPSS Statistic 27.

1. i Validitas
g Uji Validitas digunakan untuk mengetahui kelayakan butir-butir dalam suatu daftar
@tanyaan/pernyataan dalam mendefinisikan suatu variabel. Daftar pertanyaan/pernyataan
@: pada umumnya mendukung suatu kelompok variabel tertentu. Uji validitas dilakukan
éda setiap butir pertanyaan diuji validitasnya. Hasil rnitung dibandingkan dengan rtaber di
r%na df=n-2 dengan sig 5%. Jika rabel < rnitung maka valid (Surajiyo dkk, 2020).

2. éi Reliabilitas

uepi Yimy e
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Uji Realibiltas merupakan ukuran suatu kestabilan dan konsistensi responden
(@m menjawab hal yang berkaitan dengan konstruk-konstruk pertanyaan yang

u
meérupakan dimensi suatu variabel dan disusun dalam suatu bentuk kuesioner. Uji
(o]

2
réfiabilitas dapat dilakukan secara bersama-sama terhadap seluruh butir pertanyaan. Jika
3

n&_féi Alpha > 0,60 maka dinyatakan reliabel (Surajiyo dkk, 2020).

@
A
A
(9]
Analisis Deskriptif
a
= Dalam analisis deskriptif, statistik deskriptif dan variabel-variabel yang digunakan
=)
4

sanya ditampilkan dalam laporan hasil penelitian. Gambaran atau deskripsi dapat

o
sal

terlihat melalui nilai rata-rata (mean), standar deviasi, varian, maksimum, minimum, total,

JuiEep

o

r?tang, kurtosis, dan skewness (kemencengan distribusi) yang digunakan dalam analisis
Q

deskriptif (Ghozali, 2021).

M

ac: Analisis Persentase

Dalam mengetahui jawaban terbanyak dalam bentuk persentase. Rumus yang

(319 ueny

digunakan dalam analisis persentase adalah sebagai berikut:

P= %xum% (Rumus 2)

Keterangan:
P: Persentase dari responden
fi: Jumlah responden yang menjawab satu jenis pertanyaan tertentu

> fi: Jumlah total responden.

Rata-rata Hitung (Mean)

uepy JIM) eXj3euwLIcju] uep sjusig 3nyIsu|
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Mean merupakan sebuah penjumlahan nilai-nilai pengamatan dalam suatu

@ﬂstribusi yang dibagi oleh jumlah pengamatan. Rumus yang digunakan dalam rata-rata

u
> hitung atau mean adalah sebagai berikut:

YP=1Xi
n

X = (Rumus 3)
Keterangan:

X: Rata-rata Hitung

Xi: Data

N: Sampel

c

@ieny imy exnesgiioju] uep siusig anuasul) DX g1 1w eadd

Asumsi Klasik

Uji asumsi klasik dilakukan sebelum pengujian hipotesis, untuk memastikan

apakah persamaan pada model regresi dapat diterima secara ekonometrika. Pengujian

ammsi klasik dilakukan dengan uji normalitas, multikolinearitas dan heteroskedastisitas
&

(Purba dkk, 2021).

a. Uji Normalitas

Uji normalitas digunakan dalam buku menurut (Ghozali 2021), untuk

mengetahui apakah distribusi normal variabel residual dalam model regresi. Uji

Ig 3nISu|

normalitas dengan menggunakan kolmogorov-Smirnov Test. Dalam penelitian ini,
hipotesis ditentukan dengan cara sebagai berikut:

1) Hipotesis Ho: Data terdistribusikan secara normal

2) Hipotesis Ha: Data tidak terdistribusikan secara normal

Dasar pengambilan keputusan adalah melihat hasil table Npar Test yaitu:

uenj YIM) exjireuwloju] uep sius
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1) Jika Asymp. Sig. < a (0,05), maka tolak H, artinya variabel tidak berdistribusi

@ normal

T
%2) Jika Asymp. Sig. > a (0,05), maka terima H, artinya variabel berdistribusi normal

SSINISNE 40 TOOHDS
HID NV M

o]

bg' Uji Multikolinearitas

Uji multikolinearitas digunakan dalam buku menurut (Ghozali 2021), untuk
menentukan apakah model regresi menunjukan bahwa ada korelasi antara variabel
independen atau bebas. Dengan kata lain, model regresi yang baik seharusnya tidak
menemukan korelasi antara variabel independen. Variabel independen yang memiliki
-nilai korelasi satu sama lain sama dengan nol disebut dengan variabel ortogonal.

Berikut adalah dasar pengambilan keputusannya yaitu:

"yejesew niens ueneluly uep ynidy uesijnuad

‘uedode) ueunsnAuad ‘yerw eAsey uesnnuad ‘uennauad ‘ueyipipuad uebunuaday ynjun eAuey uediynbusd e
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1) Jika nilai Tolerance > 0,1 atau VIF < 10, maka tidak terdapat multikolinearitas

2) Jika nilai Tolerance < 0,1 atau VIF > 10, maka terdapat multikolinearitas

‘OyM|g| Jelem buek uebunuaday ueyibniaw yepny uediinbuad q
M exllewioju] uep siusig Inyisul) O} 191 Ajiw

c._%_- Uji Heteroskedastisitas
2
S Uji Heteroskedastisitas digunakan dalam buku menurut (Ghozali 2021),
(0]
o

bertujuan untuk mengetahui apakah dalam model regresi terjadi ketidaksamaan variasi
dari residual satu pengamatan ke pengamatan lain. Jika variasi dari residual satu
engamatan ke pengamatan lain tetap, maka disebut Homoskedastisitas dan jika

erbeda disebut Heteroskedastisitas. Kriteria dari pengujian heteroskedastisitas sebagai

g 3mnsu|
O ©

berikut:

—
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iusli

: 1) Jika nilai signifikan > 0,05, maka tidak terjadi heteroskedastisitas

= 2) Jika nilai signifikan < 0,05, maka terjadi heteroskedastisitas

alisis Regresi Linear Berganda

D I )lrewidju
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Regresi linear berganda digunakan untuk menganalisa satu variabel terikat dan dua
z@ lebih variabel bebas (Surajiyo dkk, 2020). Untuk mencari regresi linear berganda

u
datam penelitian ini menggunakan rumus persamaan sebagai berikut:

dp

Y =a+ b;X; + byX; + e (Rumus 4)
Keterangan:
Y = Kinerja
a = Konstanta
X1 = Kepemimpinan

X2 = Motivasi

buepun-buepun 1bunpunig exdig ey
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Uji t
Uji t digunakan untuk mengetahui kebenaran pernyataan atau dugaan yang

- dihipotesiskan (Surajiyo dkk, 2020). Adapun rumus yang digunakan sebagai berikut:
thitung = % (Rumus 5)

Keterangan:

R = Nilai Korelasi

n = Jumlah Sampel

Ig 3nISu|

Uji t pada tingkat kepercayaan atau kebenaran (df) 95% atau signifikan (a) 0,05
dengan ketentuan sebagai berikut:

Ho = 0, menunjukkan kepemimpinan dan motivasi kerja tidak memiliki
pengaruh signifikan secara parsial terhadap kinerja karyawan di PT. Wilmar.
Ha # 0, menunjukkan kepemimpinan dan motivasi kerja memiliki pengaruh signifikan

secara parsial terhadap kinerja karyawan di PT. Wilmar.

uenj YIM) exjireuwloju] uep sius
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Besarnya nilai dikatakan signifikan jika thitung > tiabel, atau sign < a, ini berarti

@-Io ditolak dan Ha diterima dan sebaliknya jika thitung < ttavel, atau sign > a, berarti Ho

H

= diterima dan Ha ditolak.

dp

=3

(319 ey Iy ex13eWI0U] UBP SIUSIE INIISUL) DX 191 11t €3

A=
—

Uji F digunakan untuk melihat pengaruh secara bersama-sama antara dua atau
lebih variabel bebas dengan variabel terikat (Surajiyo dkk, 2020). Dalam pengujian ini

menggunakan rumus sebagai berikut:

_ R%Z/k
"~ (1-R®)/(n-k-1)

(Rumus 6)
Keterangan:
R? = Koefisien Determinasi
m = Jumlah variabel bebas
n = Jumlah responden
Untuk mengetahui besarnya nilai yang diperoleh, dengan ketentuan pengujian,
“sebagai berikut:
Ho = 0, menunjukkan Kepemimpinan dan Motivasi kerja tidak memiliki pengaruh

secara simultan terhadap Kinerja karyawan di PT. Wilmar

Ha # 0, menunjukkan kepemimpinan dan motivasi memiliki pengaruh secara simultan

g Imnsu|

& terhadap kinerja karyawan di PT. Wilmar

Besarnya nilai dikatakan signifikan apabila Fnitung > Ftavel, atau sign < a, hal ini
berarti Ho diterima dan sebaliknya apabila Fnitung < Ftabel, atau sign > a ini berarti Ho
diterima Ha ditolak.

Koefisien Determinasi (r?)

uen] JIM) exjieluloju] uep siu



Koefisien determinasi adalah angka yang menyatakan atau digunakan untuk
KD/r? = (r)? x 100% (Rumus 7)

terhadap variabel terikat (Surajiyo dkk, 2020). Untuk mencari koefisien determinasi

@nengetahui kontribusi atau sumbangan yang diberikan oleh sebuah variabel bebas
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Hak cipta milik IBI KKG (Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian Gie) _Bmﬁmn—._n Wmu-._mu Qm_._ __.-.HO—.BNS—AN —A<<_—A —Qm:
Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
@ a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF ém_zmmm b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.



