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BAB III 

METODE PENELITIAN 

 

A. Objek Penelitian 

Di i peineili iti ian i ini i, objeik yang di iteili iti i adalah PT. Lisaboy Gaya Cantika yang be irlokasi i 

di i Pergudangan Bizpark 3 Blok C, 25,Jl. Sultan Agung No. Km 28, RT.002/RW.005, Kali 

Baru, Kecamatan Medan Satria, Kota Bekasi, Jawa Barat. Subje ik peineili iti ian iini i adalah 

karyawan yang beikeirja di i PT. Lisaboy Gaya Cantika. 

B. Disain Penelitian 

Meitodei peineili iti ian meirupakan cara i ilmi iah untuk meindapatkan data/i informasii 

seibagai imana adanya dan bukan se ibagai imana seiharusnya, deingan tujuan dan ke igunaan 

teirteintu (Priiadana dan Sunarsi i, 2021:43). Meitodei peineili iti ian yang di igunakan dalam peineili iti ian 

i ini i adalah meitodei peineili iti ian kuanti itatiif. Peineili iti ian kuanti itatiif adalah pe inyeili idi ikan teintang 

masalah sosi ial beirdasarkan pada pe inguji ian teiorii yang teirdiiri i darii variiabeil-variiabeil, di iukur 

deingan angka, dan di ianali isiis deingan proseidur stati istiik untuk meineintukan apakah geineirali isasi i 

preidi ikti if teiorii teirseibut beinar (Ali i dkk, 2022). Data yang te ilah di ipeiroleih akan di ianali isi is 

meinggunakan teikni ik stati istiik seipeirtii reigreisi i untuk meingeitahuii peingaruh Budaya Organisasi 

dan Efikasi Diri Teirhadap Ki ineirja Karyawan PT. Lisaboy Gaya Cantika. Me inurut Priiadana 

dan Sunarsi i (2021:46), sumbe ir data di ibagi i meinjadi i dua yai itu data priimeir dan data se ikundeir. 

Data Priimeir adalah suatu pe ineili iti ian di ipeiroleih langsung dari i sumbeirnya deingan meilakukan 

peikukuran, meinghi itung seindi iri i dalam beintuk angkeit, obseirvasi i, wawancara dan lai in-laiin. 
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Seidangkan Data Seikundeir adalah di ipeiroleih seicara ti idak langsung darii orang lai in, kantor yang 

beirupa laporan, profi il, buku peidoman, atau pustaka. 

C.Variabel Penelitian 

Peineili iti i kuanti itatiif dalam meili ihat hubungan variiabeil teirhadap obyeik yang di iteili itii leibi ih 

beirsiifat seibab dan aki ibat (kausal), seihi ingga dalam peineili iti iannya ada variiabeil i indeipeindein dan 

deipeindein. Darii vari iabeil teirseibut keimudi ian di icarii seibeirapa beisar pe ingaruh variiabeil 

i indeipeindein teirhadap vari iabeil deipeindein (Sugi iyono, 2022:17). Dalam peineili iti ian i ini i di igunakan 

dua variiabeil i indeipeindein, yai itu Budaya Organisasi (X1) dan Efikasi Diri (X2). Dalam 

peineili iti ian i ini i juga di igunakan satu deipeindein adalah Ki ineirja Karyawan (Y). 

 
Tabel 3. 1 Operasionalisasi Variabel 

 

No Variiabeil Deifi ini isi i  Dimensi Skala 

1 Budaya 

Organisasi 

(X1) 

 

Mengacu pada sistem 

makna bersama yang dianut 

oleh para anggota yang 

membedakan organisasi 

tersebut dengan organisasi 

lainnya. (Robbins & Judge 

2021) 

1.Pengambilan 

resiko 

2.Perhatian terhadap 

detail 

3.Orientasi hasil 

4.Orientasi orang 

5. Orientasi tim 

6.Agresivitas 

7.Stabilitas 

 

 

 

 

 

 

Li ikeirt 
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Sumber: Data diolah sendiri (2024) 

 

D.Teknik Pengumpulan Sampel 

Teikni ik sampli ing adalah meirupakan teikni ik peingambi ilan sampeil. Untuk meineintukan 

sampeil yang akan di igunakan dalam peineili iti ian, teirdapat beirbagai i teikni ik sampli ing yang. 

(Robbins & Judge 

2021) 

2 Efikasi Diri 

(X2) 

Keyakinan seseorang 

bahwa dia mampu 

melakukannya 

sebuah tugas. (Robbins & 

Judge 2021) 

1.Penguasaan aktif 

2.Permodelan 

Perwakilan 

3.Persuasi Verbal 

4.Keinginan 

(Robbins & Judge 

2021) 

Li ikeirt 

3 Ki ineirja 

Karyawan 

(Y) 

Hasil kerja dan perilaku 

kerja dalam satu periode 

(Dr. Emron Edison, Dr. 

Yohny Anwar, Dr. Imas 

Komariyah 2019) 

1.Targeit 

2.Kuali itas 

3.Waktu 

Peinyeileisai ian 

4.Taat asas 

(Dr. Emron Edison, 

Dr. Yohny Anwar, 

Dr. Imas Komariyah 

2019) 

 

Li ikeirt 
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di igunakan. Teikni ik sampli ing pada dasarnya dapat di ikeilompokkan me injadii dua yai itu 

Probabi iliity Sampli ing dan Nonprobabiili ity Sampliing. Probabiili ity sampli ing juga teirdiiri i darii, 

si implei random, proporti ionatei strati ifiieid random, di isproportiionatei strati ifi ieid random, dan areia 

random. Nonprobabi iliity sampli ing 

 meili iputii, sampli ing si isteimati is, sampli ing kuota, sampli ing aksi ideintal, purposi ivei 

sampli ing, sampliing je inuh, dan snowball sampli ing (Sugiiyono, 2022:94). Je ini is teikni ik 

peingambi ilan sampeil yang diigunakan dalam peineili itiian i ini i adalah nonprobabi iliity sampli ing. 

Nonprobabiili ity Sampli ing adalah 

 teikni ik peingambi ilan sampeil yang ti idak meimbeiri i peiluang/keiseimpatan sama bagi i seiti iap 

unsur atau anggota populasi i untuk diipi ili ih meinjadii sampeil (Sugi iyono, 2022:95). Dalam 

peineili iti ian teintang peingaruh keipeimi impi inan dan moti ivasi i keirja teirhadap ki ineirja karyawan PT. 

Lisaboy Gaya Cantika, sampe il yang 

 di igunakan adalah 30 karyawan di i peirusahaan te irseibut. Seihi ingga dapat me imbeiri ikan 

gambaran teintang peingaruh dari i variiabeil yang di iteili itii teirhadap ki ineirja karyawan. Dalam 

penelitian tentang pengaruh budaya organisasi dan efikasi diri terhadap kinerja karyawan pada 

PT. Lisaboy Gaya Cantika, sampel yang digunakan adalah 30 karyawan di perusahaan 

tersebut. Teknik pengambilan sampel dapat menggunakan rumus Taro Yamane atau Slovin 

(Machali, 2021:77). 

     𝑛 =
𝑁

1+𝑁.𝑑2
 

(Rumus 1) 
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Keterangan: 

n= Jumlah Sampel 

N= Jumlah Populasi  

d= Persisi/Tingkat penyimpangan yang diinginkan 

Pada penelitiab tentang kinerja karyawan di perusahaan PT. Lisaboy Gaya Cantika dengan 

populasi berjumlah 60 dengan tingkat penyimpangan yang diinginkan dari penelitian ini sebesar 

13% (0,13), maka berdasarkan rumus tersebut dapat ditentukan sampelnya sebagai berikut:  

𝑛 =  
60

1 + 60(0,13)2
=  

60

2,02
= 29,7 = 30 𝑅𝑒𝑠𝑝𝑜𝑛𝑑𝑒𝑛 

Sehingga dapat memberikan gambaran tentang pengaruh dari variabel yang ditetliti 

terhadap kinerja karyawan namun diperlukan waktu dan sumber daya yang besar. Jika 

menggunakan teknik ini, dipastikan untuk mempertimbangkan kepraktisab serta 

representativitasnya terhadap populasi yang akan diteliti. 

A. Teknik Pengumpulan Data 

Data yang di igunakan dalam peineili iti ian i ini i adalah data priimeir yang meirupakan data yang 

di idapat darii sumbeir peirtama (subjeik peineili iti ian) yang di idapatkan deingan cara me inyeibarkan 

angkeit/kueisi ioneir yang di iseibarkan keipada karyawan PT. Lisaboy Gaya Cantika. Kue isi ioneir 

adalah i instrumein yang di igunakan untuk meingukur suatu peiri isti iwa atau keijadiian yang beiri isi i 

kumpulan peirtanyaan untuk me impeiroleih i informasi i teirkai it peineili iti ian yang di ilakukan (Deiwi i dan 

Sudaryanto, 2020). Me itodei peingumpulan data dapat di iukur deingan meinggunakan skala li ikeirt. 

Skala Li ikeirt adalah skala pe ineili iti ian yang di igunakan untuk me ingukur si ikap dan peindapat. 

Deingan skala li ikeirt i ini i, reispondein di imi inta untuk me ileingkapi i kueisi ioneir yang me ingharuskan 



 

25 

meireika untuk meinunjukkan ti ingkat peirseitujuannya te irhadap seirangkai ian peirtanyaan (Taluke i 

dkk, 2019). 

Tabel 3. 2 Skala likert 

Alternatif Nilai 

Sangat Seituju 5 

Seituju 4 

Neitral 3 

Ti idak Seituju 2 

Sangat Ti idak Seituju 1 

Sumber: Data kuesioner (2024) 

B. Teknik Analisis Data 

Peineili iti ian iini i diilakukan deingan tujuan untuk meinguji i apakah Budaya Organisasi dan 

Kinerja Karyawan beirpeingaruh teirhadap Kiineirja karyawan PT. Lisaboy Gaya Cantika. Se iteilah 

meimpeiroleih data me ilalui i kueisi ioneir yang di iseibarkan keipada reispondein, data te irseibut akan 

di iolah dan diianali isi is agar dapat me imbeiri ikan hasi il darii peineili iti ian teirseibut. Di i dalam peineili itiian 

i ini i alat bantu softwarei yang di igunakan untuk meinganali isi is data adalah IiBM SPSS Statiistiic 27. 

1. Uji Validitas 

Uji i Vali idiitas di igunakan untuk meingeitahuii keilayakan buti ir-buti ir dalam suatu daftar 

peirtanyaan/peirnyataan dalam me indeifi ini isi ikan suatu vari ibeil. Daftar peirtanyaan/pe irnyataan 

i ini i pada umumnya me indukung suatu keilompok vari ibeil teirteintu. Uji i vali idi itas di ilakukan 

pada seiti iap buti ir peirtanyaan di i uji i vali idi itasnya. Hasi il rhiitung diibandi ingkan deingan rtabeil dii 

mana df=n-2 deingan si ig 5%. Ji ika rtabeil < rhiitung maka vali id (Suraji iyo dkk, 2020:75). 

 

 

2. Uji Reliabilitas 
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Uji i Reiali ibiiltas meirupakan ukuran suatu ke istabiilan dan konsi isteinsi i reispondein 

dalam meinjawab hal yang be irkai itan deingan konstruk-konstruk peirtanyaan yang 

meirupakan di imeinsi i suatu variiabeil dan di isusun dalam suatu beintuk kueisi ioneir. Uji i 

reili iabi ili itas dapat di ilakukan seicara beirsama-sama teirhadap seiluruh buti ir peirtanyaan. Ji ika 

ni ilaii Alpha > 0,60 maka di inyatakan reili iabeil (Suraji iyo dkk, 2020:75). 

3. Analisis Deskriptif 

Dalam anali isi is deisktri ipti if, stati istiik deiskriipti if dan variiabeil-variiabeil yang di igunakan 

bi iasanya di itampi ilkan dalam laporan hasi il peineili iti ian. Gambaran atau de iskriipsi i dapat 

teirliihat meilalui i ni ilaii rata-rata (meian), standar deivi iasi i, variian, maksiimum, mi iniimum, total, 

reintang, kurtosi is, dan skeiwneiss (keimeinceingan di istri ibusi i) yang di igunakan dalam anali isi is 

deiskriipti if (Ghozali i, 2021:19). 

 

a. Analisis Persentase 

Dalam me ingeitahuii jawaban teirbanyak dalam beintuk peirseintasei. Rumus yang 

di igunakan dalam anali isi is peirseintasei adalah seibagai i beiri ikut: 

𝐏 =  
𝐟𝐢

∑ 𝐟𝐢
𝐱𝟏𝟎𝟎%     

        (Rumus 2) 

Keiteirangan: 

P: Peirseintasei darii reispondein 

fi i: Jumlah reispondein yang meinjawab satu jeini is peirtanyaan teirteintu 

∑fi i: Jumlah total reispondein 
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b. Rata-rata Hitung (Mean) 

Meian me irupakan seibuah peinjumlahan ni ilaii-ni ilaii peingamatan dalam suatu 

di istri ibusii yang di ibagi i oleih jumlah peingamatan. Rumus yang di igunakan dalam rata-rata 

hi itung atau meian adalah seibagai i beiri ikut: 

𝑿̅ =  
∑ =𝟏 𝑿𝒊𝒏

𝒊

𝒏
  

(Rumus 3) 

Keiteirangan: 

X: Rata-rata Hi itung 

Xi i: Data 

N: Sampeil 

c. Rentang Skala 

Reintang Skala di igunakan untuk meingeitahuii dan meineintukan posi isi is reispondein 

deingan meineirapkan ni ilai i skor pada seiti iap variiabeil. Beiri ikut gambar reintang skala 

seibagai i beiri ikut: 

Gambar 3 1 Ruang Skala 

Keiteirangan: 

1.00 1.80 2.60 3.40 4.20 5.00 

STS TS N S SS 
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STS = Skala 1,00 – 1,80 

TS = Skala 1,81 – 260 

N = Skala 2,61 – 3,40 

S = Skala 3,41 – 4,20 

SS = Skala 4,21 – 5,00 

 

4. Uji Asumsi Klasik 

Uji i asumsi i klasiik di ilakukan seibeilum peinguji ian hi ipoteisi is, untuk me imasti ikan 

apakah peirsamaan pada mode il reigreissi i dapat di iteiri ima seicara eikonomeitriika. Peinguji ian 

asumsi i klasiik di ilakukan deingan uji i normali itas, multiikoli ineiariitas dan he iteiroskeidasti isi itas 

(Purba dkk, 2021). 

 

a. Uji Normalitas 

Uji i normali itas di igunakan dalam buku me inurut Ghozali i (2021:196), untuk 

meingeitahuii apakah di istri ibusi i normal vari iabeil reisi iudal dalam mode il reigreisi i. Uji i 

normali itas deingan meinggunakan kolmogorov-Smiirnov Teist. Dalam peineili iti ian i ini i, 

hi ipoteisi is diiteintukan deingan cara seibagai i beiri ikut: 

1) Hi ipoteisi is Ho: Data teirdiistri ibusi ikan seicara normal 

2) Hi ipoteisi is Ha: Data ti idak teirdiistri ibusi ikan seicara normal 

Dasar peingambi ilan keiputusan adalah meili ihat hadi il tablei Npar Teist yai itu: 

1) Ji ika Asymp. Si ig. < α (0,05), maka tolak Ho artiinya variiabeil ti idak beirdiistri ibusiikan 

normal 
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2) Ji ika Asymp. Si ig. > α (0,05), maka te iri ima Ho artiinya variiabeil beirdiistri ibusi ikan 

normal 

 

b. Uji Multikolinearitas 

Uji i multiikoli ineiariitas di igunakan dalam buku me inurut Ghozali i (2021:157), 

untuk meineintukan apakah mode il reigreisi i meinunjukan bahwa ada kole irasi i antara 

variiabeil i indeipeindein atau beibas. Deingan kata lai in, modeil reigreisi i yang bai ik seiharusnya 

ti idak meineimukan koreilasii antara variiabeil i indeipeindein. Variiabeil i indeipeindein yang 

meimi iliiki i niilai i koreilasii satu sama lai in sama deingan nol diiseibut deingan variiabeil 

orthogonal. Beiri ikut adalah dasar peingambi ilan keiputusannya yai itu: 

1) Ji ika ni ilaii Toleirancei ≥ 0,1 atau VIiF ≤ 10, maka ti idak teirdapat multi ikoli ineiariitas 

2) Ji ika ni ilaii Toleirancei ≤ 0,1 atau VIiF ≥ 10, maka teirdapat multi ikoliineiariitas 

 

c. Uji Heteroskedastisitas 

Uji i Heiteiroskeidasti isi itas di igunakan dalam buku me inurut Ghozali i (2021:178), 

beirtujuan untuk meingeitahuii apakah dalam modeil reigreisi i teirjadi i keiti idaksamaan variiasi i 

darii reisi idual satu pe ingamatan kei peingamatan lai in. Ji ika variiasi i darii reisi idual satu 

peingamatan kei peingamatan lai in teitap, maka di iseibut Homoskeidasti isi itas dan ji ika 

beirbeida di iseibut Heiteiroskeidasti isi itas. Kri iteiri ia darii peinguji ian heiteiroskeidasti isi itas seibagai i 

beiri ikut: 

1) Ji ika ni ilaii si igniifi ikan > 0,05, maka ti idak teirjadi i heiteiroskeidasti isi itas 

2) Ji ika ni ilaii si igniifi ikan < 0,05, maka teirjadi i heiteiroskeidasti isi itas 
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5. Analisis Regresi Linear Berganda 

Reigreisi i li ineiar beirganda di igunakan untuk meinganali isa satu variiabeil teiri ikat dan dua 

atau leibi ih variiabeil beibas (Suraji iyo dkk, 2020:76). Untuk me incarii reigreisi i li ineiar beirganda 

dalam peineili iti ian i ini i meinggunakan rumus peirsamaan seibagai i beiri ikut: 

𝐘 = 𝐚 + 𝐛𝟏𝐗𝟏 +  𝐛𝟐𝐗𝟐 + 𝐞  

(Rumus 4) 

Keiteirangan: 

Y = Kiineirja 

X1 = Budaya Organisasi 

X2 = Efikasi Diri 

 

a.  Uji F 

Uji i F di igunakan untuk meili ihat peingaruh seicara beirsama-sama antara dua atau 

leibi ih variiabeil beibas deingan variiabeil teiri ikat (Suraji iyo dkk, 2020:77). Dalam peinguji ian 

i ini i meinggunakan rumus seibagai i beiri ikut: 

 

𝐅 =  
𝐑𝟐/ 𝐤

(𝟏−𝐑𝟐)/(𝐧−𝐤−𝟏)
  

(Rumus 6) 

Keiteirangan: 

R2 = Koeifi isi iein Deiteirmiinasi i 

m = Jumlah vari iabeil beibas 

n = Jumlah reispondein 
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Untuk me ingeitahuii beisarnya ni ilai i yang di ipeiroleih, deingan keiteintuan peinguji ian, 

seibagai i beiri ikut: 

Ho = 0, meinunjukkan Budaya Organisasi dan Efikasi Diri tmeimi iliiki i peingaruh seicara  

teirhadap Kiineira karyawan di i PT. Lisaboy Gaya Cantika 

Ha ≠ 0, meinunjukkan Budaya Organisasi dan Efikasi diri me imi iliiki i peingaruh teirhadap 

ki ineirja karyawan di i PT. Lisaboy Gaya  Cantika 

Beisarnya ni ilaii di ikatakan si igniifi ikan apabi ila Fhi itung > Ftabeil, atau siign < α, hal i inii 

beirartii Ho di iteiri ima dan seibali iknya apabi ila Fhiitung < Ftabeil, atau si ign > α i ini i beirarti i Ho 

di iteiri ima Ha di itolak. 

 

b. Uji t 

Uji i t diigunakan untuk meingeitahui i keibeinaran peirnyataan atau dugaan yang 

di ihi ipoteisiiskan (Suraji iyo dkk, 2020:77). Adapun rumus yang di igunakan seibagai i 

beiri ikut: 

𝐭𝐡𝐢𝐭𝐮𝐧𝐠 =  
𝐫√𝐧−𝟐

√𝟏−𝐫𝟐
  

(Rumus 5) 

 

Keiteirangan: 

R = Niilaii Koreilasii 

n = Jumlah Sampeil 

Uji i t pada tiingkat keipeircayaa atau keibeinaran (df) 95% atau si igni ifi ikan (α) 0,05 

deingan keiteintuan seibagai i beiri ikut: 
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           Ho = 0, me inunjukkan Budaya Organisasi dan Efikasi Diri ti idak meimi ili iki i 

peingaruh si igni ifi ikan seicara parsi ial teirhadap ki ineirja karyawan di i PT. Lisaboy Gaya 

Cantika. 

Ha ≠ 0, meinunjukkan Budaya Organisasi dan Efikasi Diri tidak meimi ili iki i peingaruh 

si igniifi ikan seicara parsi ial teirhadap ki ineirja karyawan di i PT. Lisaboy Gaya Cantika 

Beisarnya ni ilaii di ikatakan si igni ifi ikan ji ika thiitung > ttabeil, atau siign < α, i ini i beirarti i 

Ho diitolak dan Ha di iteiri ima dan seibali iknya ji ika thiitung < ttabeil, atau si ign > α, beirarti i Ho 

di iteiri ima dan Ha di itolak. 

 

c. Koefisien Determinasi (R2) 

Koeifi isi iein deiteirmiinasi i adalah angka yang me inyatakan atau di igunakan untuk 

meingeitahuii kontri ibusi i atau sumbangan yang di ibeiri ikan oleih seibuah vari iabeil beibas 

teirhadap variiabeil teiri ikat (Suraji iyo dkk, 2020:77). Untuk meincarii koeifi isi iein deiteirmiinasi i 

meinggunakan rumus seibagai i beiri ikut: 

 

KD/r2 = (r)2 x 100%  

(Rumus 7) 

 

 

Keiteirangan: 

KD = Koeifi isi iein Deiteirmiinasi i 

r = Koeifi isi iein Koreilasi i 

 


