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SIMPULAN DAN SARAN
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Berdasarkan hasil analisi yang telah dilakukan dan dijelaskan pada bab
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elumnya, berikut kesimpulan yang dapat diambil:

Terdapat budaya organisasi berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT. Lisaboy
Gaya Cantika.

Terdapat efikasi diri berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT. Lisaboy Gaya
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Cantika.
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Berdasarkan simpulan yang diperoleh, terdapat beberapa saran dalam penelitian ini
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lah sebagai berikut:

1. Bagi Perusahaan (PT. Lisaboy Gaya Cantika)

g a. Perusahaan melakukan perubahan pada system dan perilaku untuk menciptakan
e

g lingkungan kerja yang lebih baik.

“b. Perusahaan harus memberikan pemahaman yang lebih baik tentang tugas yang

diberikan.
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Hasil penelitian ini dapat digunakan sebagai referensi dan bacaan untuk

exu10.

enambahkan wawasan dan contoh skripsi khususnya berfokus pada variabel budaya

ganisasi, efikasi diri, dan kinerja karyawan.
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@ Harapan bagi peneliti selanjutnya adalah penelitian yang sudah dilakukan ini dapat
berguna dan bermanfaat supaya dapat membantu peneliti lainnya untuk dikembangkan
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- Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
@m@ a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF é:zmm b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.



