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LAMPIRAN

Perkenalkan nama saya David Perdana Putra, pada hari ini saya
akan melakukan wawancara dengan bapak. Bisa memperkenalkan
nama bapak?
: Nama saya Zulkifli, saya kepala Gudang perusahaan Lisaboy
Gaya Cantika
Baik Pak berdasarkan judul skripsi saya yaitu Berkaitan dengan
budaya organisasi yang ingin saya tanyakan yaitu budaya organisasi
apa yang dipakai di Perusahaan Lisaboy Gaya cantika dan
permasalahan apa yang berkaitan juga dengan kinerja karyawan di
Perusahaan ini pak?
: Untuk budaya organisasi yang dipakai oleh Perusahaan kita
pastinya sesuai dengan misi awal terbentuknya Perusahaan PT.
Lisaboy Gaya Cantika ini, kalau David lihat di website kami tetera
misi kami yaitu “Menyediakan Produk dan Solusi kemasan
kosmetik bermutu tinggi dan hemat biaya bagi pelanggan kami”.
Tetapi pasti ada karyawan yang tidak menerapkan misi dari
perusahaan kita khususnya kurangnya berinovasi kedepan karena
dengan persaingan bisnis yang diutamankan kepada botol kosmetik
yang kita jalankan tetapi Kembali lagi saya sebagai coordinator
Gudang atau kepala Gudang di lisaboy gaya cantika ini harus terus
memotivasi mendorong karyawan kita untuk selalu berinovasi.
Pertanyaan kedua pak, Bagaimana perusahaan menyikapi jika
karyawan kurang percaya diri dalam menjalani pekerjaannya?
: Kita lihat dulu dari sisi mana dia kurang percaya dirinya apakah
dia kurang percaya diri dari postur tubuh atau kemampuan dia

jika, dari postur tubuh okey dari kemampuan okey tapi dia
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kurang percaya diri maka kita harus kasih motivasi ke mereka, kita
kasih himbauan dan inovasi ke mereka.
: Baik intinya dari bapak beritahukan kepada saya. Karyawan
perusahaan PT. Lisaboy Gaya Cantika ini kurangnya berinovasi.
Dan untuk pertanyaan selanjutnya pak yang ingin saya tanyakan
tentang pengaruh kinerja karyawan yang dari kurangnya berinovasi
yang bapak sampaikan dan yang kedua dari kurangnya percaya diri
karyawan PT. Lisaboy Gaya Cantika. Apakah ada penurunan
kinerja karyawannya pak?
: Pastinya ada penurunan kinerja karyawan di perusahaan ini dari
simpelnya penurunan omset atau keuntungan dari konsumen tetapi
dari penurunan omset itu atau tidak tercapainya suatu target
penjualan Kembali lagi memotivasi karyawan perusahaan Lisaboy
Gaya Cantika untuk kedepannya lebih baik lagi.
: Baik Pak sudah cukup pak untuk wawancara tentang perusahaan
PT. Lisaboy Gaya Cantika ini, Terimakasih ya pak untuk
meluangkan waktu buat saya.

: Sama-sama juga David
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Lampiran 2 : Pra Kuisioner
KUISI(@ER PENELITIAN PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN EFIKASI DIRI
TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI PT. LISABOY GAYA CANTIKA

o O o

"Yth. Saudara/i responden

53 3

%‘@’kenallgem nama saya David Perdana Putra, mahasiswa Kwik Kian Gie School of Business
upusan Manajemen Sumber Daya Manusia. Saat ini saya sedang melakukan penelitian untuk

mm’@mﬁer%h data yang akan digunakan untuk memenuhi tugas akhir saya. Adapun judul

g)ghe“gtiar;saya adalah Pengaruh Budaya Organisasi dan Efikasi Diri terhadap Kinerja Karyawan

dEPE Ligaboy Gaya Cantika.
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2 %sigkuiéoner ini hanya digunakan untuk kebutuhan penelitian yang dilakukan, dan tidak untuk
o u‘BCIikeéikan oleh karena itu, dimohon kesediaannya untuk mengisi kuisioner berikut. Atas
Perhatiandan kesediaannya,
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Ssayaticapkan terima kasih.
=5¢& @

;:ng@n 127 Identitas Responden
5 21, N_z'ina Lengkap :..........
5 22 Email:.....

2 o3 Jegis Kelamin

§§ 2 e Laki-laki

2 3 = o Perempuan

£ 54 Usia:

=3 ve 17-21 Tahun
53 oe 22-26Tahun
53 L e 27-31Tahun
5 a e >31Tahun

3 -5 Pendidikan:

e = ¢ SMA Sederajat
8¢ B 8

Tz e Sl

£ S £ o Lainnya

3L @

éBéglan g

Variabe udaya Organisasi
7]

Responcﬂn hanya diminta untuk memilih satu dari lima pilihan yang tersedia sebagai jawaban
atas perrﬂ.ataan - pernyataan yang paling sesuai dengan apa yang anda rasakan dan tidak ada
jawabanQenar atau salah Adapun kriteria penilaiannya adalah sebagai berikut.

3
Sangat ‘E.[dak Setuju (STS) : 1
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Tidak Setuju (TS) : 2

Netral (I@ 3

Kami berani mengambil resiko untuk mengusulkan atas penerapan ide-ide baru

Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju

Netral

Setuju

Sangat Setuju

mi melakukan pekerjaan dengan presisi yang tinggi terhadap detail

Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju

Netral

Setuju

Sangat Setuju

i menganalisis suatu target sudah baik, ditempat mengukur tingkat perhatian

adap detail dalam pekerjaan kami sendiri

Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju

Netral

Setuju

Sangat Setuju

erapa penting bagi kami untuk mencapai hasil yang presisi dalam pekerjaan saya

Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju

Netral

Setuju

Sangat Setuju

uS@u1u(S§f—4

- o

o 9

LgS@“IgatSGtUJu5

=

= 3 3

8“’% =

Déjx

582 @e

5 U © —

Ema ~ o

s 2 @&

28 5 —*

<~ o 2 J e
> < (7]

~ > =

DY Qa FHe

By - c

ch -+

= 0

DQD'KW

3 kg

5 ¢ ¢ ne
1

o 5 C o

@ S

Sh o e

23 o 3
= —

=22 5
—

L C 3‘0

25 =

T - 3.

® 3 8

>

e o =

=S

=3 3. Kami

> 2 tesh

5 3 tes

o 2 ~
> [ ]

=S 2

[ Ve

gz 3

°

;3 (9]

>3 Do

QD

o o °

Y

= >

5'3

)

ERE

<

o

o o i

2 c

< = °

c x

0 o

Es &
)

2 c °

53

g .

o =

ISale

Q

2 5

uepn YIM)| eIIewW.Iou] UREsiusig INISUP

erapa penting bagi kami untuk melakukan analisis secara mendalam

Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju

Netral

Setuju

Sangat Setuju
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tugas-tugas mereka

Sangat Tidak Setuju

Te Tidak Setuju
~ e Netral
S e Setuju
; e Sangat Setuju
Séberapa penting bagi kami untuk mengakui kekuatan individu dalam mencapai tujuan
béfsama
g e Sangat Tidak Setuju
= Tidak Setuju
v o Netral
Ze Setuju
E e Sangat Setuju
=2
Kg_'mi memilih jalan keluar setiap permasalahan secara agresif
% e Sangat Tidak Setuju
5 o Tidak Setuju
S e Netral
Se Setuju
%‘ e Sangat Setuju
A
S§;:)erapa penting bagi kami untuk bersaing dengan sehat dilingkungan kerja
= e Sangat Tidak Setuju
% e Tidak Setuju
e Netral
~ e Setuju
e Sangat Setuju

10. Ké&mi mempertahankan status quo dalam pekerjaan

Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju

Netral

Setuju

Sangat Setuju

i mengukur kebutuhan untuk pertumbuhan karir Kami

Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju

Netral

Setuju

Sangat Setuju
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Bagian 111
Variabel Efikasi Diri
X

R&sponden hanya diminta untuk memilih satu dari lima pilihan yang tersedia sebagai
javaban atas pernyataan - pernyataan yang paling sesuai dengan apa yang anda rasakan
dah tidak ada jawaban benar atau salah Adapun kriteria penilaiannya adalah sebagai
befikut.

=
Sangat Tidak Setuju (STS) : 1

A

Tidak Setuju (TS) : 2

su

Netral (N) : 3

in

Sgtuju (S) : 4

Sgngat Setuju : 5

Siu

u

13 Saya pasti akan melakukan segala tugas atau pekerjaan dengan sebaikbaiknya

§ e Sangat Tidak Setuju
2 o Tidak Setuju
Z o Netral
g e Setuju
= e Sangat Setuju
A
2%_: Saya mampu melakukan pekerjaan berdasarkan arahan yang diberikan pimpinan
o ® Sangat Tidak Setuju
e Tidak Setuju
e Netral
__® Setuju
& ¢ Sangat Setuju
s

E Saya yakin menyelesaikan perkejaan saya dengan kemampuan bicara saya kepada
“* rekan kerja

Sangat Tidak Setuju

Tidak Setuju

Netral

Setuju

Sangat Setuju

Saya yakin dengan keinginan saya yang besar untuk menyelesaikan tugas pekerjaan
yang diberikan oleh saya

e Sangat Tidak Setuju

e Tidak Setuju
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e Netral
e Setuju
Sangat Setuju

MeH

57 Saya memiliki hasrat yang besar untuk bejar menyeselaikan tugas tugas saya
[ ]

7= Saya yakin sesuai dengan harapan yang di masa yang akan datang
e Sangat Tidak Setuju

e Tidak Setuju

o Netral

e Setuju

[ ]

Sangat Setuju

% Sangat Tidak Setuju
g e Tidak Setuju
=e Netral
~ e Setuju
=) .
—* Sangat Setuju
A
(9]
6§ Saya menghendaki setiap perkejaan yang saya telah lakukan
4 e Sangat Tidak Setuju
c o Tidak Setuju
we Netral
5 e Setuju
o e Sangat Setuju
5
2
o
3
=
5
A
=
=

gian IV

a1 Feny

Variabel Kinerja Karyawan

Responden hanya diminta untuk memilih satu dari lima pilihan yang tersedia sebagai
Jawaban atas pernyataan - pernyataan yang paling sesuai dengan apa yang anda rasakan
‘dan tidak ada jawaban benar atau salah Adapun kriteria penilaiannya adalah sebagai
Erikut.

(o

Sangat Tidak Setuju (STS) : 1
n

Fidak Setuju (TS) : 2

Apakah jumlah barang yang dijual sudah sesuai dengan target
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Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju

Netral

Setuju

Sangat Setuju

Saya mampu memenuhi produk barang yang ditetapkan oleh perusahaan
Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju
Netral
Setuju
Sangat Setuju

Apakah kulitas pekerjaan yang saya lakukan sudah sesuai dengan periode satu tahun
Sangat Tidak Setuju

Tidak Setuju

* Netral

+ Setuju

Sangat Setuju

Saya melakukan tugas dengan tepat waktu
+ Sangat Tidak Setuju

Tidak Setuju

* Netral

 Setuju

Sangat Setuju

Apakah penyerahan pekerjaan sudah sesuai dengan kemampuan yang saya miliki
+ Sangat Tidak Setuju

 Tidak Setuju

* Netral

 Setuju

Sangat Setuju

Apakah saya merasa bahwa target-target yang ditetapkan relevan dengan peran dan
tanggung jawab

 Sangat Tidak Setuju

Tidak Setuju

+ Netral

« Setuju

Sangat Setuju

Apakah saya merasa bahwa pelatihan atau pengembangan keterampilan sudah sesuai
dengan peningkatan kualitas kerja saya

 Sangat Tidak Setuju

» Tidak Setuju
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@ Hak cipta milik IBI KKG (Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian Gie) Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian
Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
% a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF BUSINESS

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
@m@ a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF BUSINESS b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis infFtanpa mencantufnkan dan menyebutkan sumber:
@m@ a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE um:c:m.m: _Q._:_» dan :E.mcm: suatu .Bmmm_mj. .
SCHOOL OF BUSINESS b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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@ a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
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SCHOOL OF BUSINESS b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.
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tanpa izin IBIKKG.
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1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
%Mw a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF E:me b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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Hak cipta milik IBI KKG (Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian Gie) H ieni H H
ptamii Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian
Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
@ a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF BUSINESS b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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Hak cipta milik IBI KKG (Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian Gie i ieni i i
P kel ) Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian
Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
@ a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF BUSINESS b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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w
KG (Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian Gie)

Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
%Mw a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE Um:c:m.m: _Q._:_A dan :E.mcm: suatu Bmmm_mj. .
SCHOOL OF BUSINESS b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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2. Efikasi Diri
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Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
@m@ a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF é:zmm b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
@ a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF BUSINESS b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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1@ Hak cipta milik IBI KKG (Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian Gie) Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian

KWIK KIAN GIE

SCHOOL OF BUSINESS

1.

2.

Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:

a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun

tanpa izin IBIKKG.
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Lampiran 6 : Hasil Output Validitas Reliabilitas
I@Budaya Organisasi

uepj Jim) exniewioju] uep sjusig ymnsu|

Correlations

1.1 1.2 1.3 %14 1.5 1.6 1.7 1.8 X1.8 *1.10 111 Totalx1

1.1 Pearson Correlation 1 146 -122 -140 013 .245 .270 -.322 11 219 -.050 .306

Sig. (2-tailed) 442 521 461 946 192 148 083 559 245 794 100

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

x1.2 Pearson Gorrelation A48 1 210 381 397 .243 262 222 -.208 A28 .000 633

Sig. (2-tailed) 482 .266 050 030 196 162 .238 269 499 1.000 =001

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

1.3 Pearson Gorrelation -122 210 1 099 045 012 134 083 -186 092 -102 316

Sig. (2-tailed) 521 .266 602 81 948 481 623 .325 630 .591 089

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

1.4 Pearson Gorrelation -140 361 099 1 027 093 389" 148 -.058 042 243 477"

Sig. (2-tailed) 461 .050 602 888 623 034 434 761 827 196 008

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

1.5 Pearson Correlation 013 397" 045 027 1 -.223 056 -038 -113 273 .248 413"

Sig. (2-tailed) 946 .030 813 .888 .237 768 843 552 145 186 023

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

1.6 Pearson Correlation 245 .243 012 083 -223 1 170 -121 308 -.005 106 415"

 Slg. (2-talled) A8z 196 948 623 237 .368 526 096 981 576 023

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

x1.7 Pearson Correlation 270 .262 134 389" 056 170 1 200 182 14 .327 678"

Sig. (2-tailed) 148 162 481 034 768 368 280 335 547 077 =001

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

a8 Pearson Cormrelation -322 .222 093 148 -.038 -121 .200 1 -.278 186 .065 254

sl (2-talled) 083 238 623 434 843 526 290 137 325 731 176

N EL 30 3o 30 EL 30 D] 30 30 30 3o 30

x1.9 Pearson Comrelation A1 -.208 =186 -.058 =113 .309 182 -.278 1 -.224 033 122

" Sig. (2-1ailed) 559 269 325 781 552 096 335 137 233 864 520

| ] 30 30 3o 30 30 30 3o 30 30 30 30 30

x1.10 Pearson Comrelation 219 128 .092 042 273 -.005 114 186 -.224 1 -.096 .408.

Sig. (2-tailad) 245 .499 630 .827 145 .981 547 .325 233 613 025

N EL 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Txan Pearson Gorrelation -.050 000 -102 243 248 106 327 085 033 -.096 1 383"

Sig. (2-tailed) 794 1.000 591 196 186 576 077 T3 864 613 037

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

TotalX1  Pearson Comelation 306 633" 316 47T 413 a5 678" 254 22 408" 383" 1
Sig. (2-tailed) 100 <.001 089 008 023 023 <.001 AT6 520 025 037

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

(319 uery 3imy| eXj13ew.oyul uep siusig InNIsul) O} 191 11w exdd seH

*. Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).
** Correlation is significant at the 0.01 leve| (2-tailed)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha [ oof ltems

653 11
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2. Efikasi Diri

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

@ Correlations

- %21 %2.2 %2.3 %2.4 %2.5 %26 X2.7 Totalx2
§'1 Pearson Correlation 1 -.082 152 011 204 91 244 448
o, Sig. (2-tailed) 667 422 953 280 312 195 013
= N 30 30 0 30 a0 a0 30 a0
s5;2.2 Pearson Correlation -.082 1 160 139 068 162 089 490"
= Sig. (2-tailed) 667 399 465 719 392 641 006
o) N 30 30 0 30 30 30 30 30
o] Pearson Gorrelation 152 60 1 323 414 -.038 - 146 558"
; Sig. (2-tailed) 422 399 082 023 841 441 .00
(9 N 30 30 30 30 30 30 30 30
B4 Pearson Correlation 01 139 323 1 -.025 -133 -.048 377
E, Sig. (2-tailed) 853 465 082 BY6 484 799 040
g N 30 30 0 30 30 30 30 30
w5 Pearson Correlation 204 068 414 -025 1 -012 27 573
4 Sig. (2-tailed) 280 719 023 896 851 147 =001
7 N 30 30 30 30 30 30 30 30
ﬁ.s Pearson Correlation 191 62 -.038 -133 -012 1 344 450"
- Sig. (2-tailed) 312 392 a4 484 851 063 012
En N 30 30 0 30 a0 a0 30 a0
§z.? Pearson Correlation 244 089 -146 -048 27 344 1 4967
9 Sig. (2-tailed) 185 B4 441 799 147 063 005
= N 30 30 0 30 30 30 30 30
";'Qtam Pearson Gorrelation 449 4907 558 377 573 4507 496 1
=3 Sig. (2-tailed) 013 006 001 040 <.001 012 005

: N 30 30 30 30 30 30 30 30
=

>

@

o

Cronbach's

Alpha

Reliability Statistics

[ oof ltems

BET

7

uenj JIm) exniewioju] uep sjusig 3amisu|
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3 Kinerja Karyawan

©)

(319 uery XMy ex11eWI0 U] UBP SIUSIE INUISUL) DX 191 11w erdid ey

uepj JIm) exljewsioju] uep siusig 3misuj

Correlations

w1 ¥2 w3 w4 & Y6 w7 Totaly

w1 Pearson Correlation 1 303 105 460" 516 377" 466 873"

Sig. (2-tailed) 103 581 011 004 .040 009 =.001

i 30 30 30 30 30 30 30 30

2 Pearson Correlation 303 1 - 054 362" 087 109 244 5447

Sig. (2-tailed) 103 776 043 646 567 185 ooz

M 30 30 30 30 30 30 30 30

W3 Fearson Correlation 108 -.054 1 -.180 -.302 067 148 213

Sig. (2-tailed) 581 776 314 105 723 441 258

M 30 30 30 30 3o 3o 30 30

a4 Pearson Correlation 4507 362 B N-Ts] 1 329 A58 200 53z

Sig. (2-tailed) 011 049 314 076 405 289 =.001

M 30 30 ED] ED] ED] ED] 3o 3o

Y5 Pearson Correlation 516 087 -.302 329 1 207 -.128 489"

Sig. (2-tailed) 004 646 105 076 272 501 008

M 30 30 30 30 30 30 30 30

G Pearson Correlation 377" 108 067 158 207 1 -108 aga”

Sig. (2-tailed) 04ag 567 723 405 272 571 007

i 30 30 30 30 30 30 30 30

Y7 Pearson Correlation 466 244 146 200 -128 -108 1 agg”

Sig. (2-tailed) 009 195 441 289 501 571 006

M 30 30 30 30 30 30 30 30

Total¥  Pearson Correlation 873" 5447 213 6327 4597 T 4g8” 1
Sig. (2-tailed) = 001 002 258 =001 oog oo7 006

i 30 30 30 30 30 30 30 30

* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

[ oof ltems
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Q
12 Budaya Organisasi

mpiran 7 : Hasil Output Analisis Deskriptif
-+

T
Q
x x . .
®) E Statistics
% ; X1 H1.2 A3 A4 A1E A6 AT A8 A1 A0 ESR N
o AN N Walid 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
= 2 Mi=sing 0 0 0 0 [v] 0 0 0 0 [v] 0
g_ 5 Mean 3.97 3.83 4.20 4,27 4.20 4.47 4.20 377 4.47 3.93 4.40
g 2'. Std. Error of Mean 122 18 138 AT 147 133 A1 124 124 26 113
2. E Std. Deviation (G6S 648 761 640 805 730 610 678 681 691 B2
g “* wvarance 447 420 5749 409 G648 533 372 461 464 478 386
% % Skewness 037 66 -.362 -.291 -.381 -1.015 =117 323 -.823 087 =517
Lg E. Std. Error of Skewness 427 427 427 427 427 427 427 427 427 427 427
IC 3 Kurtosis -.589 -.502 -1.141 -.554 -1.333 -.303 -.298 -722 -.243 -770 -534
g_ @  Std. Error of Kurtosis B33 B33 833 B33 833 B33 B33 833 B33 833 B33
9 7 Range 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
w Eh Minimum 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
_o‘ Maximum ) ) ) ) 5 ) ) ) ) 5 )
3
Q
o,
=
Q
A
s
=
2
Q
2.; Efikasi Diri
)
Statistics
X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X25 X2.6 X2.7
= Valid 30 30 30 30 30 30 30
_g Missing 1] 1] 1] 0 1] 1] 1]
Miean 4,53 4.07 4.20 4.37 4.40 410 4.33
i Error of Mean 104 143 130 131 141 139 121
gﬁ.neuiatiun 571 785 714 718 770 759 661
Vaiance 226 616 510 516 593 576 437
wness -732 -121 -316 -.692 -.854 -172 -.484
Sfy” Error of Skewness 427 427 427 427 427 427 427
Kiftosis _420 41332 911 699 73 -a87 _620
Error of Kurtosis 833 833 833 833 833 833 833
ge 2 2 2 2 2 2 2
_I'Lgimum 3 3 3 3 3 3 3
N mum 5 5 5 5 5 5 5
62
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an
427
126
691
478
-.409
427
-770
833

1.7

an
443
124
679
461
-.805
427
-.402
833

1.6

an
423
133
728
530
-.396
427
-.857
833

1.5

1.4
30
413
133
730
533
-214
427
-1.014
833

Statistics
1.3
30 30
3.87 423
122 133
G669 728
447 530
037 -.396
427 427
-.584 -.8957
233 233
62

1.2

30
4.07
126
691
478
-.oavy
427
=770
833

1.1

Missing

WHESS
E&I. Error of Skewness

Hiirtosis

jﬁ. Error of Kurtosis
mum
i

G@ngdit ngnimatika Kwik Kian Gie) Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian

Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
@Ww a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF E:Em.m b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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Lampiran 8 : Hasil Pengujian Asumsi Klasik

1 = Hasil Uji Normalitas Residual
Q

(319 uery 1My exizewioju] uep siusig InHIsul) O} 191 Aijiw eadd )

uepn] MIM) eyirewioju] uep siusig amnsuj>

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Instandardiz

ed Residual

I an
Normal Parameters™® Mean 0000000
Std. Deviation 212392560

Most Extreme Differences  Absolute .0&g
Positive 0849

[Megative -.058

Test Statistic 089
Asymp. Sig. (2-tailed)® 2004
Monte Carlo Sig. (2- Sig. i
=g E 99% Confidence Interval  Lower Bound 765
Lpper Bound i1

a. Test distribution is Mormal.

h. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.

e. Lilliefors' method based on 10000 Monte Carlo samples with starting seed

2000000.

Hasil Uji Multikolinearitas

Coefficients®

Standardized
Unstandardized Coefficients Coeflicients Collinearity Statistics
Model Std. Error Beta t Sig. Tolerance WIF
1 (Constant) 7.070 §.396 1.105 279
Budaya Qrganisasi 24 182 .278 1.324 1896 566 1.766
Efikasi Diri 375 224 2350 1.671 106 566 1.766
a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
62



1.766
1.766

VIF

Collinearity Statistics
A66
A66

Tolerance

261
322
073

Sig.

1.147
1.008
-1.B67

242
-.448

d
Standardized
Coefficients
Beta

Coefficients
3.4549

.0as

121

62

Std. Error

099
-.226

Unstandardized Coefficients
3968

Budaya Organisasi

Efikasi Diri
a. DependentVariable: ABS_RES

(Constant)

Model

Hasil Uji Heteroskedastisitas

@ Im_%.n__unm milik IBI KKG (Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian Gie) Institut Bisnis dan _:ﬂcﬂamﬁm—nm Kwik Kian

Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
@Ww a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF é:zmm b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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KWIK KIAN GIE

SCHOOL OF BUSINESS

27 4.845
29

194 667

130821
a:endent"u"ariable: Kinerja Karyawan

SResidual

=Total

Hak

gdicturs: (Constant), Efikasi Diri, Budaya Organisasi

K

D
=

(Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian Gie)

um.ﬁm.m:msgc:@_ Undang-Undang
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Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian

1. D:m&u:@ menglitip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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< 1. Dilaran'g mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
@\mw ~ a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF BUSINESS b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.



o [1=] (=]
= (=] [}
=0 R
=
) =t | —
L B s I
= 2| =
oo =
= IR
TZ O
g3
£35
= in
=
=
[ %] w| | o=+
2 % T 5|3 A
73 = 2 =lg| T ]
02 S oW
x § =gz
S = o W
g 5 =
° W =] Lo =
7 L&) = = = r~| @
) = oM =
S = [ m
2 5 5
& E x
@ W .5
‘@ @
= =
s w ¥
s 8 |
s = 2 =|o
T £ 5|5|2
. W o= w3
= = Ei 2=
H H H NT H H H H H H H ° ° ° ° °
m@ Hak cipta millit BF KKG Wﬂ..m:ﬂ:ﬂ Bisnis dan Informatika Kwik Kian Gie) Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian
m.. mlmx Cipta Dilimdungi Undang-Undang
< 1. Dilarang Aenmgutip sebpgian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
@m@ ~ a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF BUSINESS b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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SCHOOL OF BUSINESS

Std. Error of
the Estimate

Adjusted B
Square

Model Summary

R Sguare
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regictors: (Constant), Efikasi Diri, Budaya Organisasi

IBI KKG (Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian Gie) Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian

o
Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
engutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:

a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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< 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
@m@ ~ a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF é:zmmw b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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& 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
@Ww ~ a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF E:Em.m b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.



