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BAB V 

 SIMPULAN DAN SARAN  

A. Simpulan 

Berdasarkan hasil analisis yang telah dilakukan dan dijelaskan pada bab 

sebelumnya, berikut kesimpulan yang dapat diambil: 

1. Terdapat stres kerja memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap turnover 

intention karyawan PT. Lisaboy Gaya Cantika. 

2. Terdapat kepuasan kerja memiliki pengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap 

turnover intention karyawan PT. Lisaboy Gaya Cantika. 

 

B. Saran 

Berdasarkan kesimpulan yang diperoleh, terdapat beberapa saran dalam 

penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Bagi Perusahaan (PT. Lisaboy Gaya Cantika) 

a. Perusahaan harus mengurangi stres kerja kepada karyawan-karyawan dari 

tuntutan pekerjaan agar dapat termotivasi dan menurunkan tingkat turnover 

intention sebuah perusahaan. 

b. Perusahaan harus memberikan kepuasan kerja yang lebih baik kepada 

karyawan-karyawan dari peningkatan gaji, kesempatan promosi, pekerjaan 

itu sendiri, prestasi kerja, dan rekan kerja yang baik agar menurunkan tingkat 

turnover intention sebuah perusahaan. 

 



68 
 

2. Bagi Institut 

Hasil penelitian ini dapat digunakan sebagai referensi dan bacaan untuk 

menambahkan wawasan dan contoh skripsi khususnya mengenai yang berfokus 

pada variabel stres kerja, kepuasan kerja, dan turnover intention. 

3. Bagi Peneliti selanjutnya 

Harapan peneliti bagi peneliti selanjutanya adalah penelitian yang sudah 

dilakukan ini dapat berguna dan bermanfaat supaya dapat membantu peneliti 

lainnya untuk dikembangkan lebih baik. 


