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B. Proses Rekrutmen dan Seleksi Tenaga Kerja
Pengertian rekrutmen menurut Hanggraeni, (2012), adalah proses menemukan,

cari dan menarik calon kandidat yang memiliki kemampuan dan skill yang sesuai

@ aBnsu|

ria posisi pekerjaan yang kosong pada suatu perusahaan atau usaha. Tujuan dari
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E,Ag Keputuhan Jumlah Tenaga Kerja
88 =
S 2 @ Tenaga kerja adalah seseorang yang memiliki kemampuan untuk melakukan
53 5
> é pegerjaansesuai dengan bidang kerja yang dikuasainya. Jumlah tenaga kerja dari sebuah
ec §
& D%Pegsahaan atau usaha tergantung dari ukuran perusahaan atau usaha tersebut. “SI
s3 2
7 §SA§/IBAL” merupakan usaha dengan skala yang masih kecil. Kebutuhan tenaga kerja
b o 9
S5 L =)
S @ pada usaha ini adalah 2 karyawan.
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2; 5 Tabel 6.1 Kebutuhan Tenaga Kerja “SI SAMBAL”
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S = No. Jabatan Jumlah
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utmen adalah untuk menghasilkan kandidat yang memenuhi kriteria spesifikasi

Q.

p&erjaan.
g" Proses seleksi karyawan adalah serangkaian langkah yang digunakan perusahaan
q

urmluk merekrut pekerja terbaik. Mencocokkan keterampilan yang tepat dengan posisi

Je

yzﬁ’g terbuka, dan seleksi yang efektif dapat menghasilkan perekrutan jenis karyawan

yég akan meningkatkan nilai perusahaan.
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Proses rekrutmen yang dilakukan yaitu membuat Job Spesification dan Job
D@ription untuk calon karyawan, mencari calon kandidat melalui relasi penulis,
X
mefakukan wawancara, dan terakhir yaitu penerimaan karyawan.
0

C. Ur%ian Kerja (Job Descriptions)

Uraian pekerjaan adalah informasi tertulis yang menguraikan tugas dan tanggung

g

janb, kondisi pekerjaan, hubungan pekerjaan, dan aspek-aspek pekerjaan pada suatu

)9

jalmtan tertentu dalam organisasi (Garry Desseler, 2010).

S

Berikut uraian kerja pada masing-masing posisi di “SI SAMBAL” :

. 2Pemilik

Buepun-buepun 16unpunig exdiy yeH

emilik usaha harus merencanakan dan mengatur operasi usaha sehari-hari. Saat ini

=
JUl Yep SIysia I

0.

?emilik usaha juga ikut turut serta dalam semua proses usaha dan dibantu oleh 1

je

;xkaryawan. Tugas utama pemilik usaha termasuk menentukan rencana bisnis dan

A
;_keuangan usaha, membimbing karyawan, dan mengenalkan merek serta layanan

2
2yang ditawarkan kepada publik.

(9]
M

2. :Karyawan

Karyawan mempunyai tugas untuk mengolah bahan baku sampai jadi produk yang

asiap untuk di packing ke dalam kemasan, memberi label dan siap untuk dipasarkan.

M3

[ =
D. Sgsifikasi dan Kualifikasi Jabatan

:Jaquins_uexingakusw uep uexuwnuedsuaw eduey 1ul siny eAJey ynan)as neie uelbeqas diynbusw Buedeyq |

Spesifikasi pekerjaan berisi kualifikasi yang diharapkan perusahaan dari calon

kegdidat seperti pendidikan, pengalaman kerja, keterampilan, dan cara berkomunikasi
=
yagg dibutuhkan untuk melakukan pekerjaan. Kualifikasi karyawan yang dibutuhkan

=3
nga usaha “SI SAMBAL” adalah sebagai berikut :
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1. Karyawan

@ Diutamakan Wanita usia 21-35 tahun

%:b. Pendidikan terakhir SMA/SMK

g;:. Memiliki pengalaman di dunia kuliner

,%j. Mampu berkomunikasi dengan baik

%. Bersedia bekerja di hari libur

%f. Disiplin, Jujur, Teliti, Cekatan, berinovasi dan Bertanggung Jawab

g.
Stghiktur Organisasi

i Struktur organisasi merupakan sistem berupa jaringan kerja yang mencakup
tu%s-tugas, sistem pelaporan hingga komunikasi yang mengaitkan pekerjaan secara
incgvidual Bersama-sama dengan kelompok, Wahjono, (2010). Struktur Organisasi
me’Eetapkan cara bagaimana tugas dan pekerjaan dibagi, dikelompokkan dan dikoordinir
se(%ra formal.

% Di dalam struktur organisasi yang baik harus dapat menjelaskan hubungan antara

g

wewenang siapa yang melapor dan bertanggung jawab kepada siapa, jadi terdapat suatu
pertanggungjawaban apa yang akan dikerjakan secara jelas. Berikut struktur organisasi
=
pada “SI SAMBAL”:
-

Gambar 6.1 Struktur Organisasi “SI SAMBAL”

Karyawan

Sumber : diolah oleh penulis, 2025
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F. Kompensasi dan Balas Jasa Karyawan

@ Pengertian kompensasi menurut Hanggraeni (2012), adalah segala sesuatu

I
ya r,FTg diterima oleh karyawan sebagai balas jasa yang diberikan oleh organisasi atas
e
pe P3< rjaan yang telah dilakukan. Bentuk gaji yang diterima oleh karyawan dapat
Ir =
nf) difayarkan secara finansial maupun nonfinansial berdasarkan yang telah disepakati
- =
°_é I% pihak pemberi gaji dan penerima gaji. Kesepakatan jumlah imbalan kerja dapat
édltg tapkan oleh kesepakatan, perjanjian kerja, atau peraturan undang undang.
;‘f Beilkut uraian gaji yang akan diterima oleh karyawan “SI SAMBAL” :
“E?; Fabel 6.2 Rincian Gaji dan THR Karyawan “SI SAMBAL?” (dalam rupiah)
S Q.
S
§ eterangan 2026 2027 2028 2029 2030
Pemilik :< orang Biaya Gaji Pemilik Per Bulan : 5500.000
Tenaga }grja L orang Biaya Gaji Tenaga Kerja Per Bulan : 5.000.000
Biaya GAl Pemilik Per Tahun 66.000.000 69.300.000 72.765.000 76.403.250 80.223413
Biaya Te@ga Kerja Per Tahun 60.000.000 63.000.000 66.150.000 69.457.500 72.930.375
THR Pe@_ik (L kali gayi) 5.500.000 5.775.000 6.063.750 6.366.938 6.685.284
-
THR Te@a Kerja (L kali gaji) 5.000.000 5.250.000 5.512.500 5.788.125 6.077.531
Total Bidya 136.500.000]  143.325.000f 150491.250)  158.015.813]  165.916.603

:1aquins uexingakusw uep ueyuwniuesuaw edue) 1ui sijny eAJeY ynin)as neje uelbeqas diynbusw Buedeyq *|

uepj JIm) exljewsioju] uep siusig 3mpisuj

Sumber : diolah oleh penulis, 2025
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