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KESIMPULAN DAN SARAN

Pada bab terakhir ini, penulis akan membahas mengenai kesimpulan dan hasil

g exdid yeq (J)

khir penelitian yang diperoleh dari data-data yang telah dikumpulkan, dicatat serta

iintegrasi. Kesimpulan dan saran dari hasil penelitian telah disajikan di bawah.
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“Penulis berharap bahwa demikian penelitian ini akan bermanfaat dengan baik untuk

“penelitian selanjutnya maupun bagi pihak yang berkepentingan yang
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omembutuhkannya

3

5

cA. Kesimpulan

5

= Berdasarkan hasil pembahasan serta analisis yang dilakukan, maka
Q

=

= penulis telah memperoleh kesimpulan dari penelitian mengenai analisis pengaruh
=

=

g' stakeholder yang mempengaruhi Corporate Social Responsibility Disclosure
)

2 yang terdaftar di BEI periode 2020-2023 dan dijabarkan sebagai berikut:

1. Hasil penelitian menunjukkan bahwa tidak terdapat cukup bukti

Female Board Commissioners berpengaruh secara positif terhadap

pengungkapan Corporate Social Responsibility Disclosure.
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2. Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat cukup bukti
Institutional  Foreign berpengaruh secara positif terhadap
pengungkapan Corporate Social Responsibility Disclosure.

3. Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat cukup bukti
pengungkapan media berpengaruh positif terhadap pengungkapan
Corporate Social Responsibility Disclosure.
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. Saran

4. Hasil penelitian menunjukkan bahwa tidak terdapat cukup bukti

karyawan berpengaruh secara positif terhadap pengungkapan
Corporate Social Responsibility Disclosure.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa tidak terdapat cukup bukti
kepemilikan manajerial berpengaruh secara positif terhadap

pengungkapan Corporate Social Responsibility Disclosure.

Berikut ini merupakan beberapa saran yang telah penulis jabarkan atas

hasil penelitian dan kesimpulan yang diperoleh, sebagai berikut:

1. Bagi Manajemen Perusahaan

Penulis berharap perusahaan dapat mengevaluasi kinerja
perusahaan secara lebih teratur dalam melaporkan sustainability
report. Perusahaan harus memberikan informasi yang diperlukan
untuk pelaporan pengungkapan tanggung jawab sosial pada akhir
tahun secara maksimal. Peneliti juga berharap agar perusahaan dapat
mengembangkan strategi yang efektif untuk beradaptasi dengan
persyaratan CSRD serta mengintegrasikan keberlanjutan ke dalam

bisnis perusahaan.

Bagi Investor dan Kreditor

Penulis berharap untuk para investor agar lebih teliti dalam
mengevaluasi laporan keuangan serta sustainability report
perusahaan terkait sebelum berinvestasi agar tidak mengalami resiko

kerugian yang besar akibat asimetri informasi dalam laporan
89
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keuangan. Misalnya, seperti membandingkan efektivitas pelaporan
CSR dalam menyediakan informasi yang relevan bagi investor

dengan standar pelaporan keberlanjutan lainnya.

3. Bagi Peneliti Selanjutnya

a. Penelitian yang dilakukan hanya pada 22 perusahaan yang
terdaftar di BEI pada tahun 2020-2023, maka peneliti selanjutnya
diharapkan untuk dapat menambah sampel perusahaan yang
diambil dan memperpanjang waktu penelitian.

b. Menggunakan lebih banyak variabel independen yang memiliki
hubungan dengan bidang audit untuk mengetahui pengaruhnya
terhadap Corporate Social Responsibility, misalnya profitabilitas,
leverage, size dan lain-lain.

C. Peneliti selanjutnya diharapkan dapat menambah sektor
perusahaan yang digunakan seperti perusahaan sektor

pertambangan dan infrastruktur.
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