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BAB V  

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

Pada bab te lrakhir ini, pe lnullis akan me lmbahas me lnge lnai ke lsimpullan dan hasil 

akhir pe lnellitian yang dipelrole lh dari data-data yang te llah dikulmpu llkan, dicatat se lrta 

diintelgrasi. Ke lsimpullan dan saran dari hasil pelnellitian tellah disajikan di bawah. 

Pelnullis belrharap bahwa delmikian pelne llitian ini akan belrmanfaat de lngan baik ulntulk 

pelne llitian sellanjultnya maulpuln bagi pihak yang be lrke lpe lntingan yang 

melmbultulhkannya. 

A. Kesimpulan 

Be lrdasarkan hasil pe lmbahasan se lrta analisis yang dilaku lkan, maka 

pelnullis tellah melmpelrolelh kelsimpullan dari pe lnellitian melnge lnai analisis pelngaru lh 

stakelholde lr yang me lmpelngaru lhi Corporatel Social Relsponsibility Disclosure 

yang te lrdaftar di BE lI pe lriodel 2020-2023 dan dijabarkan se lbagai be lrikult: 

1. Hasil pe lnellitian melnulnjulkkan bahwa tidak terdapat cukup bukti 

Felmale l Board Commissionelrs belrpe lngaru lh selcara positif telrhadap 

pelngu lngkapan Corporatel Social Re lsponsibility Disclosure. 

2. Hasil pe lnellitian melnu lnjulkkan bahwa terdapat cukup bukti 

Institultional Forelign belrpe lngaru lh selcara positif telrhadap 

pelngu lngkapan Corporatel Social Re lsponsibility Disclosure. 

3. Hasil pe lnellitian melnu lnjulkkan bahwa terdapat cukup bukti 

pelngu lngkapan me ldia belrpe lngaru lh positif te lrhadap pe lngu lngkapan 

Corporatel Social Relsponsibility Disclosure. 
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4. Hasil pe lnellitian melnulnjulkkan bahwa tidak terdapat cukup bukti 

karyawan be lrpe lngaru lh selcara positif te lrhadap pe lngu lngkapan 

Corporatel Social Relsponsibility Disclosure. 

5. Hasil pe lnellitian melnulnjulkkan bahwa tidak terdapat cukup bukti 

kelpe lmilikan manajelrial be lrpelngaru lh selcara positif telrhadap 

pelngu lngkapan Corporatel Social Re lsponsibility Disclosure. 

B. Saran 

Be lrikult ini melrulpakan belbe lrapa saran yang te llah pelnullis jabarkan atas 

hasil pelne llitian dan kelsimpullan yang dipe lrolelh, selbagai be lriku lt:  

1. Bagi Manaje lmeln Pelrulsahaan 

Pelnullis belrharap pe lrulsahaan dapat melnge lvalulasi kinelrja 

pelru lsahaan se lcara le lbih telratulr dalam mellaporkan sulstainability 

re lport. Pelru lsahaan haru ls melmbelrikan informasi yang dipe lrlulkan 

ulntulk pellaporan pe lngu lngkapan tanggu lng jawab sosial pada akhir 

tahuln se lcara maksimal. Peneliti juga berharap agar perusahaan dapat 

mengembangkan strategi yang efektif untuk beradaptasi dengan 

persyaratan CSRD serta mengintegrasikan keberlanjutan ke dalam 

bisnis perusahaan. 

2. Bagi Inve lstor dan Kre lditor 

Pelnullis belrharap u lntulk para inve lstor agar le lbih telliti dalam 

melnge lvalulasi laporan kelulangan se lrta su lstainability relport 

pelru lsahaan te lrkait se lbe llulm be lrinvelstasi agar tidak me lngalami re lsiko 

kelru lgian yang be lsar akibat asimeltri informasi dalam laporan 
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kelulangan. Misalnya, seperti membandingkan efektivitas pelaporan 

CSR dalam menyediakan informasi yang relevan bagi investor 

dengan standar pelaporan keberlanjutan lainnya. 

3. Bagi Pe lnelliti Sellanjultnya 

a. Pelnellitian yang dilaku lkan hanya pada 22 pe lrulsahaan yang 

telrdaftar di BE lI pada tahuln 2020-2023, maka pe lnelliti sellanjultnya 

diharapkan u lntulk dapat me lnambah sampe ll pe lrulsahaan yang 

diambil dan melmpelrpanjang waktu l pelne llitian. 

b. Melnggu lnakan le lbih banyak variabe ll indelpe lndeln yang me lmiliki 

hulbulngan de lngan bidang au ldit ulntulk melnge ltahuli pelngaru lhnya 

telrhadap Corporatel Social Re lsponsibility, misalnya profitabilitas, 

lelve lragel, sizel dan lain-lain. 

c. Pelnelliti sellanjultnya diharapkan dapat me lnambah se lktor 

pelru lsahaan yang digulnakan se lpelrti pe lrulsahaan se lktor 

pelrtambangan dan infrastrulktulr. 

 

 

  


